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Verfiigungen

Personal- und Kassenwesen

Nr. 301/1877

Tarifvertrag NT. 349 iiber die Neuregelung der Vergiitungen und Léhne fiir Angestellte, Arbeiter und Auszu-
bildende sowie iiber andere Anderungen im TV Ang, TV Arb, TV Azb und TV Nr. 308

Tarifvertrag Nr. 349
vom 18. Mérz 1977

Zwischen
dem Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen

andererseits
und

der Deutschen Postgewerkschaft — Hauptvorstand —
Sitz Frankfurt am Main

andereseits
wird fiir die Angestellten, Arbeiter und Auszubildenden

der Deutschen Bundespost folgender Tarifvertrag ge-
sthlossen:

Abschnitt T

Angestellie

§1
Vergiitungstarifverirag
Die Anlage 1 (Ubersicht iiber die Stundenvergiitun-
gen}, dle Anlage 2 (Vergiitungsordnung) und die An-

lage 5 (Ortszuschlagstabelle) zum TV Ang erhalten die
Fassung der Anlagen 1, 2 und 3 zu diesem Tarifvertrag.

P o Y 2 T T S T

§2
Sonstige Anderungen im TV Ang
Der TV Ang wird wie folgt gednderi und erginzi:

1. In § 25 Absatz 3 werden die Wirter ,nach Voll-
endung des 14. Lebensjahres 50 v.H.* gestrichen

2. In § 43 erhilt Absatz 2 folgende neue Fassung:

»(2)ay Der Erholungsurlaub der Angestelllen, die
ihre dienstpianmaiafBige Arbeitszeit innevhalb
der Kalenderwoche an jedem Werktag von
Montag bis Freitag zu leisten haben oder zu
leisten hitten, wird nach Arbeitstagen be-
messen, Er betrdgt

nach vollendelem

18, 30 10
in VGr Lebensjahr
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VIhisIVDb 20 23 27
IVabkisIb 22 26 28
TabisI 24 28 30

BT

JI]




610 Amtsbl 1977 Nr. 53

(2) Das Urlaubsgeld betridgt
fur vollbeschaftigte Arbeiter
fiir nichivollbeschiftigte Arbeiter mit
einer arbeitsvertraglich vereinbarten
durchschnitilichen Wochenarbeitszeit von
20 Stunden und mehr
fiir nichtvollbeschidftigie Arbeiter mit
einer arbeitsvertraglich wvereinbarten
durchschnittlicher Wochenarbeitszeit von
unter 20 Stunden

150,— DM,

75— DM,

37,50 DM,

MalBgebend ist die fir den 30.Juni arbeitsver-
traglich vereinbarte durchschnittliche Wochenarbeits-
zeit,

(3) Das Uriaubsgeld wird im Monat Juli mit der
Lohnabrechnung fiir Monat Juni ausgezahlt.

Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwchl es
nicht zustand, ist es in voller Hiéhe zuriickzuzzahlen.

(4) Das Urlaubsgeld ist nicht gesamtversorgungs-
fahig und bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu beriicksichtigen.”

Protokollnotiz zu Absatz 1 Nr. 2:

1. Offentlicher Dienst ist eine Beschiftigung

a) beirn Bund, bei der Deutschen Bundesbahn,
bei einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bet einem sonstigen
Mitglied eines Arbeitgeberverbandes, der der
Vereinipung der kommunalen Arbeitgeber-
verbinde angehbrt,

b) bei einer Kdrperschaf{, Stiftung oder Anstait
des d&ffentlichen Rechts, die den Bundes-
Angestellten-Tarifvertrag (BAT), den Mantel-
tarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes (MTRB
II), den Manteltarifvertrag fiir die Arbeifer
der Linder (MTL II) oder den Bundesmantel-
tarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Betriebe (BMT-(G) oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

2. Als Beschiftigungsverhiltnisse im 6ffentlichen
Dienst gelten Beschiftigungen als Arbeiter, An-
gestellter, Beamter, Richter, Soldat auf Zeit, Be-
rufssoldat, Auszubildender, Praktikant, I.ern-
schwester, Lernpfleger oder als Schiiler in der
Krankenpflegehilfe. Eine Beschaftigung als Aus-
zubildender und Praktikant ist nur dann gegehen,
wenn das Rechtsverhiltnis durch Tarifvertrag ge-
regelt ist.

3. Eine Untierbrechung liegt vor, wenn zwischen den
Rechtsverhiltnissen ein oder mehrere Werktage
— mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werk-
tage — liegen, an denen das Arbeits-, Dienst-
oder sonstige Rechtsverhiltnis nicht bestand. Es
ist jedoch unschidlich, wenn der Berechtigte in
dem zwischen diesen Rechtsverhiltnissen liegen-
den gesamien Zeitraum arbeitsunfihig krank war
oder die Zejt zur Ausfiilhrung seines Umzugs an
einen anderen Ort bendtigt hat.

4. In § 29 Absatz 3 wird dem Wortlaut des Buchst. ¢}
angefiigt:

wfrthestens zum 31. Dezermber 1977,

5. In § 29 wird dem Absatz 3 hinter dem Wortlaut deg
Buchst. f) folgender Buchst. g) angefiigt:

»E) der § 23 b mit einer Frist von einem Monat zum
28. Februar eines jeden Jahres, friithestens zum
28. Februar 1979%.
6. In der Anlage 3 werden gedndert:

a) das Datum ,1. Februar 1976" in , 1. Februar 1977
und

b} die Zahl ,,5,50¢ in ,,5,79%.

§5
Besitzstandsregelung

Noch nicht 30jdhrige Arbeiter mit einer Postdienst-
zeit von mindestens 10 Jahren erhalten einen Zusatz-
urlaub von einem Arbeits- bzw. Werktag, wenn sie
nach § 23 Absatz 2 Buchst. ¢) TV Arb alter Fassung
einen solchen Anspruch spitestens fiir das Urlaubs-
jahr 1976/1977 erworben haben.

Dies gilt sinngem#l auch-fiir solche noch nicht 30-
jahrigen Arbeiter, die in der Zeit vom 1. April 1977 bis
30. September 1977 eine Postdienstzeit von 10 Jahren
vollenden.

§8
Anderung des TV Nr. 83

1. In der Uberschrift werden die Worter ,und Ham-
burg" gestrichen.

2. In § 1 werden die Worter ,oder in der Hansestadt
Hamburg® und die Worter ,und der Hansestadt
Hamburg® gestrichen.

Abschnitt III

Auszubildende

§7
Vergiitungstarifvertrag

1. Die Ausbildungsvergiitung gemif § 4 Absatz 1 des
Tarifvertrags fiir die Auszubildenden der Deutschen
Bundespost betragt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr = 384,35 DM,
im 2. Ausbildungsjahr 440,15 DM,
im 3. Ausbild;.mgsjahr = 485,96 DM,
558,84 DM.

im 4. Ausbildungsjahr

I

Der Auszubildende erhidlt die Ausbildungsvergitung
des Ausbildungsjahres, in dem er sich nach der
Ausbildungsordnung fiir Auszubildende bei der
Deutschen Bundespost befindet.

2. Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz 1 erhéht sich
nach Vollendung des 18. Lebensjahres um 50,— DM.
Das 18. Lebensjahr gilt mit Beginn des Kalender-

monats als vollendet, in den der Geburtstag fillt.

3. Die Ausbildungsvergiitung nach Absatz I ist gemif
§ 4 Absatz 4 Unterabs.l des Tarifvertrags fir die
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Auszubildenden der Deutschen Bundespost (TV Azb) |

vom 12, Januar 1978 bei Gewahrung von
um 96,47 DM,
Unterkunft um 33,26 DM,
Kost und Unterkunft um 129,73 DM

Kost

monatlich zu kiirzen.

Die Unterhaltsheihilfe nach § 13 TV Azb betrigt
monatlich 129,73 DM.

88
Anderungen im TV Azb

Der TV Azb wird wie folgt gedndert und ergénzt:

Hinter § 14 wird ein neuer § 14 a eingefiigt, Er hat
folgenden Wortlaut:
n§ 14a

Urlaubsgeld

(1) Der Auszubildende erhilt in jedem Kalender-
jahr ein Urlaubsgeld, wenn er

1, am 1.Juli im Ausbildungsverh&ltnis steht
und

2. seit dem 1.Juli des Vorjahres — im 1. Aushil-
dungsjahr seit dem 1. September des Vorjahres
— ununterbrochen im o&ffentlichen Dienst ge-
standen hat

und

3. mindestens fiir einen Teil des Monats Juli An-
spruch auf Ausbildungsvergiitung hat. Besieht
ein solcher Anspruch nur wegen Ablaufs der
Frist fur die Fortzahlung der Ausbildungsver-
glitung bei Arbeitsunfidhigkeit nach § 5 oder
wegen des Bezugs von Mutterschaftsgeld nicht,
gentgt es, wenn ein Anspruch auf Ausbildungs-
vergiitung fir mindestens drei volle Kalender-
monale des ersten Kalenderhalbjahres bestanden
hat

(2) Das Urlaubsgeld betrdgt 100,— DM.

(3) Das Urlaubsgeld wird mit der Vergiiung fur
Monat Juli ausgezahlt.

Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es
nichi zustand, ist es in voller Hohe zuriickzuzahlen.

{4) Das Urlaubsgeld ist nicht gesamtversorgungs-
{dhig und bei der Bemessung sonstiger Leisiungen
nicht zu bertlicksichtigen.”

Protokollnotiz zu Absaiz 1 Nr. 2:
1. Offentlicher Dienst ist eine Beschiftigung

a) beim Bund, bei der Deutschen Bundesbahn,
bei einemn Land, bei einer Gemeinde, bei einem
Gemeindeverband oder bel einem sonstigen
Miiglied eines Arbeitgeberverbandes, der der
Vereinigung der kommunalen Arbeitgeberver-
verbinde angehdrt,

b) bel einer Kérperschaft, Stiftung oder Anstalt
des dffentlichen Rechts, die den Bundes-An-
gestellten-Tarifvertrag (BAT), den Mantel-
tarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes (MTB

II), den Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter
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der Liander (MTL 1II) oder den Bundes-
manteltarifvertrag fiir Arbeiter gemeindlicher
Verwaltungen und Betriebe (BMT-G) oder
einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts
anwendet.

2, Als Beschiftigungsverhiltnisse im &ffentlichen
Dienst gelten Beschiftigungen als Arbeiter, An-
gestellter, Beamter, Richter, Soldat auf Zeit, Be-
rufssoldat, Auszubildender, Praktikant, Lern-
schwester, Lernpfleger oder als Schiiler in der
Krankenpflegehilfe. Eine Beschiftigung als Aus-
zubjldender und Praktikant ist nur dann gegeben,
wenn das Rechtsverhidltnis durch Tarifvertrag ge-
regelt ist.

3. Eine Unterbrechung liegt vor, wenn zwischen den
Rechtsverhiltnissen ein oder mehrere Werktage
— mit Ausnahme allgemein arbeitsfreier Werk-
tage — liegen, an denen das Arbeits-, Diensi-
oder sonstige Rechtsverhidltnis nicht bestand. Es
ist jedech unschidlich, wenn der Berechtigte in
dem zwischen diesen Rechtsverhiltnissen liegen-
den gesamten Zeitraum arbeitsunfihig krank war
oder die Zeit zur Ausfilhrung seines Umzugs an
einen anderen Ort bendtigt hat.

2. In § 21 Absatz 3 wird bei Buchst. a) angefligt:

3.

piriihestens zum 31. Dezember 1977,¢.

In § 21 Absatz 3 wird als Buchst. ¢} neu eingefiigt:

»§ 14 a mit einer Frist von einem Monat zum 28. Fe-
bruar jeden Jahres, frithestens zum 28. Februar
1979,

Abschnitt IV

Auszubildende zum Sozialversicherungsfachangestellten

§9

Der Tarifvertrag Nr. 308 wird wie folgt gedndert und

erginzi:

1

Hinter § 7 wird ein neuer § Ta eingefigt. Er hal
folgenden Wortlaut:
»§7a

Urlaubsgeld

(1} Der Auszuhildende erhilt in jedem Kalender-
jahr ein Urlaubsgeld, wenn er

I. am 1.Juli im Ausbildungsverhélinis steht
und

4, seit dem 1.Juli des Vorjahres — im 1. Ausbil-
dungsjahr seit dem 1. September des Vorjahres
— ununterbrochen im offentlichen Dienst ge-
standen hat

und

3, mindestens fiir einen Teil des Monats Juli An-
spruch auf Ausbildungsvergutung hat. Bestehl ein
solcher Anspruch nur wegen Ablaufs der Frist
fiir die Fortzahlung der Ausbildungsvergutung
bei Arbeitsunfidhigkeit nach § 5 oder wegen Be-
zugs von Mutterschaftsgeld nicht, geniigt es,
wenn ein Anspruch auf Aushildungsvergiitung
fiir mindestens drei volle Kalendermonate des
ersten Kalenderhalhjahres bestanden hat.
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(2) Das Urlaubsgeld betrigt 160,— DM.

(3} Das Urlaubsgeld wird mit der Vergiitung fur
Wonat Juli ausgezahlt.

Ist das Urlaubsgeld gezahlt worden, obwohl es
nicht zustand, 1st es in veller Héhe zurlickzuzahlen.

(4) Das Urlaubsgeld ist nicht gesamtversorgungs-
fihig und bei der Bemessung sonstiger Leistungen
nicht zu beriicksichtigen.*

Protokollnotiz zu Absatz 1 Nr. 2:

1. Offentlicher Dienst ist eine Beschaftigung

a) beim Bund, bei der Deutschen Bundesbahn,
bel einem Land, bei einer Gemeinde, bei
einem Gemeindeverband oder bei einem son-
stigen Mitglied eines Arbeitgeberverbandes,
der der Vereinigung der kommunalen Arbeit-
geberverbinde angehort,

b) bei einer Koérperschaft, Stiftung oder Anstalt
des Offentlichen Rechts, die den Bundes-An-
gestellten-Tarifvertrag (BAT), den Mantel-

tarifvertrag fiir die Arbeiter des Bundes (MTB |

II}, den Manteltarifvertrag fiir die Arbeiter
der Linder (MTL II) oder den Bundesmantel-
tarifvertrag fir Arbeiter gemeindlicher Ver-
waltungen und Betriebe (BMT-G) oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts an-
wendet.

2. Als Beschiftigungsverhilinisse im &ffentlichen
Dienst gelten Beschéftigungen als Arbeiter, An-
gesteilter, Beamter, Richter, Soldat auf Zeit, Be-
rufssoldat, Auszubildender, Praktikant, Lern-
schwester, Lernpfleger oder als Schiiler in der
Krankenpflegehilfe, Bine Beschiftigung als Aus-
zubildender und Praktikant Ist nur dann gegeben,
wenn das Rechtsverhitnis durch Tarifvertrag
geregelt ist.

3. Eine Unterbrechung liegt vor, wenn zwischen den
Rechtsverhdlinissen ein oder mehrere Werktage
— mit Ausnahme ailgemein arbeitsfreier Werk-
tage — liegen, an denen das Arbeits-, Dienst-
oder Rechtsverhiltnis nicht bestand. Es ist jedoch
unschidlich, wenn der Berechtigte in dem zwi-
schen diesen Rechtsverhiltnissen liegenden ge-
samten Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder
die Zeit zur Ausfithrung seines Umzugs an einen
anderen Ort bendtigt hat.

2. In § 9 Absatz 2 wird folgender Satz 2 angefiigt:

wAbweichend hiervon kann § 7 a mit einer Frist von
einem Monat zum 28. Februar jeden Jahres, frihe-
stens zum 28, Februar 1979, gekindigt werden.”

Abschnitt V

Einmalige Zahlung

§ 10
Geltungsbereich

Die §§ 10 bis 13 gelten fiir Personen, die am 1. April
1977 unter den Geltungsbereich

a) des Tarifvertrags fiir die Angestellten der DEBP,
b) des Tarifvertrags fiir die Arbeiter der DBP,

c) des Tarifvertrags fir die Auszubildenden der DBP
und

d) des Tarifvertrags Nr. 308 (Auszubildende zum Sozial-
versicherungsfachangestellten)

fallen.

Nachstenend werden Angestellte und Arbeiter, die
unter den Geltungsbereich der §§ 10 bis 13 fallen, zu
sammenfassend als ,Arbeitnehmer”, Auszubildende und
Auszubildende zum Sozialversicherungsfachangestellten
als ,,Auszubildende” bezeichnet, sofern sich im einzel-
nen nichts anderes ergibt.

§11

Anspruchsvorausselzungen

(1) Anspruch auf die einmalige Zahiung haben Arheit-
hehmer und Auszubildende, die vom 1. Januar 1977 bis
einschliefilich 30. April 1977 ununterbrochen

a} in einem oder in mehreren der durch die in § 10
genannten Tarifvertrige geregelten Rechtsverhilt-
nisse gestanden und

b) hieraus mindestens fiir einen Teil des Monats April
1977 Anspruch auf Beziige haben.

(2) Anspruch auf die einmalige Zahlung haben auch
Arbeitnehmer und Auszubildende, die seit dem 1.Ja-
nuar 1977 ununterbrochen in einem Rechtsverhiltnis als

a) Beamter, Richter, Berufssoidat, Soldat auf Zeit oder

b) in einem Arbeits- oder Ausbildungsverhiltnis zu
einern anderen Arbeitgeber des 8ffentlichen Dienstes

gestanden haben und _sp'aitestens am 1. April 1977 im
unmittelbaren AnschluB in ein Rechtsverhiltnis zur
DEP iibernommen werden, das von § 10 erfalt wird.

Das gleiche gilt fiir Arbeitnehmer und Auszubildende,
die seit dem 1.Januar 1977 ununterbrochen in einem
oder in mehreren der durch die in § 10 genannten
Tarifvertrige geregelten Rechtsverhiltnisse gestanden
haben und in der Zeit vom 2. April 1977 bis 30. April
1977 im unrittelbaren Anschlufl in ein Rechtsverhiltnis
der im Unterabs. 1 genannten Art iiberwechseln.

(3} Der Anspruch auf die einmalige Zahlung wird
nicht dadurch ausgeschlossen, daf

a) wegen des Ablaufs der Bezugsfristen fiir Kranken-
beziige (§ 20 TV Arb, §§ 33 bis 35 TV Ang) oder des
Bezuges von Mutterschaftsgeld fiir den Monat April
1977 keine Beziige zustehen,

b) das Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis nach dem
1. April 1877 wegen Schwangerschaft oder wegen
Niederkunft in den letzten drei Monaten endet.

(4) Fir den Anspruch auf die einmalige Zahlung ist
das Rechtsverhflinis maBgebend, in dem der An-
spruchsberechtigte am 1. April 1977 steht.

Protokollnotizen:

1. Offentlicher Dienst im Sinne des Ahsatzes 2 ist eine
Beschiiftigung

a) beim Bund, bei der Deutschen Bundesbahn, bei
einem Land, bei einer Gemeinde, bei einem Ge-
meindeverband oder bei einem sonstigen Mitglied
eines Arbeitgeberverbandes, der der Vereinigung
der kommunalen Arbeitgeberverbinde angehért,
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b) bei einer Korperschaft, Stiftung oder Anstalt des
offentlichen Rechts, die den Bundes-Angestellten-~
Tarifvertrag (BAT), den Manteltarifvertrag fiir
Arbeiter des Bundes (MTR II) oder den Mantel-
tarifvertrag fur Arbeiter der Linder (MTL II)
oder den Bundesmanteltarifvertrag fiir Arbeiter
gemeindlicher Verwaltungen und Betriebe (BMT-
G) oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen
Inhalts anwendet

2. Eine Unterbrechung im Sinne des Absatzes 1 und 2
liegt vor, wenn zwischen den Arbeits-, Dienst- oder
sonstigen Rechtsverhiltnissen im Sinne dieser Vor-
schrift ein oder mehrere Werktage — mit Ausnahme
allgemein arbeitsfreler Werktage — liegen, an denen
das Arbeits-, Dienst- oder sonstige Rechtsverhiltnis
nicht bestand. Es ist jedoch unschidlich, wenn der
Berechtigte in dem zwischen diesen Arbeits-, Dienst-
oder sonstigen Rechtsverhiltnissen liegenden ge-
samlen Zeitraum arbeitsunfihig krank war oder die
Zeit zur Ausfithrung seines Umzugs an einen ande-
ren Ort bendtigt hat.

3. Stirbt der Berechtigte vor dem 1. Mai 1977 und hat
er die einmalige Zahlung erhalten, gelten die Vor-
aussetzungen des Absatzes 1 oder 2 als erfiillt.

1 Bei Personen, die nach dem 1. Januar 1977, aber vor
dem 3. Marz 1977 in ein Rechtsverhilinis eingetreten
sind, das durch einen der in § 10 genannten Tarif-
vertrige geregelt ist, und die bis einschliefllich
30. Juni 1977 in diesem Rechisverhiltnis verbleiben,
gilt Absatz 1 und Ahbsatz 2 Unterabs, 1 mit der MalB-
gabe, dafl an die Stelle des 1. Januar 1977 der 2. Mirz
1977 tritt.

§12

Hihe der einmaligen Zahlung
(1) Die einmalige Zahlung hetrigt
a) fiir vollbeschiftigte Angestellte und

Arbeiter 100,— DM,
b) fur Auszubildende 30,— DM,
¢) fur Auszubildende zum Sczial-

versicherungsfachangestellten 40,— DM.

{2) Nichtvollbeschiiftigte Angestellle und nichtvoll-
beschiftigte stindige Arbeiter erhalten den Teil der
einmaligen Zahlung, der dem Verhéltnis der mit ihnen
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittlichen

Boan, den 18. Marz 1977

wochentlichen Arbeitszeit zu der regelméaBigen wichent-
lichen Arbeitszeit eines vollbeschiftigten Arbeitneh-
mers entspricht,

Fiir die Berechnung der anteiligen einmaligen Zah-
lung fur die vorstehend genannten Nichtvollbeschaftig-
ten ist die flir den 31. Méarz 1977 arbeitsvertraglich ver-
einbarte durchschnittliche Wochenarbeitszeit mal-
gepend.

{(3) Fiir vorlibergehenden Bedarf eingestellte und des-
halb nach der Zahl der geleisteten Arbeitsstunden zu
entlohnende nichtvollbeschiftigte Arbeiter erhalten die
einmalige Zahlung nach der Zahl der fiir den Monat
Marz 1977 zu bezahlenden Lohnstunden (ohne Uber-
stunden); sie wird nach der Formel

100 DM Zahl der LohnstEnden

40 X 4,348
berechnet.

(4) Die einmalige Zahlung ist nicht gesamtversor-
gungsfihig und bei der Bemessung sonstiger Leistun-
gen nicht zu berlicksichtigen.

§ 13
Filligkeit
Die einmalige Zahlung ist mit der Nachzahlung zu

leisten, die sich aus der Erhthung der Beziige mit Wir-
kung vom 1. Februar 1877 ergibt.

Abschnift VI
Inkrafttreten/Laufzeit

§ 14
1. Es treten in Kraft:

a) mit Wirkung vom 1. Februar 1977

§1,8§2Nr.lund b, §2 §4 Nr.4und 6, §6, § 7,
§ 8 Nr. 2 sowie die §§ 10 bis 13,

b) mit Wirkung vom 1. April 1977

§2Nr.2hbisdund 6, §4Nr.1bis3und b, §5 8§38
Nr.1 und 3 sowie § 9.

2. Die §§ 1, 3 und 7 dieses Tarifvertrages — Vergu-
tungs- und Lohntarifvertrige — kdannen mit einer
Frist von einem Monat zum Schlufl eines Kalender-
monats, frithestens zum 28. Februar 1978, schriftlich
gekundigt werden.

Der Bundesminister
fiir das Post- und Fernmeldewesen
Gscheidle

Deutsche Posigewerkschaft
— Hauptvorstand —
Fehrenbach

Zusatzbestimmung:

Auf die Vfg 322—2 8620—0 vom 21. Mirz 1977 wird

hingewiesen.

322—2 8620—0

AmtshINr. 53 vom 26. April 1977, S. 607
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