Tarifvertrag Nr. 368
vom 17, Mai 1982
3 Zwischen
dem Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen
einerseits

und

der Deutschen Postgewerkschaft - Hauptvorstand -
Sitz Frankfurt am Main

‘andererseits

wird fir die Angestellten, Arbeiter und Auszubildenden sowie fiir die Auszubildenden
zum Sozialversicherungsfachangesteliten der Deutschen Bundespost folgender Tarifvertrag
geschlossen:

Abschnitt 1
Anéeste].lte
§1
Vergiitungstarifvertrag
1. Die Al:lage I (Ubersicht iiber die Stundenvergiitungen) und die Anlage 3 {Vergiitungs-
ordnung) und die Anlage 5 (Ortszuschlagstabelle) zum TV Ang erhalten die Fassung

der Anlagen 1, 2 und 3 zu diesem Tarifvertrag.

2. Fir die Hohe der den Angestellten fiir die Monate Mirz und April 1982 zustehenden
Verglitung gilt der Tarifvertrag Nr, 385.

3. Artikel 1 Nr. 1 und 4 des 2. Haushaltsstrukturgesetzes findet fiir die Monate Mirz
und April 1982 keine Anwendung.
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Abschnitt Hi

. Auszubijldende

§5
Vergiitungstarifvertrag

Die Ausbildungsvergiitung gemaB § & Abs. | TV Azb betrdgt monatlich

im 1. Ausbildungsjahr 518,-- DM
im 2. Ausbildungsjahe 581,-- DM
im 3. Ausbildungsjahr 643,-- DM
im 4. Ausbildungsjahr 726,-- DM

Der Auszubildende erhilt die Ausbildungsvergiitung des Ausbildungsjahres, in dem
er sich nach der Ausbildungsordnung fiir Auszubildende bei der Deutschen Bundespost
befindet,

Die Ausbildungsvergiitung nach Nr. 1 erhsht sich nach Vollendung des 18. Lebensjahres
um 40,-- DM, |

Das 18. Lebensjahr gilt mit Beginn des Kalendermonats als vollendet, in den der Geburts-
tag fallt.

Die Ausbildungsvergiitung nach Nr. | ist gem38 § & Abs. 4 Unterabs. 1 TV Azb

bei Gewdhrung von

Kost um 120,37 DM
Unterkunft um 41,57 DM
Kost und Unterkunft um 161,94 DM

[ B

monatlich zu kiirzen,

Die Unterhaltsbeihilfe nach § 13 TV Azb betrdgt monatlich 161,94 DM.

§6
Anderungen im TV Azb
§ 14 Abs. 2 wird wie folgt gedndert:
a) Unterabsatz | erhilt folgende Fassung:
"Der Erholungsurlaub betrdgt 30 Werktage."

b} Der Unterabsatz 3 wird gestrichen, der bisherige Unterabsatz & wird
Unterabsatz 3, )
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Abschnitt IV

Sonstige Regelungen

§7
Einmalzahlung
I. Angestellte und Arbeiter, die am 30. April 1982 in einem Arbeitsverhiltnis stehen,
das am 1. Mai 1982 zur Deutschen Bundespost fortbesteht, erhalten neben den fir

den Monat Mai 1982 zustel

lohn, Krankenbeziize) eine

wlen Beziigen (Vergiitung, Lohn, Urlaubsvergiitung, Urlaubs-
Einmalzahlung in Héhe von 40,~- DM.

2. Nichtvollbeschéftigte Arbeitnehmer erhalten die zusitzliche Zahlung zu dem Teil,
der. sich aus der mit ihnen vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit ergibt,

3. 18 Jahre alte Angestellte erhalten 96 v. H. der Einmalzahlung. Fiir noch nicht 18 Jahre
alte Arbeitnehmer bemiBt sich die Einmalzahlung nach den sich aus § 25 Abs. & TV Ang

s

bzw. § 10 Abschnitt T Abs. 6 TV Arb ergebenden Vomhundertsitzen.

Fir Auszubildende zum Sozialversicherungsfachangestellten bemift sich die Finmal-
zahlung nach den aus § 3 TV Nr. 308 ergebenden Vomhundersitzen.

4. MaRgebend fir die Bemessung der Einmalzahiung sind die Verhiltnisse am I. Mai 1982,
5. Die Einmalzahlung ist nicht gesamtversorgungsfahig und wird bei der Bermessung sonstiger
Leistungen nicht berlicksichtigt.
§8
Inkrafttreten, Laufzeit
I. Estreten in Kraft:
a) mit Wirkung vomn [. Mirz 1982

- §5

b) mit Wirkung vom 1. April 1982
- § 2 Nr. 7 Buchstabe a
- § 4 Nr. 3 Buchstabe a

- §6

¢) mit Wirkung vom 1. Mai 1982

- §1INr1

§ 2 Nr. | bis 6, Nr. 7 Buchstabe b und ¢, Nr. 9 und 10

§ 3 Nr. 1

- § 4 Nr.1und 2, Nr. 3 Buchstabe b, Nr. &





