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Tarifvertrag Nr. 43O

vom

4. Februar 1993

Zw i schen

dem Vorstand der Deutschen Bundespost POSTDIENST,

dem Vorstand der Deutschen Bundespost POSTBANK,

dem Vorstand der Deutschen Bundespost TELEKOM

sowie dem Di rektorium der Deutschen Bundespost

einerseits

und

der Deutschen Postgewe r kschaft
- Hauptvorstand -

Sitz Frankfurt am Main

anderersei ts

wird für die Angestel lten, Arbeiter und Auszubi ldenden der
Deutschen Bundespost folgender Tarifvertrag geschlossen:
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Abschnitt IIf
Auszubi I dende

§5
Vergütungstar i fvertrag zum TV Azb

1. Die Ausbi ldungsvergUtung gemäß s 4 Absatz 1TV Azb beträgt
monat I i ch

im 1. Ausbildungsjahr I OO4,65 DM

im 2. Ausbildungsjahr
im 3. Ausbi i dungsjahr
'i m 4. Ausbi ldungsjahr

1 084,05 DM

1 156,93 DM

1 258,07 DM

Der Auszubildende erhält die Ausbi ldungsvergütung des Ausbi l-
dungsjahres, in dem er sich nach der Ausbi ldungsordnung für
Auszubi ldende bei der Deutschen Bundespost bef .i ndet.

2. Die Ausb i l dungsvergütung nach Nr. 1 ist gemäß § 4 Absatz 4 Un-
terabsatz 1 TV Azb bei cewährung von

Kost um 166,40 DM

Unterkunft um 57,47 DM

Kost und Unterkunft um ZZ3,B7 DM

monatl i ch zu kürzen.

3. Die Unterhaltsbeihilfe nach § 13 TV Azb beträgt monatl ich
223,87 0M,

4. Der Auszubi ldende kann auf den 749,-- DM überstei genden Betrag
der Bruttobezüge im Sinne des § 2 Absatz Z SaLz 2 des Bundes-
kindergeldgesetzes verz i chten,

Der Verzicht kann nur widerrufen werden, wenn sich die Höhe der
Ausbi I dungsvergütung ände rt ,

Der Auszubildende hat den Verzicht und den Widerruf schriftlich
zu erklären, Sowohl der Verzicht als auch der Widerruf werden
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mit dem Ersten des Kalendermonats wirksam, der auf den Monat
fol9t, in dem die schriftl iche Erkläruhg der Dienststel le des
AuszubiIdenden zugegangen ist.

Bis zum 30. April '1 993 kann der Auszubi ldende den Verzicht bzw.
den Widerruf auch mit Rückwi rkung bis zum 1. Januar 1993
erklären.

§6
Auszubildende zum Sozi al versi cherungsfachangeste I I ten

§ 5 Nr. 4 gilt entsprechend.

§7
Inkrafttreten, Laufzei t

Dieser Tarifvertrag tritt am 1 Januar 1993 in Kraft.

Die §§ 1, 3 und 5 dieses Tari fvertrages - Vergütungs- und
Lohntari fverträge - können mit einer Fri st von einem Monat zum

Ende eines Kalendermonats, frühestens zum 31. Dezember 1993,
schr.i ftl ich gekündigt werden.

Bonn, den 4. Februar 1993

Der Vorstand der
Deutschen Bundespost PoSTDI ENST

Der Vorstand der
Deutschen Bundespost POSTBANK

Deutsche Post
- HaupTo

t^ /Luu it,

gewerkschaft
rstand -

Der Vorstand der

Das D irektori um der
Deutschen Bundespost

/h.t;

TELEKOM




