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Verfiigung

Personal- und Kassenwesen

Nr. 188/1962
Allgemeine Priifungsordnung

Auf Grund des § 13 Abs. I der Verordnung tber die
TLaufbahnen der Bundesbezmten vom 31, Juli 1956 in
der Fassung vom 2. August 1961 (Bundesgesetzbl. I
S 1173 ff) wird folgende Allgemeine Prifungsordnung
1APrQ) erlassen:

§1

Zweck der Priifungen

Der Prifling hat nachzuweisen, daf er das erforder-
liche Fachwissen und Fachkénnen besitzt und befihigt
ist, die Dienstgeschifte im Eingangsamt seiner Lauf-
bahn oder in der vorgesehenen Téitigkeit ordnungs-
zemiil wahrzunehmen. Als Anhalt fiir den Umiang der
Anforderungen dient die jeweilige Ausbildungsordnung.

§ 2
Priifungsficher, Priifungsteile
(1) Der Priiffungsstoff ist in Priifungsficher aufgeteilt,
fiir die Fachnoten gebildet werden. Die Priufungs-
facher werden im allgemeinen in mehreren Teilen
gepriift.
{2y Priifungsteile kinnen sein:
Der schriftliche Teil (Aufsichtsarbeiten),
der praktische Teil,
der miindliche Teil.
AuBerdem wird in einigen Priifungen eine hiiusliche

Prifungsarbeit gefordert, die als besonderer Pri-
fungsteil {iir sich bewertet wird

Aus welchen Teilen eine Priifung jeweils besteht,
ergibt sich aus den Priifungsordnungen.

(3) Aus den Fachnoten und gegebenenfalls aus der
Note der hiduslichen Priifungsarbeit wird das Er-
gebnis der Prufung gebildet.

§3
Priifungsbehiérden und Priifungsort

(1) Prisfungsbehdrden sind die Oberpostdirekiionen, das
Posttechnische Zentralamt, das Fernmeldetechnische
Zentralamt und das Bundesministerium fiir das
Post- und Fernmeldewesen.

(2) Priifungen werden am Sitz der Priifungsbehbrde
durchgefiihrt. Wenn es zweckmifig ist, kénnen sie
auch bei Amtern statifinden. Priifungsrdume miissen
nach Lage und Ausstattung der Bedeutung der Prii-
fung entsprechen.

§ 4
Prifungsausschufl

(1) Die Priufungsbehdrden bilden Prufungsaussciilisse,
die aus dem Vorsitzenden und zwei oder drei weite-
ren Mitgliedern bestehen.

(2) Die Prasidenten der Priufungsbehérden ernennen
die Mitglicder der Prifungsausschiisse, fiir die Prii-
fungen im héheren Dienst geschieht dies durch den
Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen
Es diirfen nur Beamte berufen werden. Diese
miissen nach ihrer Persinlichkeit und auf Grund
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ihrer Erfahrungen fihig sein, vielseitig und praxis-
ngh zu priifen und die Leistungen gerecht zu be-
urteilen.

Hilt sich ein Priifer fiir befangen oder lehnt ein
Priifling einen Priifer als befangen ab, entscheidet
die Prifungsbehérde, ob ein anderer Priifer ein-
zusetzen ist.

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse sind in ihrer
Prifungstitigkeit unabhiingig und deshalb an Wei-
sungen nicht gebunden,

Dem Priafungsausschufl fiir eine Wiederholungs-
prifung diirfen nur Mitglieder angehoren, die in
der ersten Priifung nicht mitgewirkt haben.

Die Mitglieder der Priifungsausschiisse haben das
Merkblatt nach Anlage 1 zu beachten.

§5
Anwesenheit Driiter bei Priifungen

Prifungen sind nicht ¢ffentlich. Die fiir die Dienst-
aufsicht im Ausbildungs- und Priifungswesen zu-
standigen Beamten konnen als Zuhoérer anwesend
sein.

Anderen Beamten kann der Priifungsausschufl im
Einvernehmen mit der Priiffungsbehoérde bei Nach-
weis eines berechtigten Interesses die Anwesenheit
ausnahmsweise gestatten.

Bei den Beratungen des Prifungsausschusses diirfen
nur die Mitglieder des Prifungsausschusses an-
wesend sein,

§ 6
Beteiligung der Personalveriretung

Bei Priifungen, die das BPM, eine OPD, das PTZ
oder das FTZ fir den Bereich mehrerer QOPD-
Bezirke abnimmt, kann ein Mitglied des Haupt-
personalrats, bei sonstigen Priifungen ein Mitglied
des jeweilligen Bezirkspersonalrats anwesend sein.

Der Hauptpersonalrat kann mit seiner Vertretung
bei Priifungen, die von den OPDn usw. fiir den Be-~
reich mehrerer CPD-Bezirke abgenommen werden,
ein Mitglied des Bezirkspersonalrats eines beteilig-
ten Bezirks beauftragen. Der Bezirkspersonalrat
kann bei Priifungen auBerhalb des Sitzes der OPD
ein Mitglied des fiir den Priifungsort zustédndigen
Personalrats teilnehmen lassen.

Dem zustindigen Personalrat sind Art, Zeit und
Ort der Priifung sowie die Zahl der Priflinge und
die Beschiftigungs-OPDn bzw. -dmter rechtzeitig
mitzuteilen. Der Personalrat soll das Mitglied, das
zur Prifung entsandt wird, der Prifungsbehirde
moglichst vor der Prifung schriftlich benennen.

§7
Einberufungen

Zu Priifungen wird von Amts wegen einberufen.
Die Priiffungsbehdrde bestimmt die Priifungstage.
Die Mitglieder des Priifungsausschusses sind dem
Priifling moglichst bei der Einberufung zum schrift-
lichen Teil, spitestens bei der Einberufung zum
miindlichen Teil bekanntzugeben.
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Laufbahnpriifungen sind nach erfolgreichem Vor-
bereitungsdienst, Aufstiegspriifungen nach erfolg-
reicher Einfiihrung abzunehmen. Es geniigf, wenn
der miindliche Teil nach Abtauf dieser Zeiten statt-
findet.

Dem Prifungsausschuf3 sind die vollstindigen Per-
sonalakten (-papiere) und die von der Priifungs-
behérde zu bestimmenden Ausbildungsunterlagen
(Beschiftigungsnachweise usw.) so rechtzeitig zu-
zuleiten, dafl sie von den Priifern vor der miind-
lichen Priifung eingesehen werden konnen. Sie
miissen auch bei der Beratung zur Verfiigung
stehen.

Schwerbeschéddigte, Hirnbeschidigte und schreib-
behinderte Beschédigte, denen nach § 21 Abs.3 auf
schriftlichen Antrag die vorgesehene Zeit fiir Auf-
sichtsarbeiten bis zum 1!/:fachen verldngert wer-
den kann, sind auf diese Méglichkeit hinzuweisen,
wenn sie zur Priifung einberufen werden.

Auswirtige Priiflinge kénnen am Tag vor der Prii-
fung anreisen, wenn sie am Priifungstag vor 7 Uhr
vom Wohnort abreisen miiten, um rechtzeitig ein-
zutreffen. Am Tage vor der Priifung ist der Priif-
ling spiitestens ab 15 Uhr, am Priifungstage ganz
vom Dienst zu befreien.

§ 8
Bearbeitungsfristen

Fristen fiir Priifungsteile und einzelne Aufgaben
sind grundsitzlich einzuhalten.

Ausnahmsweise kann der Vorsitzende des Priifungs-
ausschusses die fiir die h&usliche Prufungsarbeit
vorgesehene Zeit angemessen, hochstens jedoch bis
zum Doppelten verldngern, wenn ein Priifling nach-
weist, dafl er aus einem von ihm nicht zu vertreten-
den Umstande die vorgesehene Frist nicht einhalten
kann oder konnte, Dem Priifling ist jedoch eine
neue Aufgabe zu erteilen, wenn er lingere Zeit
verhindert ist. Er hat die Fristverlingerung recht-
zeitig auf dem Dienstweg liber die Priifungsbehirde
bei dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses zu
beantragen. Der Anirag kann nicht damit begriin-
det werden, da die Aufgabe schwierig sei, Schrift-
tum fehle oder nicht ausreiche.

Die h#usliche Priifungsarbeit gilt als ungeniigend,
wenn der Priifling die Frist zur Bearbeitung
schuldhaft uberschreitet.

§9
Versiumnis und Unterbrechung

Wird ein Priifungsteil versdumt oder unterbrochen
und hat die Priifungsbehidrde festgestellt, dafl dies
der Priifling zu vertreten hat, ist die gesamte Prii-
fung nicht bestanden. Die Wiederholungsfrist setzt
der Prifungsausschufl nach der jeweiligen Prii-
fungsordnung fest.

Kann ein Priifling aus einem von ihm nicht zu ver-
tretenden Grund an einem Priifungsteil nicht teil-
nehmen, hat er dies vorher oder unverziiglich
nachher der Priifungshehérde mitzuteilen, die den
Priifungsausschull unterrichtet.
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Erscheint ein Priifling wegen Krankheit nicht zur
Priifung oder unlerbricht er aus einem solchen
Grunde die hiusliche Priiffungsarbeit oder die Auf-
sichtsarbeiten, hat er ein #Hrztliches Zeugnis vor-
zulegen., Die Priiffungsbehérde kann verlangen, dal
ein amts(post)arziliches Zeugnis beizubringen ist.

Hal der Priifling die Prifung schuldlos versiumt
oder unterbrochen, wird er mdoglichst bald crneut
einberufen. Abgelegte Prifungsleile {(§ 2) bleiben
gultig. Ausnahmsweise kann die Priifungsbehorde
im Benehmen mil dem Priifungsausschull auch ein-
zelne Priifungsarbeiten als giiltig anerkennen.

§ 10
Aufsicht

Aufsichtsarbeiten sind unter Aufsicht cines Mitglieds
des Priifungsausschusses zu schreiben. Ist dies nicht
mdglich, ist ein anderer Beamter des hoheren, gehobe-
nen oder mittleren Dienstes — je nach der Zusamimen-
setzung des Priifungsausschusses — mit der Aufsicht
zu betrauen, Es konnen auch mehrere Beamte mit der
Aufsicht beaufiragt werden

Dic Pflichten der Aufsichtfithrenden sind in der An-

(1)

)
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lage 2 zusammengestellt

§ 11

Tiduschungsversuche

Die Prufungsbehdrde und der Vorsitzende des Prii-
fungsausschusses treflen die ihnen zweckméaBig
erscheinencden Sicherungsmalnahmen gegen Tau-
schungen beim schriftlichen und prakiischen Tell
der Prifung

Meldet der Aufsichtfihrende der Priifungsbehorde
einen Tauschungsversuch, so verstdndigt diese
sogleich den Vorsitzenden des Priifungsausschusses
unter Beiftigung der cinbchaltenen Beweismittel.
Wird nach Anhoren des Priiflings festgestelll, dall
ein Tauschungsversuch vorliegt, hal der Priifungs-
ausschull die Priifung als nicht bestanden zu er-
klaren; ist der Verdacht nicht begriindet, soll der
Priifling die Priifung méglichst bald fortsetzen.

Hillt ein Priifling elnem anderen beim sehriftlichen
oder praktischen Teil der Prufung, entscheidet der
Prifungsausscoull, ob er eine Besfrafung durch den
Dienstvorgeselzten beantragen will.

Ergibt sich bei der Durchsicht der Priufungsarbeiten
der Verdacht einer Tduschung, hat der Prifungs-
ausschull den Prifling verhandlungsschriftlich zu
horen, gegebenenfalls nach der miindlichen Prufung,
aber vor DBekanntgabe des Prufungsergebnisses.
Besifligt sich der Verdacht, hat der Piifungs-
ausschull die Prifung als nich! bestanden zu er-
kliren,

Wird cine Pritfung wegen Tiuschungsversuchs als
nicht bestanden crklirt, mufi der Priifling eine
ctwaige Wiederholungspriifung in vellem Umfang
ablegen. Der Prifungsazusschull seizt die Wieder-
holungsfrist nach der jeweiligen Prifungsordnung
fest.

(1)
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§ 12
Hiusliche Priifungsarbeit

Durch die hHusliche Priifungsarbeit soll der Pruf-
ling beweisen, dall er eine praktische oder ihec-
retische Aufgabe richtig erfassen und sclbstiindig
und erschopfend innerhalb einer festgeselzten Zeit
lgsen kann, Auf eine moglichst siraffe Fassung ist
Wert zu legen.

Der Vorsilzende des Priifungsausschusses stellt die
Aulgabe auf Vorschlag des Ausbhildungsreferenten
der Prifungsbehirde, der dabei gegebenenfalls den
Ausbildungsfachreferenten beteiligt. Der Vorsit-
zende ist an den Vorschlag nieht gebunden. Die
Aufgabe ist klar und eindeutig zu stellen. Sie sell
praxisnah sein und vom Priifling in der zur Ver-
fiigung stehenden Zeit erschépfend behandelt wer-
den konnen. Es ist aktenkundig zu machen, wann
dem Priufling die Aufgabe hekanntgegeben worden
ist. Die Frist zur Bearbeitung beginnt am Tage
nach der Bekanntgahe.

Fiir die Dauer der hiduslichen Priifungsarhbeil ist der
Priifling vom Dienst zu befreien. Im Zusammen-
hang mit der Aufgabe ist der Priifling berechtigt,
den prakiischen Diens! zu beobachten, diensiliche
Einrichtungen kennenzulernen und Vorginge usw.
einzuschen.

Die Arbeit ist mit Schreibmaschine geschrieben und
geheftet abzuliefern. Der Prifling mufl am SchluB
der Arbeit die benutzten Unterlagen (Fachschrifi-
fum usw.) angeben und versichern, dall er die
Arbeit ohine Hilfe angefertigt und sich nur der an-
gegebenen Hilfsmittel hedient hat.

Diec Beschiiftigungs-OPD 1a61 die Arbeit durch
einen fachkundigen Beamten vorprifen, Dieser darf
die Arbeit mnicht mit PBemerkungen versehen,
sondern lediglich Mingel vermerken (Einzelhciten
8, Anlage 1 Abs. 6). Sein Urleil hat er auf besonde-
rem Blatt ausfithrlich zu begrinden, das der Arbeit
bheizufiigen ist. Das Gutachten soll nicht mit einer
Note abszchliefen. Die Beschiftigungs-OPD iiber-
sendet die vorgepriafie Arbeit binnen zwel Wochen
nach ihrer Ablieferung durch den Prifling der
Priifungsbehdrde oder, wenn gie selbst Prufungs-
behirde ist, unmilielbar dem Versitzenden des Pri-
fungsausschusses.

Der Priafling darl von dem Gutachien keine Kennt-
nis erhalten, Der begutachlende Beamte mufl dber
sein Urteil Stillschweigen bewahren,

§ 13
Schriftlicher Teil
(Aufsichtisarbeiten)
In den Aufsichlsarbeilen soll der Prufling nach-
weisen. dall or Aufguben in ciner begrenzien Zeil
losen kann

Dier Vorsilzende des Prilungsausschusses stellt die
Aulgaben auf Vorschlag des Ausbildungsreferenten
der Prifungsbendrde, der gegebenenfulls den Aus-
bildungslachreflcrenten betleiligf. Doy Veorsilzende
ist an den Vorschlag nicht gebunden. Die Aufgaben

fernmeldelehrling.de
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sind klar und eindeutig zu stellen. Sie sollen praxis-
nah sein und vom Priifling in der jeweils zur Ver-
fligung stehenden Zeit behandelt werden kbénnen.
Das mit den Aufgaben befafite Personal hat sicher-
zustellen, daB die Aufgaben dem Priifling nicht
vorzeilig bekannt werden. Die einzelnen Aufgaben
sind dem Aufsichtfiihrenden in je einem mit Ver-
schluBmarken gesicherten Umschlag auszuhindigen.

Aufsichtsarbeiten sind im allgemeinen ohne Hilfs-
mittel anzufertigen. Wenn die Aufgabe in der
Praxis nicht ohne Hilfsmiitel geldst werden kann,
sind solche von Amts wegen bereitzustellen. Kom-
mentierte Gesetzestexte diirfen jedoch nicht benutzt
werden.

Stehen zahlreiche Priiflinge zur Priifung heran,
kann die Priifungsbehiérde irm Einvernehmen mit
dem Vorsitzenden des Priifungsausschusses die Auf-
sichtsarbeiten an mehreren Orten gleichzeitig
schreiben lassen. Fiir die Aufsicht gilt § 10.

Hat der Priifling die Reinschrift nicht beenden
kénnen, diirfen lesbare Entwiirfe — jedoch nicht in
Kurzschrift — zur Beurteilung mit herangezogen
werden. Die Priifungsbehérde leitet die vom Auf-
sichtfilhrenden vorgelegten Arbeiten unverziiglich
im Benehmen mit dem Vorsitzenden den Mitglie-
dern des Priifungsausschusses zu, wenn keine
andere Regelung getroffen ist.

§ 14
Praktischer Teil

In den Laufbahnpriifungen fiir den mittleren tech-
nischen Dienst und in der Fernmeldehandwerker-
priifung hat der Priifling nachzuweisen, dal er
technisches Verstdndnis und handwerkliche Fertig-
keiten besitzt.

Fiir die Aufgaben gilt § 13 (2) sinngemiB.

§ 15
Miindlicher Teil

Im miindlichen Teil hat der Priifling nachzuweisen,
dafl er das erforderliche Fachwissen besitzt und an-
zuwenden versteht. Hinweise fiir die Gestaltung
der Priifung sind im ,Merkblatt fiir Mitglieder von
Prilfungsausschiissen” nach Anlage 1 enthalten.

Es diirfen hichstens 6 Priiflinge gemeinsam gepriift
werden.

Der Vorsitzende vereinbart rechtzeitig mit den Mit~
gliedern des Priifungsausschusses die Aufteilung
des Priifungsstofies. Er ist berechtigt, jederzeit Fra-
gen zu stellen.

§ 16
Bewertung der Leistungen

Die Leistungen eines Priiflings sind wie folgt zu
bewerten:

»sehr gut® (1) = eine besonders hervorragende Lei-
stung.
Die Note ist eine besondere Auszeichnung fiir
eine selbstindige und hervorragende Leistung,

die auf umfarngreichem Wissen und auf der

Fahigkeit zu klarer Darsteilung beruht,

(2)
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»BUut” (2) = eine erheblich iiber dem Durchschnitt
liegende Leistung.
Die Leistung muf3 besondere Gewandtheit und
Selbstindigkeit erkennen lassen und den An-
forderungen in jeder Hinsicht entsprechen.

Jbefriedigend” (3) =
liegende Leistung.

Es handelt sich um die Anerkennung einer tiich-
tigen Leistung des guten Durchschnitts.

eine iiber dem Durchschnitt

»ausreichend” (4) = eine Leistung, die durchschnitt-
lichen Anforderungen entspricht.
Die Note enthilt weder Lob noch Tadel; sie
bezeichnet eine Leistung, die jeder hinreichend
begabte Priifling erfiillen muf.

ymangethaft* (5) = eine Leistung mit erheblichen

Mingeln.
Die Leistung reicht nicht aus, es besteht aber
Aussicht, die Mingel in abschbarer Zeit zu be-
heben.

Jungeniigend® (6) = eine véllig unbrauchbare Lei-

stung.
Grundlagen fehlen, die Leistung ist génzlich un-
zureichend.

Der Schwierigkeitsgrad der Aufgabe und die Zeit,
die zur Verfiigung gestanden hat, sind bei der Be-
wertung der Arbeiten zu beriicksichtigen.

Werden Leistungen verschieden bewertet, entschei-
det der Priifungsausschufi mit Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vor-
sitzenden den Ausschlag.

§ 17
Feststellen der Priifungsleistungen

Jede schriftliche Priifungsarbeit (hausliche Prii-
fungsarbeit und Aufsichtsarbeit) ist von mindestens
zwel Mitgliedern des Priifungsausschusses, die der
Vorsitzende bestimmt, zu priifen und zu bewerten.
Eine mit mangelhaft oder ungeniigend bewertete
Priifungsarbeit mufl von mindestens einem weiteren
Mitglied des Priiffungsausschusses nachbeurteilt
werden. Der Vorsitzende soll sich an der Priifung
der Arbeiten beteiligen. Die Einzelnoten sind in der
Beratung tber das Priifungsergebnis festzulegen.

Die Leistungen im miindlichen und praktischen
Teil werden ebenfalls mit Einzelnoten bewertet.
Aus den Einzelnoten jedes schriftlichen und miind-
lichen Teils, gegebenenfalls auch des praktischen
Teils, ist fiir jedes Pritfungsfach eine Fachnote zu
bilden. Besteht ein Priifungsfach nur aus einem
Teil, gilt die Einzelnote als Fachnote. Die Fachnote
soll die Leistungsfihigkeit und das fachliche Kéin-
nen des Priiflings ausdriicken und keine Durch-
schnittsberechnung sein. Sind die Leistungen in
einem Teil eines Priifungsfachs mangelhaft, hat der
Pritfungsausschull bei besseren Leistungen im ande-
ren Teil zu prifen, ob ein Ausgleich vertretbar isi.
Einzelne Priifungsordnungen enthalten einschrin-
kende Bestimmungen.

Die hiusliche Priifungsarbeit wird fiir sich be-
wertet.
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Bei der Beuricilung der Leistungen von Schwer-
beschidigten, besonders von Blinden und Hirn-
beschiidigten, ist auf seelische Hemmungen und
nervise Storungen Riicksicht zu nehmen.

Die Fachnote kann nicht mehr ausreichend sein,
wenn eine Einzelnote ungeniigend ist.

§ 13
Ergebnis der Priifung

Das Ergebnis der Priifung wird aus den Fachnoten
und, soweit vorgesehen, aus der Note der héuslichen
Priifungsarbeit gebildet. In Laufbahnprifungen fiir
den gehohenen technischen Dienst, die aus zwel
selbstéindigen Priifungen bestehen, stellt der Pri-
fungsausschuf, der die zweite Priifung abnimmt,
aus den Ergebnissen beider Priifungen das Gesamt-
ergebnis der Laufbahnpriifung fest.

Sowoh! das FErgebnis der Priifung als auch das
Gesamtergebnis der Laufbahnpriifung soll die Lei-
stungsfihigkeit und das fachliche Kénnen des Priif-
lings ausdriicken und keine Durchschnittsberechnung
sein. Dabei ist auch zu beriicksichtigen, wie die Lei-
stungen des Priflings wihrend des Vorbereitungs-
dienstes, der Lehrzeit, der Einfiithrungszeit oder
seiner bisherigen dienstlichen Téatigkeit beurteilt
worden sind.

Die Priifung ist im allgerneinen bestanden, wenn
die Fachnoten der einzelnen Priifungsfécher und
gegehenenfalls die Note fiir die hiusliche Priifungs-
arbeit mindestens mit ,,ausreichend” beurteiit wor-
den sind. Einzelheiten enthalten die Prifungs-
ordnungen.

ist ein Protokoll nach den
Mustern der Anlagen 3 a und b* zu fertigen, das
von allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterschreiben ist und danach nicht mehr geiindert
werden darf, Aullerdem ist fiir jeden Prifling cin
Vermerk iiber das Ergebnis der Priifung auf einem
Formblatt zu fertigen, der wvom Vorsitzenden des
Priifungsausschusses zu vollzichen ist.

5 19
Bekanntgabe des Priifungsergebnisses

{1} Der Vorsitzende gibt den Priiflingen das Ergebnis

2

——

der Prifung — gegehenenfalls auch das Gesamt-
ergebnis der Laufbahnpriifung -- mindlich be-
kannt. AnschlieBend feilt er jedem Priifling die
Bewertung seiner Prufungsleistungen mit.
Aussprache dariiber ist zu vermeiden.

Eine

Priiflinge, die versagt haben, kinnen anschlieend
einzeln iber schwerwiegende Mangel ihrer Leistun-
gen unterrichtet werden. Die schriftlichen Arbeiten
diirfen nicht eingesehen werden.

Die Priifungsbehdrde hat auf Antrag dem Priifling
das Ergebnis seiner schriftlichen Priifungsleistungen
— wenn notig auch an Hand seiner Priifungs-
arbeiten — zu erldutern. Sie kann darnit auch die
Beschiftigungs-OPD beauftragen.

Das Protokoll, der Vermerk tiber das Ergebnis der
Priifung und die schriftlichen Prufungsarbeiten

=} Die Musler sind aul eine Verwallungspritiung fiir den gehobenszn

Postdienst und auf elne Verwaltungsprifung fir den gehobenzn
fernmeldetechnischen Dienst abgestellt.
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sind der Prifungsbehérde wvorzulegen. Diese ver-
anlaBt — gegebenenfalls tiber die Beschéftigungs-
OPD —, dafl dem Priifling das Ergebnis der Prii-
fung schriftlich auf einem Formblatt nach dem

uber das Ergebnis der Priifung ist zu den Personal-
akten des Priiflings zu nehmen.

Muster der Anlage 4 mitgeteilt wird. Der Vermerk\

§ 20
Wiederholungspriifung

Eine nicht bestandene Priifung darf einmal wieder-
holt werden. Der PriiffungsausschuBl setzt die
Wiederholungsfrist fest; sie rechnet vom Tage nach
der nicht bestandenen Priifung. Der Vorbereitungs-
dienst und die Zeit der Einfiihrung werden ent-
sprechend verlingert.

Sprechen aullergewthnliche Griinde dafiir, einen
Priifling, der in einer Wiederholungspriifung ver-
sagt hat, ausnahmsweise zu einer zweiten Wieder-
holungspriifung zuzulassen, entscheidet das BPM.
Die Prifungsordnung fiir den einfachen Postdienst
enthilt abweichende Bestimmungen.

Der Ausbildungsreferent regelt, gegebenenfalls im
Benehmen mit dem Ausbildungsfachreferenten, wie
der Priifling bis zur Wiederholung der Priifung zu
beschiftigen ist. Bei Erkrankung des Pruflings kann
die Priifungsbehdrde auf Antrag die Wiederholungs-
frist verléngern, hochstens jedoch um die Dauer
der Krankheit.

Wihrend der Wiederholungsfrist darf der Priifling
wegen des Prifungsergebnisses nicht als fachlich
ungeeignet entlassen werden. Eine Entlassung aus
anderen Griinden ist jedoch zulissig.

Zu wiederholen sind Prifungsficher, die mit man-
gelhaft oder ungeniigend bewertet worden sind.

Ist mehr als die IHi#lfte der Prifungsficher mit
mangelhaft oder ungeniigend bewertet worden, sind
alle Prifungsficher zu wiederholen. Bel mangel-
hafter und ungenigender Note in der hiuslichen
Prifungsarbeit ist dieser Priifungsteil ebenfalls zu
wiederholen.

Die Noten fur nicht zu wiederholende Priifungs-
facher sind aus der ersten Priifung zu iibernehmen,
Gleiches gilt gegebenenfalls fiir die Note der haus-
lichen Prifungsarbeit.

Eine miindliche Priifung findet nicht mehr statt,
wenn in der Wiederholungspriifung eine Aufsichts-
arbeit mit ,ungeniigend” beurteilt worden ist und
nach den Priiffungsordnungen die Befdhigung fur
die nachstniedrigere Laufbahn nicht zuerkannt wer-
den darf. Die Wiederholungsprifung ist auch ab-
zubrechen, wenn die hiusliche Priifungsarbeit nicht
ausreichend ist. Die Priifung ist in solchen Fillen
nicht bestanden. Wird das Ergebnis dem Priifling
nicht miindlich bekanntgegeben, hat die Priifungs-
behorde es ihm schriftlich mitzuteilen (formliche
Zustellung).

Verzichtet der Priifling auf die Wiederholungs-
prifung, gilt die Priifung als nicht bestanden. Der
Verzicht auf die Wiederholungsprifung kann nur
innerhalb der Wiederholungsfrist widerrufen wer-
den.

fernmeldelehrling.de



e ————SSSSSSSSSSSSESSESS.SOOs_citllin T e e

fernmeldelehrling.de

i

266 Amtsbl 1962 Nr. 35

(9) Ein Beamter im Vorbereitungsdienst, der die Prii-
fung in der Wiederholung nicht besteht, scheidet
aus dem Beamtenverhilinis aus mit dem Tage, an
dem der Priifungsausschull dem Priifling das Prii-
fungsergebnis miindlich bekanntgibt, in den Fillen
des Abs. 7 Satz 1 und 2 mit dem Tage, an dem dem
Priifling die Mitteilung iiber das Priifungsergebnis
zugestellt wird.

§ 21

Erleichterungen fiir Schwerbeschidigte und andere
Beschadigte

Schwerbeschidigten und anderen Beschidigten, die
infolge ihrer Beschiidigung gegeniiber anderen Priif-
lingen wesentlich benachteiligt sind, werden in den
Priifungen folgende Erleichterungen gewihrt:

(1) Die Laufbahnpriifung im einfachen Dienst wird
Blinden, Hirnbeschidigten, deren Erwerbsfihigkeit
durch die Hirnbeschiidigung um mindestens 50 v. H.
gemindert ist, und sonstigen Empfingern wvon
Pflegezulagen oder Pflegegeld erlassen. Bei anderen
Hirnbeschidigten entscheiden die Priifungsbehor-
den, ob auf den schriftlichen Teil verzichtet werden
kann.

(2) In den Laufbahnpriifungen fiir den mittleren Dienst
wird fiir Blinde die Priifung auf den miindlichen
Teil beschrinkt. Bei Hirnbeschidigten, die eine
Priifung fiir den mittleren Dienst ablegen, entschei-
den die Priifungsbehérden, ob auf den schriftlichen
Teil verzichtet werden kann.

(3) Fiir die Aufsichtsarbeiten ist Hirnbeschiddigten,
deren Erwerbsfihigkeit durch die Hirnbeschidigung
um mindestens 50 v. H. gemindert ist, und sonstigen
Empfingern von Pflegezulagen oder Pflegegeld
(§ 4 Abs.1 Buchstabe a des Schwerbeschidigten-
gesetzes vom 16. Juni 19533 in der Fassung vom
14. August 1961) ohne Antrag die vorgesehene Zeit
bis zum 1!/:fachen zu wverlingern. Den tibrigen
Schwerbeschidigten, Hirnbeschiidigten und schreib-
behinderten Beschiadigten kann dies auf schrift-
lichen Antrag gleichfalls zugestanden werden. Wird
deshalb ein weiterer Priifungstag benctigt, ist fiir

die an diesem Tag zu fertigende Aufsichtsarbeit
eine andere Priifungsaufgabe zu stellen.

Von arm- und handverletzien Schwerbeschidigten
sind umfangreiche Zeichnungen in den Aufsichts-
arbeiten nicht zu fordern. Soweit Blinde nicht von
Aufsichtsarbeiten befreit sind (siehe Abs.1 und 2),
wird ihnen eine Schreibkraft gestellt. Um andere
Priiflinge nicht zu stéren, sind ein besonderer Pri-
fungsraum und eine zusitzliche Aufsicht vorzu-
sehen.

(4 Im miindlichen Teil ist auf Schwerbeschidigte die
gebotene Riicksicht ziz nehmen. Konnten sie nach
der Art ihrer Beschidigung in einzelnen Dienst-
zweigen nicht beschiftigt werden, sind von ihnen
in den entsprechenden Priifungsgebieten nur all-
gemeine Kenntnisse, in den {brigen Priifungs-
gebieten dagegen eingehende Kenntnisse zu fordern.
Bei Blinden und Hirnheschiidigten ist auf gedicht-
nism#Biges Wissen so weit zu verzichten, als es sich
mit dem Zweck der Pritfung vereinbaren lafit.

§ 22
Priifungsakten

Alle Vorginge iiber eine Priifung sind zu Priifungs-
akten zu vereinigen. Schriftliche Priifungsarbeiten sind
mindestens 3 Jahre, Priifungsakten mindestens 5 Jahre
aufzubewahren.

Nach der Priifung kann der Ausbildungsreferent der
Beschiftigungs-OPD die Priifungsarbeiten einsehen.
Die Arbeiten diirfen an Dritte nicht weitergegeben
werden, hiusliche Priifungsarbeiten kénnen jedoch fiir
dienstliche Zwecke ausgewertet werden. Der Priifling
darf die Priifungsakten nicht einsehen.

Zusatz:

Die APrO tritt am 1. Juni 1962 in Kraft. Die bisherige
Allgemeine Priifungsordnung der DBP (Anlage 1 zur
AmtsblVE. Nr. 442/1950, S. 237) ist mit Ablauf des 31. Mal
1962 nicht mehr anzuwenden.
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Merkblait fiir Mitglieder

Die Mitglieder der Priifungsausschusse (Priifer)
haben sich sorgfiltig auf die Priifung vorzuberei-
ter. Sie sind dafiir verantwortlich, dafi die Pri-
fungen ordnungsgemil durchgefithrt werden. Sie
miissen an den Priifling die Anforderungen stellen,
die seine fachliche Befihigung erkennen lassen,
sollen aber auch der besenderen Situation des
Priflings menschlich gerecht werden.

Hilt sich ein Prufer fiur befangen, hat er dies der
Priifungsbehérde unverziiglich mitzuteilen.

Ist ein Priifer verhindert, bei der Priifung mit-
zuwitken, hat er umgehend den Vorsitzenden und
die Priifungsbehérde zu verstdndigen.

Die Priifer miissen neben den Prufungsordnungen
auch die Ausbildungsordnungen und das Aushil-
dungsverfahren kennen, um die Prilfungsanforde-
rungen darauf abstellen zu konnen. Aushildung,
Priifung und Praxis sollen aufeinander abgestimmt
Selrn.

Spitestens vor Beginn der mindlichen Priifung
sollen die Priifer die Priiffungsunterlagen {Personal-
aklen, Personalpapiere, Beschiftigungs- und Be-
fihigungsnachweise) einschen, damit sie ein Bild
vom dienstlichen Werdegang des Priflings ge-
winnen.

Die Prifer sollen im allgemeinen bei der Durch-
sicht der schriftlichen Arbeiten Anderungen oder
Erginzungen im Text nicht vornehmen. Mingel
sind zu unterstreichen; sie sollen moglichst durch
folgende Hinweise am Rand gekennzeichnet wer-
den:

S = Sachliche Fehler (falsch angefiihrte Be-
stimmungen oder Vor-
schrilten; falsche Dar-
stellung von Vorgéngen,
unrichtige Schlufifolge-
rungen)

R = Rechtschreibe- (VerstoBB gegen die

fehler Rechtschreibung)

7 = Zeichensctzungs- (Verstofd gegen die

fehler Satzzeicheniehre)

A = Ausdruckfchler (ungenaue Anwendung
feststehender Begritfe;
ungeschickte Satz-
formulierung)

Sp = Sprachlehrelehler (Verstofl gegen die
Sprachlehre)

F = Formlehler (Verstoli gegen wesent-
liche Tormvorschrilten
des armtlichen Schrift-
wechsels) ’

T = Schreibmaschinen- (Verstoli gegen die

Tippfehler Schreibmaschinen-

regeln)

von

(7}

8

(9}

(10)

(11)

(12}

(13)
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Anlage 1 zur AmtsblVi. Nr. 188/1962

Prifungsausschussen

(wiederholter Gebrauch

a) des gleichen Wortes
in einem Satz,

b} der gleichen
Formulierung)

W = Wiederholungen

Jede Arbeit wird vom Priifer zunichst chne An-
gabe einer Note mit Namenszeichen verschen,
damit der Priifer, der nachfolgend beurteilt, nicht
beeinfluft wird. Die Arbeiten werden erst in der
Beratung des Priifungsausschusses endgiiltig be-
wertet.

Die Priifer haben die Arbeiten von Hand zu Hand
oder in verschlossenem Umschlag weiterzugeben.

In der miindlichen Priifung sollen die Priifer
menschliches Verstindnis zeigen und sich be-
miihen, Hemmungen der Priiflinge zu mildern.
Hierzu tragen u. a. ein cinleitendes Gesprich, An-
reden mit Namen, verbindliche und vertrauens-
volle Pritfungsweise, gelegentliche Anerkennung
bei richtigen Antworten und Verzicht auf unwillige
AuBerungen hei falschen Antworten bei.

Die mundliche Priifung ist so zu gestalten, dal} der
Priifling zeigen kann, ob er den Priifungsstoff be-
herrscht und fahig ist, Fragen richlig zu verstehen
und iiberlegt und klar zu beantworten. Nach einer
Einfiihrung durch einfache Fragen sind die Anfor-
derungen allmahlich zu steigern. Die Fragen sollen
moglichst von praktischen Beispielen ausgehen
Fragen iiber Wissensgehicte, die der Prifling wih-
rend der Ausbildung nur in geringem Umfang
kennengelernt hat, und die fir das Verstindnis
der Zusammenhinge weniger wichtig sind, scllen
nicht gestellt werden. Ebenso sollen Fragen ver-
mieden werden, bei denen eine bestimmte Antwort
bereits mit der Fragestellung ausgeldst wird. Durch
erginzende Fragen kann die Antwort erleichiert,
durch Wechsel auf andere Gebiete Gelegenheil
zum Ausgleich gegeben werden. Auf Einzelwissen
und auf Bestimmungen, die in der Praxis erst
durch Nachschlagen in Dienstwerken usw. fest-
gestellt werden, ist kein besonderer Wert zu legen.
Bei Schwerbeschidigten und anderen Beschadigten
ist § 21 APrO zu beachten.

Die Priifer sollen frei priifen. Priifen an Hand von
schriftlich ausgearbceiteten Fragen und Antworten
ist unzuldssig.

Wihrend der miindlichen Priifung diirfen sich d:e
Priifer nicht mit Arbeiten beschiftigen. die nicht
in unmittelbarem Zusammenhang mit der Priifung
stehen. Sie solien alles unterlassen, woraus die
Priuflinge auf mangelnde Aufmerlksamkeit schiie-
(en kénnten.

Die miundliche Priifung kann durch Pausen unter-
brochen werden. Im allgemeinen soll nach 2 Stun-
den Priifungsdauer eine Pause eingelegl werden.

Es empfichlt sich, Leistungen und Eindriicke fiir

die abschlieffende Beratung aul DIMerkzellel auf-
zuzeichnen,
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Anlage 2 zur AmtsblVi. Nr. 188/1962

1

(2)

3

s}

(4

(6)

Anweisung
far Aufsichtfiihrende im schriftlichen Teil der Priifung

Der Aufsichtfithrende hat alles zu tun, um Tau-
schungsversuche und andere UnregeiméfBigkeiten
auszuschiielen. Er mul rechtzeilig im Prifungs-
raum anwesend sein und die notwendigen Siche-
rungsmalnahmen treffen, soweit das von der
Priifungsbehdrde oder vom Vorsitzenden des Prii-
fungsausschusses noch nicht veranlaBt ist. Er weist
die Sitzplatze fur die Priiflinge nach einem Plan an.

Der Aufsichtfiihrende 6ffnet unmittelbar vor Be-
ginn den Umschlag mit der Prifungsaufgabe vor
den Augen der Priiflinge und gibt die Aufgabe
bekannt. Die vorgeschriebene Bearbeitungsfrist
lduft vom Ende der Bekanntgabe an. Dieser Zeit-
punkt ist schriftlich festzuhalten.

Der Aufsichtfihrende hat dafiir zu sorgen, da nur
zugelassene Hilfsmittel benutzt werden. Kom-
mentierte Gesetze sind nicht zuliissig, Fragen, die
sich auf die Lisung der Aufgabe beziehen, sind
nicht zu keantworlen.

Es ist amtlich bereitgestelltes, gekennzeichnetes
Papier zu verwenden, das zuriickgeliefert werden
muf}, soweit es nicht bendtigt worden ist.

Mit Zustimmung aller Priifungsteilnehmer darf
geraucht werden, Essen am Arbeitsplatz ist ge-
stattet, wenn die Prifungen lénger als 2 Stunden
dauern.

Wihrend der Arbeit dirfen die Priiflinge nur ein-
zeln nacheinander austreten. Uber Zeitpunkt und
Dauer des Aushleibens sind Aufzeichnungen zu den
Prifungsvorgingen zu nehmen,

(7}

(8)

(9}

(10}

(11

(12}

Der Aufsichtfihrende darf den Priifungsraum nur
verlassen, wenn ein Vertreter vorhanden ist

Téuschungsversuche sind in jedem Fall zu melden
und aktenkundig zu machen, Der Aufsichtfithrende
verletzt seine Dienstpflichten, wenn er dies unter-
1a6t. Ein Priifling, der unerlaubte Hilfsmittel ver-
wendet, bereithilt oder auf andere Weise selb-
sténdige Arbeit vortduscht, ist von der weiteren
Arbeit auszuschlielen. Beweismittel sind einzube-
halten und der Prufungsbehirde vorzulegen.

Die Arbeiten sind moglichst mit Tinte oder Kugel-
schreiber zu schreiben, Entwiirfe sind abzugeben.
Ist der Prifling mit der Reinschrift nicht fertig
geworden, kinnen auch leshare Entwiife gewertct
werden, Bearbeitungsfristen dirfen nicht wver-
langert werden.

Priflinge, dencn nach § 21 APrQ eine lidngere
Bearbeitungsirisl zugestanden worden ist, werden
dem Aufsichlifiihrenden von der Prifungsbehirde
benannt.

Erkrankt ein Priiflling wihrend der Aufsichis-
arbeiten, wird seine Prufung unterbrachen. Er ist
aufzufordern, ein drztliches Zeugnis vorzulegen.

Jeder Priifling, der die Arbeit abgeliefert hat, hat
den Prifungsraum sogleich zu verlassen.

Der Aufsicht{ihrende vermerkt auf jeder Arbeit
die Zeit der Abgabe und unterschreibt diesen Ver-
merkt. Er leitel die Arbeiten und den Sitzplan
unverziiglich gesichert der Priifungsbehérde zu,
sofern der Vorsitzende des Prufungsausschusses
nichts anderes angeordnet hat






