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Verfiigung
Personal- und Kassenwesen

Nr. 311/1961

Richtlinien fiir die Annahme, Ausbildung und Priifung
des Personals der DBP

Es ist beabsichtigt, die Bestimmungen {iber das Aus-
bildungs- und Priifungswesen der DBP in einem
Dienstwerk zusammenzufassen. Da die Herausgabe
dieses Dienstwerks noch einige Zeit beanspruchen
wird, sollen die bereits fertiggestellten Teile nach und
nach vertffentlicht werden. Zundchst werden an-
liegend die allgemeinen Richtlinien flir die Annahme,
Ausbildung und Prifung des Personals der DBP\
(AusbRichtl) bekanntgegeben und in Kraft gesetzt. Die
entsprechenden bisherigen Bestimmungen der VAusb
und der einschlidgigen Vi, werden hiermit aufgehoben.
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I. Allgemeines

(1) Die DBP benbdtigt fur ihre hoheitsrechtlichen und
fiir ihre in der Sicherung des Staates und des Gffent-
lichen Lebens bestehenden Aufgaben auf dem Gebiete
des Post- und Fernmeldewesens ein zuverlassiges und
gut arbeitendes Personal. Es besteht aus Beamten, An-
gestellten und Arbeitern.

(2} Besonders bedeutsam ist die Heranbildung von
vielseitig verwendbaren Beamten. Der Nachwuchs fiir
die Beamtenlaufbahhen muf3 deshalb gewissenhaft aus-
gewdhlt, griindlich ausgebildet und nach der Aus-
bildung sorgfiltig auf seine fachliche Befahigung ge-
priift werden.

(3) Angestellte werden im allgemeinen zunichst nur
fiir die Téatigkeiten ausgebildet, die sie wahrnehmen
sollen. Die Ausbildung wird mit einem Befihigungs-
nachweis abgeschlossen. Dies gilt nicht fiir solche An-
gestellte, die ihre Befihigung anderweitig erworben
und durch eine Fachpriifung nachgewiesen haben.

Arbeiter werden ebenfalls nur in diejenigen Tétig-
keiten eingewiesen, die sie verrichten sollen, abgesehen
von solchen Titigkeiten, fiir die eine Einweisung nicht
notig ist. Fir einzelne Tatigkeitsgebiete bildet die DBP
auch Lehrlinge aus.

§14 Fortbildung ...........cooiiiiiin.,
§15 Freiwillige Weiterbildung ............

IV. Organisation des Ausbildungswesens
§16 Zustindigkeiten ......................
§ 17 Einzelheiten der Organisation ........

§ 18 Unterrichtsriume, Lehrmittel .........

V. Aufgaben und Bemessung des Ausbildungs-
personals

§19 Ausbildungspersonal .................
§ 20 Bemessung der Lehrtdtigkeit .........
§21 Unterrichtsgestaltung ................

VI. Priifungswesen
§22 Prifungen und Befidhigungsnachweise

§23 Vergiitung fir Mitglieder der
Priifungsausschiisse ..................

§ 24 Prifungsstatistik

Angestellte und Arbeiter werden im allgemeinen erst
dann weiter ausgebildet, wenn ihr Verbleiben im
Dienst der DBP zu erwarten ist.

{4) Nach der Ausbildung wird das Personal fort-
gebildet mit dem Ziel, Wissen und Kénnen zu steigetn
und der Entwicklung anzupassen.

Das Personal soll sich aber auch selbst weiterbilden,
damit es steigenden Anforderungen gewachsen bleibt.

(3) Besonders bewihrte Beamte kinnen zur nichst-
h&heren Laufbahn zugelassen werden. Ist ihre Eignung
festgestellt, werden sie in die Aufgaben der angestreb-
ten Laufbahn eingefithrt und legen die Aufsticgs-
priifung ab, wenn nicht nach laufbahnrechtlichen Vor-
schriften von der Aufstiegsprifung abgesehen werden
kann.

(6) Fiir die Einstellung, Ausbildung und Priifung der
Beamten gelten die Vorschriften des Bundesbeamten-
gesetzes (BBG) und der Bundeslaufbahnverordnung
(BLV), die durch die Bestimmungen der AusbRicht] er-
ginzt werden (§ 13 BLV). Diese enthalten auch die Vor-
schriften iiber Annahme, Ausbildung und Priifung der
nichtbeamteten Krifte und die Bestimmungen {iber die
Fortbildung des gesamten Personals.
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II. Annalkme von Bewerbern

§1
Voraussetzungen der Annahme

Bewerber miissen

a) Deutsche im Sinne des Artikels 116 GG sein (fiir
nichtbeamtetes Perscnal sind Ausnahmen zulissig),

by die Gewidhr dafiir bieten, dafl sie stets fiir die
freiheitliche demokratische Grundordnung im Sinne
des GG eintreten,

¢} gut beleumundet und nicht wegen einer Straftat be-
straft sein, die sie fir den dffentlichen Dienst
ungeeignet erscheinen lassen, .

d) den geistigen, charakterlichen und fachlichen An-
forderungen entsprechen,

¢} tauglich sein im Sinne der ,Richtlinien fiir die Fest-
stellung der Tauglichkeit fiir den Dienst bei der
DBP.

Bewerber fiir eine Beamtenlaufbahn miissen auller=-
dem die von der DBP geforderten Voraussetzungen des
Mindest- und Héchstalters*) und der Vorbildung er-
fiillen.

§ 2
Auslesegrundsitze

(1) Die einzustelilenden Bewerber sind allein nach
Eignung, Befdhigung und Leistung chne Riicksicht auf
Geschlecht, Rasse, Glauhen, politische Anschauung,
Herkunft und Beziehungen unter Berlcksichtigung
dienstlicher Notwendigkeiten und unter Wirdigung
sozialer Gesichtspunkte sorgfiltip auszuwihlen. Dies
geschieht im allgemeinen durch eine Eignungsfeststel-
lung.

2y Melden sich wesentlich mehr Bewerber, als ein-
gestellt werden konnen, soll in einer Vorauswahl die
Zahl derjenigen, die an einer Eignungsfeststellung teil-
nehmen, auf das erforderliche MaB beschrinkt werden.
Dabei sind diese Auslesegrundsiitze sinngemifi anzu-
wenden.

§3

Verfahren

(1) Beabsichtigte Einslellungen von Laufbahnbewer-
bern werden im Amtisblatt des Bundesministers fiir das
Post- und Fernmeldewesen bekanntgegehen.

(?) Einstellungsgesuche sollen bei dem Amt ein-
gereicht werden, in dessen Bereich der Bewerber wohnt.
Sie sind mit den Bewerbungsunterlagen der OPD vor-
zulegen, falls diese zustiindig ist. Bei minderjihrigen
Bewerbern miissen der Vater und die Mutter schriftlich
der Einstellung zustimmen. Steht die elterliche Gewalt
nur einem Elternteil oder einem Vormund zu, geniigt
es, wenn dieser oder der Vormund zustimmt.

Bewerbungen fiir die Laufbahnen des héoheren
Diensles sind an die OPD zu richten, die sie mit einer
Stellungnahme dem BPM vorlegt.

Bewerber, die den Einstellungsbedingungen offen-
sichilich nicht entsprechen, sind sogleich abzulehnen.

¢} Heimkehrer dirfen das Einstellungshochstalter nach § 9 Abs, 2 des
Heimkehrergesetzes vom 19, Juni 1930 (BGBl. S. 221 ff) um die
Zeit iiberschreiten, die vom 1.Juni 1945 bis zur Heimkehr ver-
sirichen jst.

(3) Bewerbern, die an ciner Eignungsfeststellung teil-
zunehmen oder sich personlich vorzustellen haben,
kénnen die Auslagen nach den geltenden Bestimmun-
gen erstattet werden. Wenn Bewerber bereits im
dffentlichen Dienst beschiftigt sind, werden ihre Auf-
wendungen nach den Bestimmungen des Reisekosten-
gesetzes und den hierzu erlassenen Ausfithrungsbestim-
mungen erstattet.

§ 4

Pflichten des Dienstanfidngers

(1) Der Dienstanfanger hat sich des ihm durch die
Einstellung erwiesenen Vertrauens wirdig zu zeigen.
Er mul} deshalb mit FleiB und mit dem Willen zu guten
Leistungen das Ausbildungsziel anstreben und sich
auch dienstlich und auflerdienstlich tadelfrei fiihren.

{2) Der Beamte im Vorbereitungsdienst soll grund-
stitzlich Gelegenheit erhalten, den Vorbereitungsdienst
mit der Laufbahnprufung zu beenden. Er kann trotz-
dem vorzeitig entlassen werden, wenn er sich wegen
charakterlicher oder korperlicher Mingel, schlechter
Fihrung, nicht ausreichenden Fleifles oder mangel-
hafter Leistungen als ungeeignhet erweist.

III. Das Ausbildungswesen
§5

Grundsdtzliches

(1) Das Ausbhildungswesen umfafBt die Aushildung
(§ 6) und die Fortbildung (§ 14). Beide dienen dem
Zwedk, fachliches Wissen und Kodnnen zu vermitteln,
das Allgemeinwissen zu erweitern und die Persdnlich-
keitshildung zu férdern. Dabei sollen Jugendliche und
heranwachsende Nachwuchskridfte auch in ihrer charak-
terlichen und sittlichen Entwicklung glnstig beeinflulit
werden,

(2) Die Aushildung vermittelt die grundlegenden
Fachkenntnisse und Fertigkeiten, die den Auszubilden-~
den befdhigen, seinen Dienst selbstidndig wahrzuneh-
men. Sie erstreckt sich im wesentlichen auf Dienst-
anfidnger und auf Krifte fiir eine Laufbahn, deren
Ausbildung herkémmlich nicht im Beamtenverh&ltnis *)
durchgefithrt wird, sowie auf die Einfihrung der
Aufsticgsbeamten in die Aufgaben einer hdéheren
Laufbahn.

(3) Die Fortbildung soll die durch Ausbildung er-
worbenen Fachkenntnisse und das Allgemeinwissen
vertiefen und besondere Fertigkeiten vermitteln, damit
das Personal den sich 8ndernden Verhiltnissen und den
steigenden Anforderungen gewachsen bleibt.

{4y AuBerdem wird die freiwillige Weiterbildung des
Personals geftrdert (§ 15).

§6
Ausbildung
(1) Die Ausbildung besteht aus praktischer Aug-
bildung, lehrmiBiger Unterweisung und Lehrgingen.
Alle diese MalBinahmen haben das Ziel, fiir die Praxis
gut vorbereitete Krifte heranzubilden,

'y §18 Abs. 2 BLVY
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e) Praktische Aushildung

b

¢

—

—

Der praktischen Ausbildung der Nachwuchskrifte
am Arbeitsplatz kommt besondere Bedeutung zu.
Wegen der Aufgaben der Lehrbeamten hierbei s. § 19
Abs. 9.

Nach geniigender Einweisung mull der Auszubil-
dende die Arbeiten — zunéchst unter Anleitung und
Aufsicht — selbst verrichten. Wird der Auszubil-
dende mit Bargeld, Wertzeichenbestinden oder
nachzuweisenden Sendungen befalit, so bleibt der
Ausbilder fiir Fehlbestinde und Verluste ver-
antwortlich.

Der Auszubildende soll in jedem geeigneten Aus-
bildungsabschnitt auch einige Zeiit selbstindig und
eigenverantwortlich auf Dienstposten mit einfachen
Tatigkeiten beschiftigt werden, wenn seine Aus-
bildung geniigend fortgeschritten ist. Die Entschei-
dung trifft der Stellenvorsteher im Einvernehmen
mit der Ausbildungsstelle oder mit der Dienst-
stelle, die die Aushildungsaufgaben wahrnimmi (§ 17
Abs. 6). Wird der Auszubildende dabei mit Bargeld
usw. befaBt, haftet er selbst. Er ist deshalb stets
vor Beginn der eigenverantwortlichen Tatigkeit auf
die einschlégigen gesetzlichen Bestimmungen und
besonders auf die Pflichten des Kassenbeamten
(ADA VIII, 1 § 6) hinzuweisen..

Fiir Postjunghoten gelten besondere Bestimmun-
gen.®)

Da die Auszubildenden Lernende, nicht Arbeits-
krifte sind, darf ihre eigenverantwortliche Beschaf-
tigung nicht {ibermiBig ausgedehnt werden, damit
die griindliche und vielseitige Ausbildung gewihr-
leistet bleibt. :

Wihrend des Ausbildungsabschnitts ,Praktische Be-
wihrung® ist stets eine eigenverantwortliche Tétig-
keit vorzusehen.

LehrmiBige Unterweisung

Die lehrmafiige Unterweisung hat den Zweck, das
fiir die Praxis erforderliche Fachwissen zu vermit-
teln. Sie muB daher die praktische Ausbildung
sinnvoll ergéinzen. N&here Bestimmungen tber
Durchfithrung, Lehrstoff und schriftliche Arbeiten
enthalten die Ausbildungsordnungen.

Lehrginge

Die praktische Ausbildung und die lehrmifige
Unterweisung werden durch Lehrginge der Post-
oder der Fernmeldeschulen erginzt oder abge-
schlossen. In ihnen werden wichtige Arbeits- und
Wissensgebiete noch einmal griindlich und zu-
sammenfassend dargesteilt, das erworbene Wissen
vertieft und durch Ubungen wveranschaulicht. In
Aufsichtsarbeiten soll der Lehrgangsteilnehmer
nachweisen, daf3 er mitgearbeitet und den Lehrstoff
verstanden hat. Sollen die Stoffpléne wesentlich ge-
indert oder soll ein Lehrgang verldngert oder ver-
kiirzt werden, bedarf es der Zustimmung des BPM.
Neben den in den Ausbildungsordnungen vorge-
sehenen Lehrgéingen diirfen weitere Lehrginge nicht
abgehalten werden.

") BPM-Vi. III B 5 8246—0 vom 4. Dezember 1959
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(2) Einzelheiten zu Abs.1 Buchstaben a bis ¢ ent- | gl
halten die Ausbildungs- und Einfithrungsordnungen. |B=
Geringfiigige Abweichungen sind zulissig, wenn die |
Ortlichen Verhéltnisse es erfordern. ’

(3) Uber die Beschiftigung sind Nachweise zu fithren, | L
die nach der Ausbildung zu den Personalakten zu neh- o I
men sind.

§7 2
Verlingerung der Aushildung B

(1) Der Prisident der OPD kann den Vorbereitungs- 1
dienst bis zu einem halben Jahr verlingern, wenn die |
Leistungen des Dienstanfingers noch unzureichend sind, i
aber erwartet werden kann, daB der Dienstanfinger I 4.
den Vorbereitungsdienst dennoch erfolgreich beenden =L

wird. Flir Nachwuchskriifte des héheren Dienstes ist ) |
das BPM zusténdig. '

(2) Bei Erkrankungen entscheidet die OPD nach
pflichtgemilem Ermessen, ob der Vorbereitungsdienst Ik
oder die Einfiihrungszeit verlingert wird. i} =

Der Vorbereitungsdienst soll nicht verlingert werden, ‘N
wenn der Dienstanfanger ' l

beil 2jahriger Ausbildung insgesamt bis zu 4 Wochen
bei 2'/sjahriger Ausbildung insgesamt bis zu 5 Wochen
und

bei 3jéhriger Ausbildung insgesamt bis zu 6 Wochen

krank gewesen ist und seine Leistungen dadurch nicht |
wesentlich beeintrichtigt worden sind. 1

Der Vorbereitungsdienst ist zu verldngern, wenn der }
Dienstanfénger . : d
bei 2jahriger Ausbildung insgesamt mehr als 2 Monate )
bei 2Y/2jdhriger Ausbildung insgesamt mehr als | J
21/s Monate und | r

bei 3jahriger Aushildung insgesam. mehr als 3 Monate | |
krank gewesen ist, und zwar grundsétzlich um “i. Zeit [ =
der Krankheit. Nur wenn Fleil, Fahigkeiten und Lei- 3
stungen es rechtfertige. kann die nachzuholende Zeit | :r

mit schriftlicher Zustimmung des Dienstanfinger. kiir-
zer bernessen werden als die Dauer seiner Krankheit.

e

(3) Fir Pjb gelten die Vorschriften iiber das Dienst- Bl
verhiltnis der Pjb, fiir Lehrlinge, Praktikanten und
Aspiranten die Vereinbarungen in den Lehr- und Aus- EJ
bildungsvertriagen. §

(4) Bei Erkrankungen von Nachwuchgkréften des il
héheren Dienstes entscheidet das BPM. |

§8
Beurteilungen

Dienstanfinger und das andere auszubildende Per-
sonal sind hinsichtlich ihres Verhaltens und ihrer Lei- -'. .
stungen besonders sorgfiltig zu beurteilen. Dabei ist _|'
zu vermerken, ob das Ziel der Ausbildung erreicht ist
oder nicht, damit Mingel rechtzeitig beseitigt werden !
konnen. Einzelheiten enthalten die Ausbildungsord- |
nungen und die Richtlinien fiir die Beurteilung nach i
Beilage 1. Die Beurteilungen der Beamten und Angs |
stellten sind zu den Personalakten, die der Arbeiter ZL:\\_
den Personalpapieren zu nehmen.
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§9
Berufsschulpflicht

Jugendliche sind berufsschulpflichtig nach den Ge-
setzen und Verordnungen der Lénder. Der Berufsschul-
unterricht ist Dienst. Die OPDn haben anzustreben, daf
die Postjungboten in Postfachklassen der Berufsschule
am Sitz eines Ausbildungshauptamts in den postfach-
lichen Fichern miglichst durch Lehrbeamte der DBP
unterrichiet werden. Entsprechendes gilt fiir Lehrlinge.

§ 10
Schwerbeschidigte

Bei der Ausbildung und der Einfihrung Schwer-
beschidigter ist auf ihre Beschddigung Riicksicht zu
nehmen Kodnnen sie wegen ihrer Beschédisung in ein-
zelnen Dienstverrichtungen nicht praktisch ausgebildet
werden, ist sicherzustellen, dalB sie rmindestens den far
das Verstindnis der betrieblichen Zusammenhinge er-
forderlichen Uberblick erhalten, Die betreffenden Aus-
hildungsabschnitte kénnen zugunsten anderer gekiirzt
werden. 4

§ 11

Betreuung der Nachwuchskrifte

(1) Charakterbildung und Lebensfiihrung der Dienst-
anféanger sollen durch vorbildliches Verhalten der Vor-
gescizten und Ausbilder gunstig beeinflulit werden.
Jugendliche Dienstanfianger sind besonders sorgfaltig
zu bhetreuen, um ihnen den Ubergang von der Schule
in den Beruf zu erleichtern.

Es kann zweckmiflig, sogar notwendig sein, junge
Dienstanfinger durch Personen betreuen zu lassen, die
fiir die Jugendarbeit ausgebildet sind. Solche kdnnen
nebenamtlich oder hauptamtlich — bei Bedarf als Voll-
beschaftigte — eingestellt werden, z. B. als Erzieher in
Lehrlingsheimen, Postschulen oder Fernmeldeschulen.
Der Prisident der OPD entscheidet, ob ein Jugend-
pleger eingestellt werden soll.

Auch Vortrige und Aussprachen iiber Jugendfragen,
Uber Themen der charakterlichen, sittlichen und staats-
biirgerlichen Bildung und des Berufsethos sind zu
empflehlen. Damit kinnen auch Personen betraut wer-
den, die nicht der DBP angehdren. Solche Veranstal-
tungen sollen in einer Umgebung durchgefithrt werden,
die die Jugendlichen anspricht, z. B. in Gemeinschafts-
raurmen der Lehrstitten coder der Jugendheime oder
auch im Freien.

(2) Wichtige Fragen vorbeugender Gesundheitspflege
sollen moglichst durch Postdrzie, senst durch andere
Arzte in Vortrigen und Aussprachen wihrend der Aus-
hildungslehrginge behandelt werden.

(3) Das Jugendarbeitsschutzgesetz vom 9. August
1980 %) ist sorgfdltig zu beachten, vor allem auch wih-
rend der praktischen Verwendung der Dienstanfinger.
Aullerdem ist darzuf zu achten, dall Jugendliche hei
der Ausiibung ihres Dienstes sittlich nicht gefdhrdet
werden.

(4) Geben die Leistungen oder das Verhalten eines
Jugendlichen zu ernstem Tadel AnlaB, empfiehlt es sich,
mit den Eltern des Dienstanféngers Verbindung aufzu-
nehmen.

¥} AmlsblVi Nr. 471/1960
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§ 12
Dienstlicher Ausgleichssport

{1) Im Interesse ihrer Gesundheit treiben Dienst-
anfanger unter 21 Jahren wihrend der Dienstzeit
wochentlich 2 Stunden Lockerungsiibungen oder Sport-
spiele, Schwimmen usw. als Ausgleichssport, sofern sie
nicht auf Grund eines frzflichen Attestes davon befreit
sind. Leistungssport ist auszuschlieffen. Sind Hallen
nicht verfiigbar, wird Sport nur bei geeignetem Wetter
betrieben. Kann Ausgleichssport am Dienstort nicht
durchgefihrt werden und kénnen die Dienstanfidnger
auch nicht am Sport bei den Ausbildungshauptimtern
teilnehmen, sollen sie sich in einem Verein sportlich
betdtigen.

(2) Wihrend der praktischen Bewdhrung nehmen die
Dienstanfinger am Sport nicht teil, wenn diec Dienst-
stunden mit den Sportstunden zusammenfallen oder
sonst Schwierigkeiten bestehen.

(3) Weibliche Dienstanfidnger bilden eigene Sport-
gruppen. Ist dies nicht mdéglich, kinnen sie freiwillig
an den Spertstunden der ménnlichen Dienstanfanger
teilnehmen. Dabei ist die gebotene Riicksicht zu nehmen.

(49) Uber 21 Jahre alte Dienstanfinger sollen sich
gleichfalls wihrend der Dienstzeit am Ausgleichssport
beteiligen, vor allem wihrend der Aushildungslehr-
gange.

{5} Der Sport ist von sachkundigen Kriften zu leiten,
die der DBP angehdren sollen. Sie konnen fur diese
besondere Aufgabe nachgeschult werden, An Orten mit
Postsportvereinen soll der Sport im Benehmen mit
diesen durchgefiihrl werden.

§ 13
Besondere Ausbildungsmalnahmen

(1) Beamte, die zum Aufstieg zugelassen worden sind,
werden in die Aufgaben der erstrebten Laufbahn ein-
gefihrt.

Die nach der BLV vorgeschriebenen Einfiihrungs-
zeiten kinnen insoweit gekilirzt werden, als die Beamten
wihrend ihrer bisherigen Tatigkeit schon hinreichende
Kenntnisse fiir die neue Laufbahn erworben haben
(36 21 Abs. 2, 26 Abs.2, 32 Abs. 2 BLV). Einzelheiten
sind in den Aushildungsordnungen der jJjeweiligen
Laufbahnen geregelt.

(2) Die DBP bildet RegBRef zur Vorbereitung auf die
GroBe Staatspriifung aus, auch wenn diese nicht im
Dienst der DBP bleiben.

Sie beteiligt sich an der Ausbildung von Hochschul-
und Ingenieurschulpraktikanten.

Gerichtsreferendare konnen den Ausbildungsabschnitt
»Verwaltungsdienst” bei der DBP ableisten,

Diplomkandidaten der Technischen Hochschulen kén-
nen Versuche und Untersuchungen bis zu 3 Monaten in
posteigenen Anlagen durchfiihren, wenn ihre Diplom-
arheit von Interesse fiir die DBP ist.

(3) Die DBP unierhilt eine eigene Ingenieurschule
der Fachrichtung Fernmeldetechnik in Berlin mit der
Bezoichnung ,Ingenieurschule der Deutschen Bundes-
post®.
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§ 14
Fortbildung

(1) Zum Zwecke der Fortbildung soll das Personal

vielseitig beschiftigt werden, um in mehreren Dienst-
stellen verwendbar zu bleiben. Hiervon kann aus-
nahmsweise abgewichen werden, wenn es sich um
Kriite handelt, deren Aufgaben eine Spezialausbildung
erfordern.

(2) Der Fortbildung dienen auBerdem Dienstvortrige,

fachliche Fortbildungslehrgange, Vortragsveranstaltun-
gen allgemeiner Art und Veranstaltungen zur Persén-
lichkeitsbildung,

a) Dienstvortrige )

—

In Dienstvortrigen, denen Aussprachen folgen sol-
len, werden berufliche Themen (z. B. Neuerungen im
Dienstablauf, Erliuterungen von Vorschrifien und
Arbeitsverfahren) behandelt. Es kénnen auch be-
lehrende Filme gezeigt werden. Die Teilnahme ist
Dienst.

Bei grofen und mittleren Amtern des Postwesens
und bei allen Amtern des Fernmeldewesens sollen
jdhrlich 6 Dienstvortrige (Dauer etwa 30 Minuten)
gehalten werden. Ob bei den {brigen Amtern
Dienstvortriage gehalten werden sollen, bestimmen
die OPDn.

Uber dic Dienstvortrige sind Aufzeichnungen zu
fithren, aus denen Vortragsthemen, Vortragende und
Teilnehmer ersichtlich sind.

Fachliche Fortbildungslehrgiange

Fir Beamte des hiheren Dienstes finden Veransial-
tungen der Postakademie in Kleinheubach bei
Miltenberg (Main) statt. Sie dienen der Begegnung
mit aktuellen politischen, gesellschaftlichen, kul-
turellen, weltanschaulichen und wirtschaftlichen
Problemen aus ibergeordneter Sicht.

Fir Beamnte des gehobenen Dicnstes finden iiber-

bezirkliche Lehrginge auf #hnlicher Grundlage und

mit berufsbezogenen Themen statt, und zwar

in der Lehrstédtte Langenberg (Rheinl), fiir die OPDn
Dusseldorf, Dortmund, Koblenz, Koéln, Saarbriilc-
ken und Trier,

in der Lehrstitte Bargteheide (Holst) fiir die OFDn
Braunschweig, Bremen, Hamburg, Hannover, Kiel,
Minster (Westf) und die LPD Berlin,

in der Lehrstitte Buch (Ammersee) fiir die GPDn
Frankfurt (Main), Freiburg (Breisgau), Karlsruhe,
Miinchen, Neustadt (Weinstr), Nirnberg, Regens-
burg, Stuttgart, Tiibingen und die zentralen Mittel-
behérden PTZ, FTZ und SAP.

(3) Als Fortbildungsmafinahmen kommen ferner in

Betracht:

Besprechungen Uber besondere dienstliche Vorkomm-
nisse,
Meinungsaustausch der leitenden Beamten eines
Amtes,

Amtsvorstehertagungen,

Besprechungen der Referenten und Sachbearbeiter,
Lehrgidnge bei Lieferfirmen®),

Veranstaltungen auBerhalb der DBP.

In fachlichen Fortbildungslehrgéngen wird das Per-
sonal nachgeschult, mit neuen Aufgaben und Ver-
fahren sowie mit der technischen Entwicklung
vertraut gemacht. Aullerdem dienen fachliche Fort-
bildungslehrginge der Heranbildung von Kriften
fur besondere Aufgaben.

Die OPDn richten Fortbildungslehrginge im Ein-
vernehmen mit den Fachreferaten ein; soweit es
zweckmaBig ist, sind solche Lehrgidnge gemeinsam
fiir mehrere Bezirke einer geschiftsfiihrenden QPD
zu veranstalten.

Weitere Fortbildungslehrginge fiihren die Zentral-
dmter auf Anweisung des BPM durch. Als Fort-
bildungsmaBnahmen kommen ausnahmsweise auch
Einzelunterweisungen in Betracht, wenn Lehrginge
sich nicht lohnen. Ubersteigen die Teilnehmergebiih-
ren fiir einen Teilnehmer 40 DM je Tag oder ins-
gesamt 150 DM, ist die Zustimmung des BPM ein-
zuholen.

{4) Fir die Fortbildung der PH I sind besonderc De-
stimmungen vorgesehen. PH II werden im allgemeinen
anldBlich von Kassen- und Betriebsprifungen fovi-
gebildet.

{6) Die Fortbildung der im Sozialdienst titigen Krilte

wird besonders geregelt.
§ 15
Freiwillige Weiterbildung

(1) Wer in seinem Beruf vorwirts kommen will, mul3
selbst dazu beitragen, sein Wissen zu vertiefen und zu
erweitern. Ganz besonders gilt dies fiir Krifte, die in
eine hohere Laufbahn aufsteigen wollen.

Dem Wunsch vorwirtsstrebender Krifte, viclseitig
eingesetzt zu werden, ist in dienstlich vertretbarem
Umfang zu entsprechen.

{2) Demn Perscnal stehen zur Weiterbildung neben
den allgemeinen Bildungseinrichtungen auch die Fach-
schulen der Berufsverbinde, die Verwaltungs- und
Wirtschafisakademien sowie die Bichereien, die Fach-
biicher und Fachzeiischriften in den Dienststellen zur
Verfiigung.

¢) Vortragsveranstaltungen allgemeiner Art

Die DPDn kénnen Vortrdge allgemeiner Art ver-
anstalten, wenn mit geniigend Teilnehmern zu
rechnen ist. Es sollen zeitnahe berufliche, kulturelle

und wirtschaftliche ¥ragen, auch solche des All- IV. Organisation des Ausbildungswesens

gemeinwissens und der staatsbiirgerlichen Bildung § 16 |
behandelt werden. Zustindigkeiten :
d) Veranstaltungen zur Persionlichkeitsbildung (1) Das BPM eriallt die grundsitzlichen Vorschyifien

Fiir Beamte des hheren und des gehobenen Dienstes | fiir das Ausbildungs- und Prifungswesen und be- I

mit Fihrungsaufgaben werden Veranstaltungen, die
der Persdnlichkeitsbildung dienen, nach naherer
Anweisung des BPM durchgefiihrt.

') Lehrgdnge der Lieferfirmen fernmeldelechmscher Einvidiisngen
kommen im allgemeinen nichl in Betrachl. Jedoch dmfc mo
horige dieser Lieferfirmen als Lehrkrafte zu Lehigangen hera '1 {

gezogen werden (BPM-V{ IIIH3 8112—2 vom 26 Marz 1059
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arbeiiet Aus- und FortbildungsmaBnahmen von beson-
derer Bedeutung. Es ist ferner zustéindig fiir die Fest-
stellung des Bedarfs an Nachwuchskriften sowie fir
die Einstellung und Priifung der Anwirter des héheren
Dienstes, soweit diese nicht bei anderen Behérden ge-
priuft werden. Es ermiichtigt die OPDn, Bewerber fir
den einfachen, mittleren und gehobenen Dienst einzu-
stellen.

(2) Dem PTZ und dem FTZ obliegen zentrale Auf-
gaben, die nicht vom BPM wahrgenommen werden.
Hierzu gehdren Aus- und Fortbildungslehrginge fiir
Teilnehmer aus dem gesamten Bundesgebiet, die Ent-
wicklung, die Beschaffung und das Ausleihen von Lehr-
und Lernmitteln (z. B. Lichtbildreihen, Lehrfilme).

Das PTZ ist zustindig fiir Ausbildungsangelegen-
heiten des Postdienstes, des posttechnischen und des
hochbautechnischen Dienstes, das FTZ fir solche des
Fernmeldewesens, soweit dafiir nicht die OPDn und die
Amter zustindig sind, Das PTZ nimmt die ,Technische
Prufung” fiir den gehobenen posttechnischen Dienst,
das FTZ die , Technische Priiffung” fir den gehobenen
fernmeldetechnischen Dienst ab.

Dem IFTZ unterstehen das Fernmeldeschulamt Darm-
stadt und die Ingenieurschule der DBP in Berlin.

(3} Die OPDn sind zustindig fur die Werbung und
die Annahme von Nachwuchskriften, fir die Ausbil-
dung, die Einfithrung und flir Prifungen, soweit diese
Aufgaben nicht anderen Stellen Uibertragen sind.

(4 Fiir das Ausbildungswesen bestehen geschifts-
fiihrende OPDn. Dies sind

die CPDn fiir die OPD-Bezirke

Disscldoxf Dortmund, Diisseldorf, X6ln und
Miinster {Westf)

Frankfurt (Main) | Frankfurt (Main), Koblenz, Neustadti
{Weinstr), Saarbriicken und Trier

Hamburg Braunschweig, Bremen, Hamburg,
Hannover und Kiel

MMiinchen Miinchen, Niirnberg und Regensburg

Stuttgart Freiburg (Breisgau), Karlsruhe,

Stuttgart und Tibingen.

Die LPD Berlin hat die Stellung einer im Ausbildungs-
wesen geschiftsfiithrenden QPD.

Die geschiftsfiihrenden OPDn fithren iiberbezirk-
liche Aus- und Fortbildungslehrgiénge durch. Sie sollen
mit den angeschlossenen OPDn Fihlung halten. In
Dienstbesprechungen der Aushildungsreferenten, der
Ausbildungsfachreferenten und der Sachbearbeiter (§ 19
Abs. b) sollen die MaBnahmen der Ausbildung und die
Anforderungen in den Prlifungen auf -einheitliche
Grundsdtze abgestimmt werden. Uber das Ergebnis
solcher Dienstbesprechungen ist dem BPM zu berichten.

Priifungen fiir den gehobenen Dienst nehmen die
peschiftsfihrenden OPDn fiitr ihren Geschiftsbereich
ab, soweit nichts anderes bestimmt ist.

(5) Den Ausbildungsimtern (das sind alle Amter, die
Ausbildungsaufgaben wahrnehmen) obliegt die prak-
tische Ausbildung. Die Iehrmé#fige Unterweisung wird,
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soweit sie nicht den Ausbildungsidmtern oder anderen
Dienststellen tibertragen ist, in Arbeitskreisen beit Aus-
bildungshauptémtern fiir mehrere Ausbildungsidmter
gemeinsam durchgefiihrt.

§ 17
Einzelheiten der Organisation

(1) Die Aufgaben des Ausbildungs- und Priifungs-
wesens, die Einstellung und die Personallangelegenhei-
ten der Dienstanfinger sowie Eignungsfeststellungen
fiir den Aufstieg werden bei den OPDn in Aushildungs-
referaten bearbeitet. Ausbildungsreferate gehdren zum
Geschiftsbereich der Personalabieilung.

(2) Soweit bei OPDn fir die Aufgaben des Fern-
meldedienstes, des fernmeldetechnischen, des posttech-
nischen und des hochbautechnischen Diensfes ein wei-
teres Ausbildungsreferat (Ausbildungsreferat B) besteht,
werden grundséitzliche Angelegenheiten, die beide Aus-
bildungsreferate berihten, vom Ausbildungsreferat A
federfliihrend bearbeitet.

Die Ausbildungsreferate sollen von Aufgaben frei-
gehalten werden, die mit dem Aushildungswesen nicht
zusammenhingen. Nur wenn ein Ausbildungsreferat
nicht ausgelastet ist, diirfen ihm andere Aufgaben zu-
gewiesen werden, jedoch darf dadurch die Arbeit im
Ausbildungs- und Priifungswesen nicht beeintrachtigt
werden.

(3) Lehrgiinge des PTZ werden in der Lehrstitte in
Heidelberg und Lehrginge des FTZ in den Lehrstitten
des Fernmeldeschulamis Darmstadt in Darmstadt,
Kleinheubach und Miinchen durchgefiihrt.

(4) Ausbildungsstédtten mit besonderen Aufgaben der
Uberbezirklichen Aus- und Fortbildung sind

die ,Lehrstitte Langenberg® der OPD Diisseldorf,
die ,Lehrstitte Bargteheide” der OPD Hamburg
und

die ,Lehrstatte Buch" der OPD Minchen.

() Lehrgiange der OPDn und lehrgangséhnliche
Unterweisungen werden in Postschulen und in Fern-
meldeschulen durchgefiihrt. Die Schulen sind Sonder-
dienststellen ihrer OPDn. Der Leiter der Schule ist fiir
die Ordnung und den Lehrbetrieb innerhalb der Schule
verantwortlich. Die allgemeine Aufsicht iiber die Post-
schule fiihrt der Ausbhildungsreferent A, iiber die Fern~
meldeschule der Ausbildungsreferent B. Ist nur ein
Aushildungsreferent vorhanden, fiihrt er die allgemeine
Aufsicht iiber beide Schulen, wihrend die Fachaufsicht
dem Ausbildungsfachreferenten (§ 19 Abs. 4) obliegt.

(6) Bei Amtern, denen Aufgaben der Aus- und Fort-
bildung iibertragen sind, bestehen Ausbildungsstellen,
in denen s@mtliche Fragen des Ausbildungswesens be-
arbeitet werden. Wenn keine selbstindige Dienststelle
fiir das Aushildungswesen notwendig ist, sind die Auf-
gaben vdn einer anderen Dienststelle wahrzunehmen.

Die OPDn koénnen in Ausnahmeféllen auch Aushil-
dungsstellen der Amter mit bezirklichen Aus- und
Forthildungsaufgaben beauftragen,

(7Y In Lenrlingsaushildungsstitten der Amter werden
Fernmeldelehrlinge und Lehrlinge des Kiz-Iandwerks
ausgebildet; sie konnen in Wohnheimen untergebracht
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werden, Die Lehrlingsausbildungsstatte ist ein Teil der
Ausbildungsstelle, wenn nicht bei groBeren Verhialt-
nissen mit Genehmigung des BPM eine selbstindige
Dienststelle zu bilden ist.

§ 18
Unferrichtsriume, Lehrmittel

(1} Bei Amtern, denen Aufgaben der Aus- und Fort-
bildung {ibertragen sind, miissen Unterrichtsriaume vor-
handen sein. In den Unterrichtsriumen der Amter,
Schulen und Lehrstitten sollen gewGhnlich nicht mehr
als 30 Teilnehmer unterrichtet werden. Die Fliche
dieser Rdume ergibt sich aus einer Richtzahl von 2 m?
je Person,

Die Unterrichtstdume sollen ruhig gelegen sein. Im
Ubrigen gelten die ,Vorliufigen Richtlinien fir den
Raumbedarf der DBP" und die vom deutschen Normen-
ausschull herausgegebenen Richtlinien iiber die Gestal-
tung von Vertragsriumen. Werden Unterrichtsriume
geplant oder erweitert, ist auch geniigend Raum fir
neuzeitfliche Lehrmittel, Vorfiihrgerdte und technische
Einrichtungen vorzusehen.

In Postschulen, in Fernmeldeschulen und in Lehr-
stitten sollen Aufenthaltsrdume und Filmvorfihr-
riume vorhanden sein. In grofien Ausbildungsimtern
sollen ebenfalls Aufenthaltsriume eingerichtet werden.

(2) Fiir die Ausbildung sind Ubungsplitze (Ubungs-
schalter, Fernpldtze, Fernschreibpldtze usw.) zweck-
mé&Big, die im Aufbau und in der Gerdteausstattung
der Praxis entsprechen. Dort scllen die praktischen
Fertigkeiten so lange geiibt werden, bis zu erwarten
ist, dafi der Dienst eigenverantwortlich wahrgenommen
werden kann,

(3) Fiir die lehrmafiige Ausbildung miissen als Hilfs~
mittel Modelle, Versuchsgerite, Bilder, Diapositive usw.
sowie die zur Veranschaulichung notwendigen Vorfihr-
geridte zur Verfiigung stehen. Fiir die Ausbildung in
den technischen Diensten sollen Apparate, Meligerite
und technische Einrichtungen vorhanden sein, damit
auch schwierige Zusammenhinge leichter verstidndlich
gemacht werden kénnen. Uber die bei den Dienststellen
der DBP vorhandenen Lichibildgerite, Filme und
Lichtbildreihen fithren das PTZ und das FTZ Ver-
zeichnisse.

(4) Lehrbiicher, Zeitschriften und Karten sind fiir die
Aus- und Fortbildung unentbehrlich. Daher gibt die
DBP Druckwerke fiir Ausbildungszwecke selbst heraus
oder ldBt sie in ihrem Auftrag herstellen (z. B. Post-
leitfdden und Unterrichtsblitter). Die Nachwuchskrafte
sind darauf hinzuweisen, daB sie entliehene Biicher
usw. pfleglich zu behandeln haben. Hiufig bhendtigte
Biicher sollen sie als Eigenstlicke erwerben.

Die bei Kap. XII Tit.1d fiir Ausbildungszwecke
zugewiesenen Mittel diirfen nur zum Ankauf wvon
Biichern, Zeitschriften und Karten verwendet werden,
die der Fachausbildung férderlich sind. Die Mittel
werden durch die Ausbildungsreferate bewirtschaftet.
Druckwerke, die im Auftrag oder mit Billigung des
BPM erscheinen, sind zu bevorzugen. Andere Unter-
richtswerke diirfen nur beschafft werden, wenn sie fiir
die Aushildung nitzlich sind.
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Biicher allgemeinbildenden Inhalts diirfen nicht aus
diesen zweckgebundenen Mitteln beschafft werden,
auch dann nicht, wenn sie fiir Ausbildungszwecke be-
notigt werden.

V. Aufgaben und Bemessung des Ausbildungspersonals

§19
Ausbildungspersonal

(1) Im Ausbildungswesen eingesetzte Beamte und
Beamtinnen sollen mehrere Jahre darin beschaftigt
bleiben, um ihre Erfahrungen auswerten zu kdénnen.

(2) Die Ausbildungsreferenten der geschiftsfiihren=
den OPDn, des PTZ und des FTZ werden im Einver-
nehmen mit dem ‘BPM bestimmt. Die iibrigen OFDn
teilen dem BPM und der geschiftsfiihrenden OFPD
einen Wechsel des Ausbildungsreferenten mit.

(3) Die Aushildungsreferenten sollen der Fachrich~
tung P cder Ft angehoren, wenn nur ein Ausbildungs-
referat vorhanden ist. Sie sollen als Amtsvorsteher
oder Abteilungsleiter bei einem Amt Betriebserfahrung
erworben haben, miussen {iber vielseitige Verwaltungs-
erfahrungen verfiigen, sich fiir erzieherische und
pidagogische Aufgaben eignen, Initiative und Tatkraft
besitzen und den Problemen der Zeit gegeniiber auf-
geschlossen sein. Uber Verhalten und Leistungen der
Dienstanféinger sollen sie unterrichtet sein; sie miissen
deshalb die Ausbildung, auch bei den Amtern, regel-
miBig fiberwachen. Ihre Tédtigikeit darf sich nicht auf
bliromilige Lenkung beschrianken.

Die Ausbildungsreferenten, auch die der geschifts-
fithrenden OPDn, sollen gelegentlich an den Priifungen
als Zuhdrer teilnehmen und ihre Beobachtungen der
Ausbildung nutzbar machen. In Besprechungen mit
Mitgliedern der Priifungsausschiisse sollen sie gleiche
Anforderungen und gleichmiilige Beurteilungen an-
streben.

() Die Ausbildungsreferenten werden in Angelegen-
heiten, die nicht ihre Fachrichtung betreffen, von Re-
ferenten der jeweiligen Fachrichtung (Ausbildungsfach=
referent) beraten und unterstiitzt. Diese sollen nicht
nur in Einzelfragen mitwirken, sondern erginzend und
mitverantwortlich die Aus- und Fortbildung in ihrer
Fachrichtung iiberwachen. Im Rahmen dieses Auf-
trages (ben sie gegebenenfalls die fachliche Aufsicht
in der Fernmeldeschule bzw. Postschule aus. Zu Aus-
bildungsfachreferenten diirfen nur an der Aushildung
interessierte und entsprechend bhefihigte Beamte be-
stimmt werden.

(5) Die Ausbildungsreferenten der geschiftsfithren-
den OPDn werden von je einem besonders fach-
kundigen und im Ausbildungswesen erfahrenen
Sachbearbeiter unterstiitzt. Dieser soll sich an der
Uberwachung der Aus- und Fortbildung beteiligen,
schwierige Lehrstunden iibernehmen und Sonderauf-
trige ausfilhren. Er soll nicht mit Verwaltungsarbeiten
befafft werden, die andere Dienststellen erledigen
kénnen.

(8 Auch die iibrigen Sachbearbeiter sollen Beamte
mit vielseitiger Betriebserfahrung sein, die sich fiir
Ausbildungs- und Erziehungsfragen gut eignen. Sie
sollen der Fachrichtung angehéiren, fiir die sie lber-
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wiegend tdtig sind. Sie kénnen auch zur Uberpriifung
der Leistungen der Dienstanfédnger herangezogen
werden.

(7} Die Amtsvorsteher mussen der Ausbhildung ihre
besondere Aulmerksamkeit widmen, auch dann, wenn
sie diese Aufgaben nicht selbst bearbeiten. Auch alle
anderen Vorgesetzten miissen bereit sein, bel der Aus-
und Fortbildung mitzuwirken, wenn diese erfolgreich
sein soll.

(8) Als Stellenvorsteher der Ausbildungsstellen und
als Lehrbeamte diirfen nur sorgfiltig ausgewihlte
diensterfahrene Beamte mit gutem Fachwissen und
Neigung fiir Ausbildungsaufgaben verwendet werden.
Lehrbeamte sind mdglichst ausschliefilich it Ausbil-
dungsaufgaben auszulasten. Sie miissen mit den wich-
tigsten pidagogischen Grundsitzen vertraut und fdhig
sein, den Lehrstoff klar, tibersichilich und lebendig
darzustellen. Den ihnen anvertrauten jungen Menschen
sollen sie Vorbild sein, ihnen mit Rat und Tat zur
Seite stehen und die Entwicklung des Charakters und
der Persdnlichkeit giinstig beeinflussen. Fiir personliche
Sorgen der Auszubildenden miissen sie Verstdndnis
haben.

Die Stellenvorsteher der Ausbildungsstellen und die
Lehrbeamten der Laufbahngruppe C diirfen nur im
Einvernehmen mift der OPD eingesetzi oder ander-
weitig verwendet werden. Wegen der Bedeutung ihrer
Tatigkeit sind sie von Zeit zu Zeit fortzubilden. Der
Ausbildungsreferent muf3 sich darliber unterrichtet
halten, wie sie dienstlich beurteill werden.

(9) Die Stelienvorsieher der Ausbildungsstellen haben
darauf zu achten, daf die Ausbildung nur erfahrenen
Beamten ibertragen wird, die den Arbeitsablauf und
die betrieblichen Zusammenhidnge gut erliutern kon-
nen. Dazu geeignet sind nur Beamte mit positiver
Berufs- und gesunder Lebensauffassung.

Die Stellenvorsteher der Ausbildungsstellen und die
TLehrbeamtien miissen sich regelméiliig vom Erfolg der
praktischen Ausbildung iiberzeugen und sollen bei
Miangeln fiir Abhilfe sorgen.

§ 20
Bemessung der Lehrtédtigkeit

(1) Die Lehrtatigkeit ist moglichst hauptamtlich aus-
zuiiben. Fir die Bemessung der Leistungen im Aus-
bildungswesen ist der Leistungsnachweis 21 A (Aus-
bildung) zu verwenden. Flr die Feststellung des
Wochenleistungsmafies werden die Lehrstunden doppelt
gezihlt. Eine Lehrstunde besteht aus 45 Minuten Un-
terricht und 15 Minuten Nebenleistungen unmittelbar
var oder nach dem Unterricht. Beansprucht die Lehr-
iatigkeit den Beamten nicht voll, ist sie bei Bemessung
seiner Dienstleistungen anteilig zu beriicksichtigen.

Mit der doppelten Anrechnung der Lehrstunden auf
das Wochenleistungsmafl sind auch die Vorbereitung,
die Durchsicht der schriftlichen Arbeiten und andere
ursichlich mit dem Unterricht zusammenhingende
Tiitigkeiten abgegolten; sie diirfen nicht zusitzlich an-
gerechnet werden. Gieichzeitig ist damit der besonde-
ren psychischen und physischen Beanspruchung durch
die Lehrtitigkeit Rechnung getragen.

ﬁ__“
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(2) Der Unlerricht Gber die Gebiete des Post- und
Fernmeldewesens in den Postfachklassen der Berufs-
schulen soll den Lehrbeamten haupt- oder nebenamt-
lich tibertragen werden. ®)

Die eigentliche Tétigkeit der Lehrbeamten darf je-
doch nicht durch nebenamtlichen Unterricht beeintriach-
tigt werden; sonst sind fur den Berufsschulunterricht
weitere Lehrbeamte heranzuziehen, Wird die Lehr-
titigkeit in den Berufsschulen auf das Wochen-
leistungsmall angerechnet, verbleibt den Lehrbeamten
von den Vergiifungen, die die Berufsschulirdger zahlen,
als Entschidigung flir ihre Aulwendungen der fesi-
gesetzte Jahresbetrag. Das tbrige miissen sie unauf-
gefordert an die DBP abliefern. Diese Betrige sind bei
Kap. VI Tit. 4b zu vereinnahmen. Fiir nebenamtliche
Lehrtatigkeit an Berufsschulen darf keine Lehrvergii-
tung aus der Postkasse gezahlt werden.

(3) Stehen hauptamtliche Lehrkrifte nicht zur Ver-
filgung, ist die Lehrtdtigkeit nebenamtlich auszutiben.
Wenn Lehrstunden nicht durch Freizeit abgegolten
werden kionnen, darf nebenamtlich titigen Lehrbeam-
ten fiir jede Lehrstunde eine Verglitung aus Kap. XIII
Tit. 3b gezahlt werden.

(4) Die Hohe der Vergitung fiir Lehr- und Vortrags-
tatigkeit setzt das BPM fest.

(5) Fir Lehrstunden im Rahmen der Grundaushil-
dung im Fernmelde-~, Postscheck-, Postsparkassendienst
und der Ausbildung fiir die Befdhigungsnachweise Fe/T
und T (Funk) darf eine Vergltung nicht gewidhrt
werden. Die Lehrtitigkeit im Rahmen der Grundaus-
bildung im Biircdienst ist ebenfzlls soweit wie moglich
hauptamtlichen Lehrkraften zu ibertragen,

Far Dienstvortrige (§ 14 Abs. 2 Buchstabe a) wird
keine Verglitung gezahli.

§21
Unterrichtsgestaltung

(1) Der Unterricht ist auf die Anforderungen des
Berufs in fachlicher und charakterlicher Hinsicht aus-
zurichten.

(2) Der Lehrbeamte muBl mit dem Lehrsioff wvoll
vertraut sein und sich suf jede Unterrichtsstunde sorg-
faltig vorbereiten. Er muf} iiberlegen, was in der
Lehrstunde etreicht werden soll und mit welchen
Mitteln der Unterricht in der verfiigbaren Zeit be-
sonders erfolgreich gestaltet werden kann

(3) Die Darstellung des Stoffes und die Unterrichts-
technik sind der durchschnittlichen Alters-, Reife- und
Bildungsstufe des jeweiligen Teilnehmerkreises anzu-
passen. Zu Beginn des Unterrichts soll der Lehrbeamte
einen Uberblick iiber den Stoff geben und durch
Fragen feststellen, an welche Kenntnisse und Erfah-
rungen er ankniipfen kann. Er soll auf die Zusammen-
h#nge mit anderen Stoffgebieten hinweisen, dadurch
Interesse wecken und die Lernfreude fordern. Durch
hiufiges Fragen soll der Lehrbeamte seine Zuhtrer zu
dauvernder Aufmerksamleit und Mitarbeit anregen.

o) S dem Lelstengsnadiwels 21 A (Aushildung) kann det  duits
Lohrboamin  sbhgehinltone Henglsecholunleceldhy ol deren Wothen:
leistungsmal angerechnel werden
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Das Wesentliche soll durch Kernsédtze hervorgehcben
werden. Konnen fiir umfangreiche Stoffgebiete nicht
geniigend Stunden vorgesehen werden, ist trotzdem
Vollstindigkeit anzustreben, indem der Stoff grund-
riBartig behandelt wird und weniger wichtige Teile
dem Selbststudium iiberlassen werden. Durch An-
schauungsmaterial, Beispiele aus der Praxis und mog-
lichst auch durch Ubungen soll der Unterricht lebendig
und wirklichkeitsnahe gestaltet werden. Durch kurze
Wiederholung des wesentlichen Inhalis der Unter-
richtsstunde und durch schriftliche Ubungen soll der
Lehrbeamte feststellen, ob die Teilnehmer den Lehr-
stoff verstanden haben.

VI. Priifungswesen

§ 22
Priifungen und Befdhigungsnachweise

(1) Laufbahnprifungen und die Priiffungen fir
Fernmeldehandwerker werden von einem Priifungs-
ausschull abgenommen.

Die Vorschriften fiir Priifungen sind enthalten

a) in der ,Allgemeinen Prifungsordnung der DBP"
(APrO),

b) in den besonderen Priifungsordnungen der DBP fur
die einzelnen Laufbahnen,

¢} in der Priifungsordnung fur Fernmeldehandwerker.

Die Bestimmungen der APrO gelten fiir alle Priifun-
gen, soweit die unter b) und c¢) genannten Priifungs-
ordnungen nichts anderes vorsehen.

(2) Befdhigungsnachweise und Teil-Befidhigungs-
nachweise, die in einigen Fachbereichen vor der selb-
stindigen Verwendung eines Beamten usw. gefordert
werden, nimmt ein Referent, der AV oder ein be-
auftragter Beamter ab. Die Abnahme der Befidhigungs-
nachweise und Teil-Befdhigungsnachweise ist in den
Ausbildungsordnungen fiir die einzelnen Laufbahnen
geregelt.

(3} Eignungsfeststellungen und Befdhigungsnachweise
sind nicht Priifungen im Sinne der Prifungsordnungen.

(4) Die DBP ist auch zustédndig fiir die

a) Priifungen zum Erwerb der Seefunkzeugnisse nach
den geltenden Bestimmungen,

<

Fachliche Priifung der Funkamateure nach den
geltenden Bestimmungen uUber den Amateurfunk,

¢) Grundprifungen zum Erwerb der Flugfunkzeug-
nisse,

d) Prifungen zum Erwerb des Beschrdnkt Giiltigen
Flugfunksprechzeugnisses,

e) Grundpriiffungen zum Erwerb der Priifungsscheine
fiir den Wetterfunkdienst,

f) Priifung der fachlichen Eignung und Sachkunde
amtlich anerkannter Sachverstindiger und Priifer
fiir den Kraftfahrzeugverkehr nach der Krafifahr-
sachverstindigen-Verordnung und der hierzu er-
lassenen Priifungsordnung,

g) Priifung von Fahrlehrern im Kraftfahrzeugverkehr
nach der Fahrlehrerverordnung und nach der dazu
ertassenen Priifungsordnung,

h

—

Priifung der Bewerber um eine Erlaubnis zum
Fithren von Krafifahrzeugen nach der Straflenver-
kehrs-Zulassungs-Ordnung,

iy Pritfung und Ernennung von Aufzugssachverstin-
digen und Hilfssachverstindigen fiir Aufziige nach
der Gewerbeordnung.

§ 23
Vergiitung fiur Mitglieder der Prifungs-
ausschiisse

Mitglieder von Priifungsausschiissen, die nebenamt-
lich priifen und deren Zeitaufwand nicht durch Frei-
zeit abgegolten werden kann, erhalten eine Verglitung.
Die Hohe dieser Vergiitung setzt das BPM fest.

§2¢4
Prifungsstatistik

Die OPDn iibernehmen die Zahl der Priiflinge und
die Ergebnisse der Priifungen in die 5tPl 10 nach Bei-
lage 2 und senden diese zum 20. 1. jedes Jahres an
die Statistische Stelle des PTZ, die das Gesamtergebnis
dem BPM mitteilt.






