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Verfiigung

Personal- und Kassenwesen

Vig 872/1983

Hinweise fiir die Vorbereitung und Durchfilhrung von AbschluB-
priifungen in anerkannten Aushildungsberufen (Hinweise PrO
Azb)

In der Anlage werden die ,Hinweise fur dia Vorbereitung und
Durchfihrung von AbschluBprifungen in anerkannten Aus-
bildungsberufen (Hinweise PrO Azb)" bekanntgegeben, die fiir
die anerkannten Ausbildungsberufe gelten, fir die der Bundes-
minister fir das Post- und Fernmeldewesen zustandiger Fach-
minister im Sinne des Berufsbildungsgesetzes ist (Dienst-
leistungsfachkraft im Postbetriebh und Fernmeldehand-
werker/in}.

Hinweise des BPM

Die zuletzt mit AmtsbiVfg 179/1981 bekanntgegebens ,Pri-
fungsordnung zur Durchfihrung von AbschluBprifungen in
anerkannten Ausbildungsberufen (PrO Azb)* wird hiermit durch
wHinweise fir die Verbereitung und Durchfihrung von AbschluB-
prifungen in anerkannten Ausbildungsberufen {Hinweise PrQ
Azb)" erganzt.

Bei einer Neuauflage der Prifungsvorschriften werden die Hin-
weise als Anlage zur PrO Azb aufgenommen. AuBerdem werden
sie als Formblatt aufgelegt werden.

Die als Ergdnzung zur PrQ FHandw (AmtsblVfg 244/1973)
herausgegebenen , Hinweise fiir die Vorbereitung und Durch-
tihrung von Prifungen® (Fbl 952 446 000) werden hiermit auf-
gehoben.
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Anlage zur AmtsblVig 872/1983

Amtsbl 135/1983

Hinweise flr die Vorbereitung und Durchfiihrung von AbschluBpriifungen
in anerkannten Ausbildungsberufen (Hinweise PrO Azb)

1 Aligemsines

Diese Hinweise geben auf der Grundlage der Prifungsordnung
allgemeine Handlungsanweisungen fir die Vorbereitung und
Durchfuhrung von AbschluBprifungen in anerkannten Ausbil-
dungsberufen Sie sind im Zusammenhang mit den Regelungen
der Prifungsordnung anzuwenden. Sie gelten sinngemis auch
fir Zwischenprifungen.

2 Vorbereitung der Priifung

2.1 Allgemeine Pflichten der Mitglieder
des Priifungsausschusses

Die Mitglieder des Prifungsausschussas haben sich mit den
einschldgigen Bestimmungen zur Prifungsabwicklung, den
Ausbildungsinhalten und den Priifungsanforderungen vertraut
zu machen.

2.2 Priifungsaufgaben
(§% 12, 14 PrO Azb)

Die Pritungsaufgaben miissen eindeutig und verstindlich for-
muliert sein und in der vorgegebenen Zeit bearbeitet werden
kénnen,

2.3 Technische Vorbereitung der Priifung
(§§ 13, 14, 16, 20 PrO Azb)

Der Priufungsausschufl hat rechtzeitig vor Beginn der Prifung
eine vorbereitende Sitzung durchzufihren. Folgende Aufgaben
sind in dieser Sitzung vom PrufungsausschuB u, a. zu erledigen:

— Die vom Aufgabengremium erstellten Prifungsaufgaben und
Bewertungsvorgaben durchsehen und dbernehmen,

Aufsichtsfihrung fir alle Priifungsteile festlegen,

Durchsicht der Prifungsarbeiten regetn,

ggf. zusétzliche Bewertungen durch weitere Prifungsaus-
schuBmitglieder regeln (s. Abschn. 3.2.4),

- Ewgnung der Raumlichkeiten fir die Prafungsdurchfihrung
feststellen,

- das fir die Priifung bendtigte Material (Schreibmittel, gekenn-
zeichnetes Papier, Hilfsmittel, Werkstoffe, Werkzeuge usw.)
Uberprifen,

- ggf Prifungsabnahmebedingungen fur Behinderte festlegen

(Priifungszeit, besondere Arbeitshilfen und -mittel usw.: auf’

die Méglichkeit der Beratung durch den YMSchwb wird hin-
gewiesen).

2.4 Teilnahmeverhinderung
{§ 5 PrO Azb)

Ist ein Mitglied des Priifungsausschusses verhindert an der Prii-
fung mitzuwirken, hat es dies sowohl| der Prifungsbehérde als
auch dem Vorsitzenden des Prifungsausschusses unverz(iglich
mitzuteilen.

2.5 Aufsichtspflichten

(§8 13, 15 bis 19 PrO Azb)
Die Aufsichtsflihrenden haben im wesentlichen aut
- selbsténdiges Arbeiten der Prifungsteilnehmer,
- erlaubte Arbeits- und Hilfsmittel,

- Tauschungshandiungen, OrdnungsverstoRe, Nichtteilnahme,
Ricktritt, Unterbrechungen oder Erkrankungen,

- Weitergabe der Prifungsunterlagen und
— getroffene Regelungen fir Behinderte
zu achten.
26 Verschwiegenheit

(§ € Pro Azb)

Mitglieder des Prilfungsausschusses und alle anderen an der
Vorbereitung und Durchfihrung der Priifung Beteiligten haben
Uber alle Prifungsvorgange gegendiber Dritten Verschwiegen-
heit zu wahren.

3 Durchfiihrung der Prifung
3.1 Allgemeines

3.1.1 Unterrichtung der Priiffungsteilnehmer
(§ 17 PrO Azb)

Die Prifungsteilnehmer sind vor Beginn der Prifung durch ein
Mitglied des Prifungsausschusses oder nach einem ent-
sprechendan BeschluB des Priifungsausschusses durch den
Aufsichtsflihrenden Gber

- den Priifungsablauf,
- die zur Verfiigung stehende Zeit,
- die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel,

- die Folgen von Téduschungshandlungen und Ordnungs-
verstdBen,

- das Verhalten bei Erkrankungen,
- die Pausenregelung,

- die Regelung fir das kurzzeitige und endgiiltige Verlassen
des Prifungsraumes durch die Prifungsteilnehmer,

— Essen, Trinken und Rauchen (Voraussetzung fir das Gestat-
ten des Rauchens ist das Einverstédndnis aller) wihrend des
schriftlichen oder praktischen Teils der Prifung und

— die vorgesehene Sitzverteilung
zu unterrichten.

Die Prifungsteilnehmer haben sich auf Verlangen Uber ihre
Person auszuweisen.

3.1.2 Erkrankung eines Priifungsteilnehmers
(§ 10 PrO Azb)

Erklart ein Priifungsteilnehmer zu Beginn oder wihrend der Pr(i-
fung, daB er sich den Anforderungen der Prifung gesundhsitlich
nicht gewachsen fihlt, ist dies in der Niederschrift iber die Pri-
fung zu vermerken. Die Konsequenzen flir die weitere Abwick-
lung der Prifung sind dem Priifungsteilnehmer zu erlautern.

3.1.3 Niederschrift, Vermerk
(§ 21 PrO Azb)

Es sind eine Niederschrift iber dig Prifung sowie Vermerke Gber
das Ergebnis der Prifung auf den dafiir vorgesehenen Formblat-
tern zu fertigen. Die Niederschrift ist von allen an der Abnahme
der Prifung beteiligten Mitglieder des Prifungsausschusses zu
unterschreiben.
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3.2 Schriftliche Priifung, Fertigkeitspriifung (Arbeitsprobe)
3.2.1 Bearbeitungszeit

Die vorgeschriebene Bearbeitungsfrist 1auft vom Ende der
Bekanntgabe der Aufgaben an. Dieser Zeitpunkt ist in der Nie-
derschrift iiber die Prifung festzuhalten. Vorgesehene Arbeits-
pausen und organisationsbedingte Unterbrechungen sind nicht
Teil der vorgegebenen Bearbeitungszeit.

3.2.2 Tduschungshandlungen, OrdnungsverstoBe
{§ 18 PrD Azb)

Téuschungshandlungen und erhebliche Stérungen sind dem
PrifungsausschuB unter Beifligung etwa vorhandener Beweis-
mittel zu melden und aktenkundig zu machen.

3.2.3 Weitergabe von Priifungsarbeiten
(§§ 5, 20 PrO Azb)

Die gefertigten Arbeiten sind zur Bewertung unverziiglich in der
bei der Vorbereitungssitzung festgelegten Reihenfolge weiter-
zugeben

3.2.4 Durchsicht und Bewertung der Arbeiten
(§5 20, 21 PrO Azb)

Schriftliche Prufungsarbeiten und Arbeitsproben sind von min-
destens zwei Mitgliedern des Prifungsausschusses unabhin-
gig voneinander zu beurteilen und zu bewerten.

Wird eine schriftliche Arbeit mit , mangelhaft" oder ,ungenii-
gend' bewertet, ist dieses dem Vorsitzenden des Priifungsaus-
schusses mitzuteilen, damit er ggf. geméaB Abschn. 2.3, vierter
Spiegelstrich, die Bewertung der Arbeit durch ein weiteres
Mitglied des Prifungsausschusses veranlaft,

Bei der Durchsicht schriftlicher Arbeiten sind keine Anderungen
oder Ergénzungen des Wortlautes vorzunehmen. Méngel, die fir
die Bewertung einer Arbeit bedeutungsvoll sind, sind zu kenn-
zeichnen

Jede Arbeit wird vom Prifer zundchst ohne Angabe einer Note
mit Namenszeichen versehen, damit der Priifer, der nachfolgend
beurteilt, nicht beeinfluBt wird. Die Arbeiten werden erst in der
Beratung des Prifungsausschusses endgiiltiq bewertet,

3.3 Miindliche Priifung bzw. Ergdnzungspriifung

3.3.1 Einsicht in die Zulassungsunterlagen
(§ 10 PrO Azb)

Vor Beginn einer mindlichen Prifung bzw. Erganzungspriifung
duirfen sich die Mitglieder des Prifungsausschusses nur anhand
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der Prifungsunterlagen gemaB § 10 der Priffungsordnung (ber
den Aushildungsgang des Priifungsteilnehmers informieren.

3.3.2 Priifungsablauf, -methodik

Vor Beginn giner mindlichen Prufung bzw. Erginzungspriifung
hat der Vorsitzende die PrifungsausschuBmitglieder und an-
wesende Dritte (Vertreter des Personalrates usw) den Pri-
fungsteilnehmern vorzustellen. Der Prifungsablauf ist den Teil-
nehmern in einem einleitenden Gesprach darzuste'len. Dieses
Gesprdch soll im wesentlichen helfen, Priifungsangst der
Prifungsteilnehmer abzubauen.

Der Priifer soll frei prifen. Priten anhand von schriftlich aus-
gearbeiteten Fragen und/oder Antworten ist unzulédssig. Stich-
wortartige Aufzeichnungen sind erlaubt. Praktische Ubungen
kénnen vorbereitet werden.

Eine mindliche Prifung bzw. Ergénzungsprifung ist so zu
gestalten, daB der Prifungsteilnehmer zeigen kann, inwieweit er
den Prifungsstoff beherrscht. Sie ist in der Form eines Prii-
fungsgespraches durchzufiihren. Auf Einzelwissen und auf
Bestimmungen, die in der Praxis erst durch Nachschlagen in
Dienstwerken usw. festgestellt werden, ist kein besonderer
Wert zu legen.

Wéhrend einer mindlichen Priiffung bzw. Erganzungspriifung
durfen sich die Prifer nicht mit Arbeiten beschaftigen, die nicht
in unmittelbarem Zusammenhang mit der Priifung stehen.

3.3.3 Pausen

Eine muindliche Prifung bzw. Erganzungsprifung kann durch
Pausen unterbrochen werden. Spétestens nach zwei Stunden
Prifungsdauer sollte eine Pause eingelegt werden.

3.3.4 Aufzeichnungen

Es empfiehlt sich, Leistungen und Eindricke fiir die abschlie-
Bende Beratung aufzuzeichnen.

3.3.5 Bekanntgabe der Ergebnisse
{§§ 21, 26 PrO Azh)

Das Ergebnis der Prifung ist unmittelbar nach AbschluB der
Beratung den erfolgreichen und nicht erfolgreichen Prifungs-
teilnehmern getrennt voneinander bekanntzugeben.

Die Prufungsteilnehmer sind auf ihr Recht zur Einsicht in die
Prifungsunterlagen hinzuweisen.





