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Prifungserdnung fir Abschlufipriifungen in anerkannten Aus-
bildungsberufen und Grundsiitze [ir die Durchiithrung von
Zwischenprillungen

In der Anlage 1 werden die JPrifungsordnung zur Durchfith-
rung von Abschlubprifungen in anerkannten Ausbildungsbe-
rufen” und in der Anlage 2 ,Grundsélze fiir die Durchfihrung
von Zwischenprifungen” fiir solche Ausbildungsberule be-
kannigegeben, liir die der Bundesminister fir das Post- und
Fernmeldewesen zustindiger Fachminisier im Sinne des Be-
rulsbildungsgesetzes 15t {Auszubildende zur Dienstleistungs-
fachkraft und zum/zur Fernmeldehandwerker/in).

Hinwelse des BPM

1. Die bisher im Zusammenhang mit der ,Prilfungsordnung
[ir die Prufungen im Fernmeldehandwerk” (AmisblVig
244/1973) erlassenen Einzelverfllgungen sind sinngemal
anzuwenden, soweit sie den Bestimmungen der neuen Pri-
{ungsordnung nicht entgegensiehen.

2. Dienach AmtsblVig 244/1973 fur drei Jahre berutenen Pri-
fungsausschisse fihren ihre Aufgaben bis zum Ablauf der
laulenden Berufungszeit weiler

| 31 Die Zwischenprifung wird fdr die

Auspubildenden
zamfzar [-'F:rnmeldt:hanrlwc'r‘rwn'lu aul [hren sipentlichen
Tweck — Feststellung des Aushildungsstandes — suriickge:
fiihrt Sie wird kindtig aicht mehr alleiniges Kriterium far
dim Kirrung der Aushildungszell sein Entsprechende. Re-
gelungen werden & 2 eratbeiiet, Bis pu lhrem Erlall Ist nach
Abschaitt WIUI der Verwallungsanweisung fur Verord-
nung fber die Berulsaushildung zum Fernmeldehandwer-
lar” [ AnmteblVig 243/1973) au verlalren

4 Mit der Ubernahme der iberregional ersteilien Priifungs-
auigaben und BewerlungsmaBstabe entfdlll ein Beschlull
nach § 14 Abs 1der Prifungserdnung.

5 Mach § 27 der Prifungsordnung (indet alnemlndliche Pri-
furtg nur noch au! Verlangen des prifungstellnehmerssiatl
Dieses Verlangen izl zum Bestohen der Privtung griorder-
lich, wenn die sclirlfthehen Lotstungen nicht auareichend
sind. DHe Prilungsteilnehmer sind durch Pridungsauaschul
und Ausblldungsberater entiprechend zu beralen

6 Die fir die Durchiiihrung der Prifungen erforderlichen
Formblatter werden in Kiirze auf dem Verfigungswege be-
kannigegeben.
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Anlage 1 zur AmisbIVig 816/1980

Priifungsordnung zur Durchfiihrung von Abschlufipriifungen
in anerkannten Ausbildungsberufen

Aulgrund des Beschlusses des Berufsbildungsausschusses der Deutschen Bundespost vom 8. Mai 1980
erlifl das Bundesministerium fiir das Post- und Fernmeldewesen (BPM) als zustindige Stelle nach §§ 41
Satz 1, 58 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 14. 8. 1969 (BGBL I S. 1112), zuletzt geindert durch § 28
des Ausbildungsplatzidrderungsgesetzes vom 7. 9. 1976 (BGBL I S. 2658} die folgende Priifungsordnung
fiir die Durchitihrung von AbschluBpriifungen in anerkannten Ausbildungsberufen.

Inhaltsdbersicht

Abschnitt I - Priifungsausschiisse §16 Leitung und Aufsicht
§1  Errichtung § 17 Ausweispilicht und Belehrung
§2 Zusammensetzung und Berufung § 18 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstdbe
§3 Befangenheit § 19 Racktritt, Nichiteilnahme
§4 Vorsitz, BeschluBfahigkeit, Abstimmung (§ 38 BBiG) S . .

scha ~ Bewertung, Feststellun
: : Tﬁ:mz:rn:l:t und Beurkundung des Pr!i'ilungsergebnglms
§20 Bewertung

Abschnitt II - Vorbgreltung der Priifung § 21 Feststellung des Prifungsergebnisses
§7 Prafungstermine §22 Prifungszeugnis
§8  Zulassungsvoraussetzungen fiir die AbschluBprifung § 23 Nicht bestandene Pritfung
9  Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen

(§ 40 BBIG) Abschniit V
§10. Anmeldung zur Prifung §24 Wiederholungspriifung
§11 Entscheldung Ober die Zulassung

Abschailt V1 - Schlufibestimmungen

Abschnitt Il = Durchijhrong der Priifung §25 Rechisbehelfe :
§12 Prifungsgegenstand (vgl § 35 BBiG) §26 Prifungsunterlagen
$13 Glederung der Priafung § 27 Sonderbestimmungen fir Azb in der Berufsausbildung
§ 14 Prifungsaufgaben zum Fernmeldehandwerker
§15 NichtdHentlichkeit § 28 Genehmigung, Inkrafttreten
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Abschnitt 1

Priiiungsausschiisse

§1
Errichlung

(1) Fir die Abnahme der AbschluBpriifung errichten die Ober-
postdirektionen (OPDn) im Auttrag des BPM als der zustandi-
gen Stelle Priafungsausschiisse (§ 36 Satz | BBiG).

(2) Fiir einen Ausbildungsberuf kénnen bei Bedarf, insbesonde-
re bei einer grofen Anzahl von Priiffungsbewerbern und bei be-
sonderen Anforderungen in der Ausbildungsordnung, mehre-
re Priillungsausschiisse errichtet werden.

{3) Fir Prilungsbewerber nach § 9 Abs. 2 sind Priifungsaus-
schiisse mit besonderer Erfahrung in der Erwachsenenbildung
zu berulen.

(4) Mit Zustimmung des BPM kénnen mehrere OPDn bei einer
von ihnen gemeinsame Priffungsausschiisse errichten (§ 36
Satz 2 BBiG).

§2
Zusammenselzung und Berufung

(1) Der PrifungsausschuB besteht aus sechs Miigliedern (vgl.
§ 37 Abs. 1 bis 3 BBiG), und zwar aus

1. zwei Beauftragten der Deutschen Bundespost aus der Fach-
richtung, die dem Ausbildungsberuf entspricht, in dem die
AbschluBpriifung stattfindet; ein Beauftragier muB dem ge-
hobenen Dienst, einer dem mittleren Dienst angehéiren oder
die AbschluBprifung far den Ausbildungsberuf erfolgreich
abgelegt haben; von den beiden Beauftragten soll minde-
stens einer Erfahrungen in der Ausbildung iiir den Ausbil-
dungsberuf haben,

2. zwei Beaultragten der bei der Deutschen Bundespost vertre-
tenen Gewerkschaften; die Beauftragten der Gewerkschal-
ten werden aul Vorschlag der im OPD-Bezirk zustindigen
Gewerkschalten berufen,

3. zwei Lehrern von berulsbildenden Schulen; die Lehrer wer-
den im Einvernehmen mit der Schulauisichtsbehdrde oder
der von ihr bestimmten Stelle berufen.

Die Mitglieder haben Stellvertreter, die Stellvertreler der Mit-
glieder zu Nr. 1 musseri die dort genannlen Bedingungen erfiil-
len,

(2) Die Mitglieder und slellvertretenden Mitglieder miissen fiir
die Priifungsgebiete sachkundig und fir die Mitwirkung im
Priifungswesen geeignet sein (§ 37 Abs. 1 Satz 2 BBiG).

(3) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden
von der Cberpostdireklion {OPD) [iir drei Jahre berufen (§ 37
Abs. 3 Satz 1 BBiG).

(4) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der OPD gesetzten angemessenen Frist
vorgeschlagen, so beruft die OPD insoweil nach pflichtgemi-
Bem Ermessen (§ 37 Abs. 3 Satz 4 BBiG).

(5) Die Milglieder und stellvertretenden Mitglieder der Pri-
lungsausschiisse kénnen nach Anhdren der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen werden (§ 37
Abs. 3 Satz 5 BBiG).
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{6) Die Tétigkeit im PrifungsausschuB ist ehrenamtlich; sowe
eine Entschiadigung {arbare Auslagen und fiir Zeitversdumni:
se zu gewdhren isl, wird deren Héhe vom Bundesminister {i
das Post- und Fernmeldewesen festgesetzt (vgl §37 Abs

BBiG).

{7} Von Absatz 1 darl nur abgewichen werden, wenn anderg
falls die erforderliche Zahl von Mitgliedern des Prifungsaus
schusses nicht berufen werden kann (§ 37 Abs, 5 BBIG)

§3
Befangenhelt

(1) Bei der Zulassung und Priifung diirfen Priifungsausschuf
mitglieder nicht milwirken, die mit dem Prifungsbewerbe
verheiratel oder verheiratet gewesen oder mit ihm in gerade
Linie verwandt oder verschwigert oder durch Annahme a;
Kindes Statt verbunden oder in der Seitenlinie bis zum dritte;
Grade verwandl oder bis zum zweiten Grade verschwiager
sind, auch wenn die Ehe, durch welche die Schwagerschalt be
grindet ist, nicht mehr besteht.

(2) PrifungsausschuBmitglieder, die sich befangen fithlen, ode
Priifungsteilnehmer, die die Besorgnis der Befangenheit gel
tend machen wollen, haben dies der OPD mitzuteilen, wihrenc
der Priifung dem PriifungsausschuB.

(3) Die Entscheidung iiber den AusschluB von der Mitwirkun;
trifft die OPD, wihrend der Prifung der Pritfungsausschub,

(4) Wenn inlolge Befangenheit eine ordnungsgemaBe Besetzun;
des Prifungsausschusses nicht méglich ist, kann die OPD dit
Durchfithrung der Prisfung einem anderen Priifungsausschul
ibertragen Das gleiche gilt, wenn eine objektive Durchfiihrung
der Priilung aus anderen Griinden nicht gewdhrleistet er
scheint.

§4 -
Vorsitz, Beschlubfihigkeil, Abstimmung (§ 38 BBiG)

(1} Der Pritfungsausschull wahlt aus seiner Mitle einen Vorsit:
zenden und dessen Stellvertreter. Der Vorsitzende und seir
Stellvertreter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe angehé-
ren. Wihrend der Amtszeit sollte der Vorsitz zwischen der
Gruppen wechseln,

{2) Der Prisfungsausschuf ist beschluBfihig, wenn mindestens 4
Mitglieder mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der ab-
gegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme
des Vorsitzenden den Ausschlag.

§5
Geschillsfiihrung

Die OPD regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsausschul
dessen Geschdflsliihrung der Beschliisse.

§6
Verschwlegenheil

Die Milglieder des Priifungsausschusses haben @ber alle Pri-
fungsvorginge gegenitber Dritten Verschwiegenheit zu wab-
ren. Dies gilt nicht gegeniiber dem BerufsbildungsauSSChUB'
Ausnahmen von Satz bediirfen der Einwilligung der OPD
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Abschnitt I1

Vorbereitung der Priifung

§7
Priifungstermine

{1) Die OPD bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfihrung
der Priifung mafigebende Termine im Jahr, Die Termine sind
ein Jahr im voraus zu planen und so zu legen, daB innerhalb der
Ausbildungszeit die gesamle Priffung abgelegt und das Ergeb-
nis bekanntgegeben werden kann Die Prifung darf nicht fri-
her als zwei Morate vor Ende der Ausbildungszeit beginnen !)
Davon unberiihrt bleibt § 9 Abs 1.

(2) Die OPD gibt den Pritffungsausschiissen und den beteiligten
Beruisbildungsstellen und Berufsschulen die Termine fiir alle
Pritfungsteile spitestens 10 Monate vorher bekannt.

(3) Die OPD veroifentlichl die Termine lir alle Privfungsteile
einschlieBlich der Anmeldefristen in ihrem Bezirksblatt spile-
stens drei Monate vor Ablauf der Anmeldefrist.

(4) Wird die Abschlufipriifung mit einheitlichen iiberregiona-
len Prifungsaufgaben durchgeliihri, sind einheitliche Pri-
fungstage anzusetzen,

{5 Sofern die Regelpriifungstermine die Wiederholungsiristen
gem. § 24 Abs. 2 nicht erfassen, sind fir Wiederholungspriifun-
gen zusétzliche Termine anzusetzen.

§8
Zulassungsvoraussetzungen fiir die Abschluflpriifung
{1} Zur AbschluBprifung ist zuzulassen (§ 39 Abs. 1 BBiG),

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat cder wessen
Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate nach dem
Prifungstermin endet,

2 wer an der vorgeschriebenen Zwischenpriifung teilgenom-
men sowie vorgeschriebene Berichtshefte (Ausbildungs-
nachweise) gefthrt hat und

3 wessen Berufsausbildungsverhiltnis in das Verzeichnis der
Berulsausbildungsverhiltnisse eingetragen oder aus einem
Grund nicht eingetragen ist, den weder der Auszubildende
noch dessen gesetzlicher Vertreler zu verlreten hat.

(?) Karperlich, geistig oder seelisch Behinderte sind zur Ab-

schlubpriiffung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen

des Abs. 1 nicht vorliegen (vgl § 48 Abs. 3 Nr1. 2 BBiG), soweit es

Art und Schwere der Behinderung erfordern. Die Behinderung

ist auf Verlangen der OPD oder des Prifungsausschusses (vel.

§11 Abs 1) durch Vorlage eines amts- oder postirzilichen

Altestes nachzuweisen.

§9
Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fillen (§ 40 BBiG)

(1) Der Auszubildende kann nach Anhéren des Ausbildenden
und der Berufsschule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur
Abschlubprifung zugelassen werden, wenn seine Leistungen
dies rechtiertigen.

‘) Sofern aulgrund von Langerregelunget = liulisrhie Abschlubprifungen varge-

schrieben sind, kann von dieser Frist geringfaglg abgewichen werden, wenn da-
durch Doppelpritfungen in einzelnen Prafungsteilen, -fachern oder -gebielen
vermieden werden
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{2) Zur AbschluBprifung ist auch guzulassen, wer nachweist,
dafl er mindestens das Zweifache der Zeit, die als Ausbildungs-
zeit vorgeschrieben ist, in dem Beruf Litig gewesen ist, in dem
er die Prilung ablegen will. Hiervon kann abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen, Bescheinigungen nach
§ 86 BBiG oder auf andere Weise glaubbaft dargetan wird, dall
der Bewerber Kenntnisse und Ferligkeiten erworben hat, die
die Zulassung zur Prifung rechtlertigen. Bewerber, die eine
Priifung nach § 10, Abschnitt [, Abs. 4 des Tarifvertrages liir die
Arbeiter der DEP mit Erfolg in der dem Ausbildungsberuf ent-
sprechenden Fachrichtung abgelegt haben, kénnen vor Ablauf
der in Satz 1 genannten Zeit zur Abschlubprifung zugelassen
werden. Zu welchem Zeitpunkt die Zulassung frihestens erfol-
gen darf, bestimmt das Bundesministerium fur das Post- und
Fernmeldewesen nach vorheriger Beratung im Berufsbildungs-
ausschuB der DBP. Die Pridung ist von einem Priajungsaus-
schuft gemiB § 1 Abs. 3 [ur diese Gruppe gesondert abzuneh-
men; der bisherige berufliche Werdegang des Priflings ist da-
bei angemessen zu heachten

(3y Zur AbschlubBpriifung ist ferner zuzulassen, wer in einer be-
rufsbildenden Schule oder senstigen Einrichtung ausgebildet
worden ist, wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung in
dem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht, in dem die
Pridsfung abgelegt werden soll

§ 10
Anmeldung zur Priifung

(1) Die Anmeldung zur Priifung hat schriftlich nach den von
der OPD bestimmten Anmeldefristen durch den Ausbildenden
mit Zustimmung des Auszubildenden zu erfolgen.

(2) In besonderen Fallen kann der Prifungsbewerber selbst den
Antrag auf Zulassung zur Priifung stellen. Dies gilt besonders
in Fallen gemah § 9 und bei Wiederholungspriifungen, falls ein
Ausbildungsverhilinis nicht mehr besteht

(3) Fiir die Entgegennahme der Anmeldung ist die jeweilige
OPD zustindig

{4) Bei der Anmeldung sollen vorliegen

1. in den Fillen der §§ 8 und 9 Abs. 1
a) Bescheinigung iiber die Teilnahme an vorgeschricbenen
Zwischenpriafungen,
b) vorgeschriebene Berichtsheite (Ausbildungsnachweise),
¢) das letzte Zeugnis der berufsbildenden Schule,

d) weitere vorhandene Ausbildungs- und Taligkeitsnach-
weise; dazu gehdren auch Zeugnisse der DBP.

2 in den Fillen des § 9 Abs. 2 und 3

a) Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung Gber
den Erwerb von Kenntnissen und Fertigkeiten im Sinne
des § 9 Abs. 2 oder Ausbildungsnachweise im Sinne des
§9 Abs. 3,

b) das letzle Zeugnis der zuletzt besuchten Schule,
¢} ggl weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,
d) tabellarischer Lebenslaul.

§11
Entscheidung iiber die Zulassung

{1) Uber die Zulassung zur Abschlufiprifung entscheidet die
OPD. Hilt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht {ir gege-
ben, so entscheidet der Pritfungsausschufl (§ 39 Abs, 2 BBiG).



{2) Die Entscheidung iber die Zulassung ist dem Priifungsbe-
werber rechtzeitig unler Angabe des Prifungstages, des Prii-
[ungsortes und des Prilfungsausschusses sowie der mitzubrin-
genden Arbeits- und Hillsmittel mitzuteiten.

{3} Die Zulassung kann vom Pritfungsausschub bis zum ersten
Pritlungstage, wenn sie aulgrund von geldlschten Unterlagen
oder lalschen Angaben ausgesprochen wird, widerrufen wer-
den.

Abschnitt HI
Durchfiihrung der Priifung

§12
Priifungsgegenstand (vgl. § 35 BBiG)

Durch die Abschlubpriifung ist festzustellen, ob der Prilungs-
teilnehmer die erlorderlichen Fertigkeiten beherrscht, die not-
wendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse besitzt
und mit dem ihm im Berufsschulunterricht vermittelten, far
die Beruisausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen

§13
Gliederung der Prifung

(1) Soweit die Ausbildungsoerdnung nichts anderes bestimmt,
soll sich die Prifung in eine Fertigkeits- und eine Kenntnispri-
fung (Priifungsteile) gliedern. Die Kenntnisprilung kann in
Pritiungsfdcher, diese kdmnen in Priiffungsgebiete gegliedert
werden Die Fertigkeitspriifung besteht aus einer oder mehre-
ren Arbeitsproben. Wahrend der Fertigkeitsprilung kénnen
Fragen gestellt werden, die damit im Zusammenhang stehen.

(2) Die Kenntnispritfung ist schrifilich durchzufiihren. Eine
mindliche Prifung bzw, Ergdnzungsprillung ist durchzuliih-
ren, soweit die Ausbildungsordnung dies vorschreibt,

{3) Wird eine mindliche Pritfung oder eine Erganzungspriiffung
durchgelihrt, sind nicht mehr als 6 Prifungsteilnehmer in
einer Gruppe zusammenzulassen.

(4) Nehmen kérperlich, geistig oder seelisch Behinderte an der
Prilung teil, sind die besonderen Belange dieser Pritfungsteil-
nehmer im Benehmen mit ihnen bei der Prifung zu berick-
sichtigen, soweil es Art und Schwere der Behinderung erfor-
dern. Die Behinderung ist aul Verlangen der OPD oder des Prii-
fungsausschusses durch Vorlage eines amts- oder postarztli-
chen Atlesles nachzuweisen

§ 14
Priifungsauigaben

{1) Der PritlungsausschuB beschlieBt auf der Grundlage der
Ausbildungsordnung die Prifungsaunfgaben.

(2y Der PritfungsausschuB ist gehallen, iiberregional erstellle
Priifungsaufgaben und ggf iiberregional erstellte Bewertunegs-
maBstibe zu dbernehmen. Dabei ist davon auszugehen, daB
auch Priilungen innerhalb eines OPD-Bezirks, bei denen mehr
als ein Prifungsausschul mitwirkt, als itberregional anzusehen
sind, Das liir die Festlegung von iiberregicnalen Pritfungsauf-
gaben zustindige Gremium wird entsprechend § 2 Abs. 3 fiir
drei Jahre berufen, es besteht aus folgenden Mitgliedern:

zwei Beaultragten der DBP,

zwei Beaufiragten der bei der DBP vertretenen Gewerkschal-
ten und

zwei Lehrern von berulsbildenden Schulen.
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{3) Die Mitglieder des Gremiums gem Abs. 2 haben Stellverlire-
ter.

{4) Die Mitglieder gem, Abs. 2 und die Stellvertreter gem. Abs. 3
miissen Mitglieder oder stellvertrelende Mitglieder der gemap
§2 Abs 1 gebildeten Prifungsausschiisse sein.

§15
Nichtblfenilichkeit

{1) Die Priifungen sind nicht 8tlentlich; Vertreter des Bundesmi-
nisteriums [iir das Post- und Fernmeldewesen, der OPD und der
berufshildenden Schulen, bei denen ein vorwiegend dienstli-
ches Interesse vorliegt, sowie die Miltglieder und stellverirelen-
den Mitglieder des Berulshildungsausschusses der DBP kénnen
anwesend sein Der Priffungsausschul kann im Einvernehmen
mit der OPD andere Personen als Gaste zulassen. § 6 gilt Hiran-
wesende Dritte sinngemal.

{2) Bei der Beratung Gber das Prifungsergebnis dtirfen nur die
Mitglieder des Prifungsausschusses anwesend sein,

(3) Die Beteiligung der Personalrate richtet sich nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz und den hierzu vem (BPMinj er-
lassenen Verliigungen. Dem zustindigen Personalrat sind Art,
Zeit und Ort der Prufung sowie die Zahl der Prilfungsteilneh-
mer und die Ausbildungsimter rechtzeitig mitzuleilen. Der
Personalrat soll das Mitglied, das zur Prifung entsandt wizrd,
der Priifungsbehorde méglichst vor der Prillung schriftlich be-
nennen.

§ 16
Leitung und Auisicht

(1) Die Priilung wird unter Leitung des Vorsitzenden vom Pri-
Tungsausschuli abgenommen

{2} Bei schriftlichen Prifungen regelt die OPD im Einverneh-
men mit dem Pritffungsausschufi die Aufsichisfihrung, die si-
cherstellen soll, daB der Pritfungsteilnehmer die Arbeiten selb-
stindig und nur mit den erlaubten Arbeits- und Hilfsmitleln
aus{iuhrt

(3] Die Anlertigung von Arbeltsproben ist von mindestens
pwel, nicht der gleichen Gruppe angehiirenden Mitglisdern des
Pritfungsausschusses zu (berwachen; diese werden vom Pri-
fungsausschufi bestimmt.

§17
Ausweispilicht und Belehrung

Die Priifungsteilnehmer haben sich aul Verlangen des Vorsit-
zenden oder des Aulsichisfihrenden tber ihre Person auszu-
weisen Sie sind vor Beginn der Prifung iiber den Prifungsab-
laul, die zur Verliigung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits-
und Hilfsmittel, die Folgen von Tduschungshandlungen und
OrdnungsverstéBen sowie (iber das Verhalien bei Erkrankung
zu belehren,

§18
Tauschungshandlungen und Ordnungsverstafie

(1) Die Teilnehmer, die sich einer Tiuschungshandlung oder
einer erheblichen Stérung des Priiffungsablauls schuldig ma-
chen, kann der Aufsichtsfiihrende von der Prifung vorlaulig
ausschlieBen.

*
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12) Uber den endgiiltigen AusschluB und die Folgen entscheidet
der Prifungsausschull nach Anhoren des Priifungsteilnehmers.
In schwerwiegenden Fdllen, insbesondere bei vorbereitelen
Tiuschungshandlungen, kann die Prifung fir nicht bestanden
erklart werden. Das gleiche gilt bei innerhalb eines Jahres
nachtraglich festgestellten Tduschungen.

(3) Wird eine Prifung wegen Tduschungsversuchs als nicht be-
standen erklart, muB der Prifungsteilnehmer eine etwaige
wWiederholungspritfung in vollem Umfang ablegen. Die Wie-
derholungsirisl betragt 3 Monate.

§19
Riicktritt, Nichiteilnahme

{1) Der Priifungsbewerber kann nach erfolgler Anmeldung
rechtzeitig vor Beginn der Priifung durch schriftliche Erkla-
rung zuriicktreten, In diesem Fall gilt die Prilung als nicht ab-
gelegt

{2) Tritt der Prifungshewerber nach Beginn der Priilung zu-
riick, so kénnen bereits erbrachte, in sich abgeschlossene Pri-
fungsleistungen nur anerkannt werden, wenn ein wichliger
Grund fir den Rucktritt vorliegt (z. B.im Krankheitsfalle durch
Vorlage eines drztlichen Attestes)

{3) Erfclgt der Rucklritt nach Beginn der Privfung oder nimmt
der Prifungsbewerber an der Pritfung nicht teil, ohne daB ein
wichtiger Grund vorliegt, so gilt die Prifung als nicht bestan-
den

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes entscheidet
der Prifungsausschub

Abschnitt 1V

Bewertung, Feststellung und Beurkundung
des Priifungsergebnisses

& 20
Bewertung

(1) Die Prisfungsleistungen gem4bB der Gliederung der Priifung
nach § 13 sowie die Gesamtleistung sind — unbeschadet einer
Gewichtung von einzelnen Priifungsleistungen aufgrund der
Ausbildungsordnung - wie folgt zu bewerten:

Eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem Mabfe
enlspricht,
= 104-92 Punkte = Note | = sehr gut,

eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,
= unter 92-81 Punkte = Note 2 = gut,

eine Leistung, die im allgemeinen den Anforderungen ent-
spricht,
= unler §1-67 Punkte = Note 3 = belriedigend,

eine Leistung, die zwar Migel aufweist, aber im ganzen den
Anforderungen noch entspricht,
=unter 67-50 Punkte = Note 4 = ausreichend,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch
erkennen laBt, dak die notwendigen Grundkenntnisse vorhan-
den sind,

= unter 50-30 Punkte = Note 5 = mangelhaft,

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei
der selhst die Grundkenntnisse liickenhaft sind,
= unter 300 Punkte = Note 6 = ungeniigend.
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{2) Mittelwerte sind nicht unter Verwendung von Noten son-
dern unter Verwendung von Punkten zu ermitteln Bei der
Punkteermittlung ist das Ergebnis stets in ganzen Punklen an-
zugeben, ggf sind die allgemeinen Rundungsbestimmungen
anzuwenden.

(3) Bei programmierter Priifung ist eine der Prifungsart ent-
sprechende Bewertung vorzunehmen.

(4) Jede Pritfungsleistung ist von mindestens zwei Mitgliedern
des Priiffungsausschusses getrennt und selbstindig zu beurtei-
len und zu bewerten.

(5) Lesbare Entwiirfe und Skizzen sind mil zu beurleilen und zu
bewerten, wenn der Prufling die Reinschriften nicht vollendet
hat.

§21
Feststellung des Priifungsergebnisses

{1) Der PrafungsausschuB stellt gemeinsam die Ergebnisse der
einzelnen Priifungsleisiungen sowie das Gesamtergebnis der
Pritfung fest.

(2) Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn in den einzelnen
Prifungsteilen [vgl. § 13 (1)] mindestens ausreichende Leistun-
gen erbracht sind, soweil die Ausbildungsordnung nichts ande-
res bestimmt

{3) Uber die Priifung ist eine Niederschrifl nach Vorgabe des
BPM zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des Prifungsaus-
schusses zu unterzeichnen.

{4) Uber das Ergebnis der Priilung ist ein Vermerk nach Vor-
gabe des BPM zu fertigen. Dieser ist in die Personalakte aui-
zunchmen.

(5) Kann der Pritfungsteilnehmer aufgrund der Ausbildungs-
ordnung einen Antrag auf Erganzungsprisfung stellen, so teilt
ihm die OPD dies unter Angabe der bis dahin erzielten Pri-
fungsleistungen innerhalb von 3 Wochen nach Abschlub des
zulelz! abgelegten Priifungsteils schriftlich mit.

(6) Kann der Pritfungsteilnehmer aufgrund der Ausbildungs-
ordnung eine miindliche Prifung verlangen, so sind ihm alle
vorliegenden Prifungsnoten 5 Arbeitstage vor dem Termin der
miindlichen Priifung bekannlzugeben.

(?) In den Fillen der Absitze 5 und 6 setzt die OPD dem Pri-
fungsteilnehmer eine Erkldrungsfrist.

(B! Der Pritfungsausschuf teilt dem Priffungsteilnehmer am Tag
der miindlichen Priifung bzw. am Tag der Ergidnzungsprifung
unter Angabe der Einzelnoten mit, b er die Prifung ,bestan-
den” oder ,nicht bestanden" hat Die Pritfungsleistungen sind
gef. kurz zu erliutern; erforderlichenfalls mit dem einzelnen
Prifungsteilnehmer anhand der Priifungsarbeiten. Dem Prit-
[ungsteilnehmer ist unverziiglich eine vom Vorsitzenden zu
unterzeichnende Bescheinigung nach Vorgabe des BPM auszu-
hdndigen.

(9) Findet weder eine miindliche Prifung noch eine Ergdn-
zungspriifung statt, teilt die OPD dem Priifungsteilnehmer in-
nerhalb von drei Wochen nach AbschluB des letzten Priifungs-
teils schriftlich mit, ob er die Pritfung ,bestanden” oder ,nicht
bestanden” hat

{10) Als Termin des Bestehens bzw. des Nichtbestehens gilt

a) der Tag der miindlichen Priifung bzw. der Tag der Ergén-
zungspriifung,

b) in den Fallen des Abs. 5, in denen ein Antrag auf Ergan-
zungspritfung nicht gestellt worden ist, der letzte Tag der
von der OPD geselzten Erklarungsfrist,
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¢) in den Fillen des Abs.6, in denen eine miindliche Prifung
nicht verlangt worden ist, der letzle Tag der dem Pritfungs-
teilnehmer gesetzten Erkldrungsirist,

d} in den Fallen des Abs 9 der Tag der Ausfertigung der Mit-
teilung; die Rechtsbehelisirist nach § 25 bleibt unberithrt.

§ 22
Priliungszeugnis

{1) Uber die bestandene Priifung erhalt der Prifungsteilnehmer
von der OPD ein Zeugnis (vgl. § 34 BBiG) gemil Vorgabe des
BPM.

(2) Das Priilungszeugnis enthalt

a) die Bezeichnung ,Priffungszeugnis nach § 34 BBiG",

b) die Personalien des Priiffungsteilnehmers,

¢) den Aushildungsberuf,

&) das Gesamtergebnis der Prifung und die Ergebnisse von
einzelnen Pritfungsleistungen,

e) das Prilungsdatum gemaB § 21 Abs. 10,

) die Unterschriften des Vorsitzenden des Prizfungsausschus-
ses und des Beauftragten der OPD mit Abdruck des Dienst-
stempels.

§ 23
Nicht beslandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Priifungsteil-
nehmer und ggf. sein gesetzlicher Vertreter sowie der” Ausbil-
dende von der OPD einen schriftlichen Bescheid nach Vorgabe
des BPM lber die Einzelergebnisse der Pritfung. Darin ist nach
MaBgabe der Austildungsordnung auch anzugeben, welche
Priitfungsteile, -ficher bzw. -gebiete in einer Wiederholungs-
prifung nicht mehr wiederholt zu werden brauchen.

(2} Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungspri-
fung gemaDB § 24 ist hinzuweisen.

Abschnitt V

§24
Wiederholungspriifung

{1} Eine nicht bestandene Abschlufpriillung kann zweimal wie-
derholt werden (vgl. § 34 Abs 1 Satz 2 BBiG).

{2) Die Wiederholungsirist kann drei oder sechs Monate betra-
gen. [hre Dauer empfiehlt der Prifungsausschufl, Die Enlschei-
dung trillt der Auszubildende, ggl. sein gesetzlicher Vertreter.
Eine von der Empfehlung abweichende Entscheidung ist der
OPD schriftlich innerhalb von zwei Wochen nach Bekanntgabe
des Prifungsergebnisses mitzuteilen,

(3) In den Fillen der §§ 8 und 9 Abs. 1 mub die Zulassung zur
letztmdglichen Wiederholungspriifung innerhalb eines Jahres
- gerechnet vom Tage der Beendigung der ersten nicht bestan-
denen Pritfung an - erfolgen. Wird die Anmeldelrist nicht ge-
wahrt, so ist die Zulassung zu einer erneuten Pritfung zu einem
spdteren Zeitpunkt im Rahmen des § 9 Abs. 2 moglich.

(4) Hat der Priifungsieiinehmer bei nicht bestandener Pritlung
in einem Prifungsteil, Prilungsfach bzw, Prifungsgebiel min-
destens ausreichende Leistungen erbracht, so ist diese Prii-
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fungsieistung nicht zu wiederholen, sofern der Prifungsieil-
nehmer innerhalb von zwei Jahren — gerechnet vom Tage, an
dem ihm das Nichtkestehen der Priifung bekanntgegeben wor-
den ist (vgl. § 21 Abs, 10) = zur Wiederholung angemeldet wird
bzw.sich selbst anmeldet. LaBt die Ausbildungsordnung die Be-
freiung von Pritlungsleistungen nur auf Antrag des Priffungs.
teilnehmers zu, so gilt dic Regelung der Ausbildungsordnung

{5) Die Vorschrifien tiber die Anmeldung und Zulassung (3§ 8
bis 11} gelten sinngemadf. Bei der Anmeldung sind auflerdem
Ort und Datum der vorausgegangenen Prifung anzugeben,

Abschnitt VI

Schlufibestimmungen

§ 25
Rechtsbehelie

MabBnahmen und Enischeidungen der Priifungsausschiisse
sowie der OPDn sind, soweil es sich dabei um anfechtbare
Verwaltungsakte handelt, bei ihrer schriltlichen Bekannt-
gabe an den Prifungsbewerber oder den Pritfungsteilnehmer
mit einer Rechtshehelisbelehrung zu versehen, Diese richiet
sich im einzelnen nach der Verwaltungsgerichtsordnung
vom 21. 1. 1960 (AmtshlVig 155/1960) in Verbindung mit dem
Rundschreiben des Bundesministers des Innern vom 3. 11. 1972
(Vig 911 1070-7 vom 8. 1. 1973).

§ 26
Priifungsunterlagen

(1) Die schriftlichen Prifungsarbeilen sind 2 Jahre, die Anmel-
dungen und Niederschriften gemdf § 21 Abs 3 sind 10 Jahre
aulzubewahren,

{2) Der Pritfungsteilnehmer kann beim Beschalligungsamt (Be-
rufsbildungsstelle —oder solern eine solche nicht vorhanden ist
—Personalstelle), aul seinen Wunsch auch bei der OPD, Einsicht
in die von ihm gefertiglen Priifungsarbeiten einschlieBlich ih-
rer Bewertung nehmen. Dabei ist das Prifungsgeheimnis zu
wahren und sicherzustellen, dafl die Pritfungsarbeiten unver-
andert bleiben.

§ 27

Sonderbeslimmungen fiir Azb in der Berufsausbildung
zum Fernmeldehandwerker

(1) Anstelle des § 13 {2) Satz 2 gilt:

Der Priilungsieilnehmer kann in einzelnen oder allen Fichern
der Kenntnispriilung eine miindliche Prifung verlangen.

(2) Anstelle des § 21 (2) gilt:

Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn beide Priffungsteile
{Fertigkeits- und Kenntnispriifung) mit mindestens ausrel-
chend bewertet werden. Das Ergebnis der Fertigkeitsprifung
oder der Kenntnispritfung kann nicht mehr ausreichend sein
wenn die Note in einem Pritfungsfach oder in einer Arbeitspro-
be ungeniigend is; das Ergebnis der Kenntnispriifung kann
ebenfalls nicht mehr ausreichend sein, wenn das Priilungsfach
Fachkunde oder das Prifungsfach Technisches Rechnen mit
mangelhaft beurteilt wird.
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In der Fertigkeitspritfung kann nur eine mangelhafte Note
durch eine mindestens befriedigende Note in einer anderen
Arbeitsprobe der Fertigkeitspritiung ausgeglichen werden

In der Kenntnispriifung kann eine mangelhaite Note im Pra-
fungsfach Wirtschaft-, Sozial- und Berufskunde durch eine
mindestens befriedigende Note im Priifungsfach Fachkunde
oder Technisches Rechnen ausgeglichen werden.

Nicht ausreichende schriftliche Prifungsieistungen kdnnen
durch mindliche Prifungsleistungen ausgeglichen werden.
Dies setzt voraus, daB der Priifungsteilnehmer die miindliche
Prifung in einzelnen oder in allen Fachern verlangt. Die Fach-
note ergibt sich dann aus der Mittelwertbildung der schriftli-
chen und mindlichen Priifungsleistung.

Darfiber hlnaus kann das Ziel eines Verlangens auf Ablegung
einer mitndlichen Priifung dle Verbesserung einzelner Fach-
noten und ggf. der Gesamtnote der Kenntnisprifung sein.
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(3) Zu § 21 {6) gilt erginzend:

Der Priifungsteilnehmer kann in Anlehnung an die AusbO
und nach § 27 Absatz 1 dieser PrO eine méindliche Prifung ver-
langen. Auf Wunsch des Pritfungsteilnehmers kann die miind-
liche Prafung auch nach ihrem Beginn aul weilere oder alle
Ficher der Kenntnispriifung ausgedehnt werden.

(4} Die Prafungsordnung fir die Pritfungen im Fernmeldehand-
werk, bekanntgegeben mit AmtsbiVig 244/1973 S. 681, wird
durch diese Prifungsordnung ersetzt

§28
Genehmigung, Inkrafttreten

Diese Priafungsordnung wurde am 30. 9. 1980 gem3B § 41 BBiG
von dem Bundesminister fiir das Post- und Fernmeldewesen ge-
nehmigt. Sie tritt am 1. 10. 1980 in Kraft.
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Anlage 2 zur AmtshiVig 816/1980

Grundsitze fiir die Durchfiihrung von Zwischenpriifungen

Der BerufsbildungsausschuB beim Bundesministerium fiir das
Posl- und Fernmeldewesen als zustindige Stelle hat in seiner
Silzung am 8 Mai 1980 folgende Grundsitze Hir die Durchlfith-
rung von Zwischenpriifungen beschlossen:

1 Zweck

Zweck der Zwischenprifung ist die Ermittlung des jeweiligen
Ausbildungsstandes, um gegebenenfalls korrigierend auf die
weitere Ausbildung einwirken zu kénnen.

2 Gegenstand

Gegenstand der Zwischenpriifung sind die nach der jeweiligen
Ausbildungsordnung fir die Zeit bis zur Ablegung der Zwi-
schenprifung zu vermittelnden Kenntnisse und Fertigkeiten,
die sich aus der dem Ausbildungsrahmenplan entsprechenden
sachlichen und zeitlichen Gliederung ergeben, sowie der im Be-
rufsschulunterricht entsprechend den abgestimmten Rahmen-
lehrplinen zu vermittelnde Lehrstoff, soweil er fiir die Beruls-
ausbildung wesentlich isl. Soweit abgestimmte Rahmenlehr-
pldne nichi vorliegen, ist die Ausbildungsordnung zugrunde zu
legen.

3 Durchiithrung

Soweit die Aushildungsordnung nichts anderes bestimmt, sol-
len mit der Zwischenpriafung Kenntnisse und Fertigkeiten ge-
priift werden.

Nach Mafgabe der Ausbildungsordnung k#énnen bei der Pri-
fung der Fertigkeiten kleinere Arbeilsproben vargesehen sein.

Die Prifung der Kenninisse soll schriftlich, gegebenenfalls
auch in programmierter Form, durchgefiihrt werden,

4 Auigabenstellung

Der PrifungsausschuB beschlieft auf der Grundlage der Aus-
bildungsordnung die Prilungsaulgaben, soweit die Ausbil-
dungsordnung keine Anforderungen fiir die Zwischenpriifung
enthall, beschlieBt er die Priifungsaufgaben im Sinne des Ab-
schnitts 2 dieser Grundsétze.

Hinsichtlich der Ubernahme von tiberregional erstellten Prii-
lungsaufgaben und ggf. iberregional erstellten Bewertungs-
mafstdben gilt § 14 der Prilungsordnung zur Durchfithrung
von AbschluBprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen.

5 Priifungsausschiisse

Fiir die Durchiohrung der Zwischenpriifung kénnen die OPDn
Prifungsausschisse, die bereits fiir AbschluBprilungen er-
richtet sind, fir zustindig erkliren oder besondere Prifungs-
dusschisse errichten.

Die Zusammensetzung und Berufung der besonderen Prii-
lungsausschisse richtet sich nach § 2 der Privfungsordnung zur
Durch!uhrung von AbschluBprifungen in anerkannten Aus-
blldungsberufen

6 Anmeldung zur Teilnahme

Der Ausbildende meldet den Auszubildenden rechtzeitig bei

der Oberpostdirektion zur Teilnahme an der Zwischenpriifung
an,

7 Bewertung

Die Bewertung der Prifungsleistungen richtet sich nach dem
Benotungssystem des § 20 der Priifungsordnung zur Durchiiih-
rung von AbschluBpriifungen in anerkannten Ausbildungsbe-
rufen. Mit Hille der Bewertung sol! festgestellt werden, ob beim
vorgegebenen Ausbildungsgang ein Ausbildungsstand er-
reicht ist, der erwarten ldft, dall der Auszubildende das Ziel der
Berufsausbildung erreichen wird oder ob korrigierende Maf-
nahmen erforderlich sind {vgl. Abschn. 8), um das Ziel zu errei-
chen,

Die Ergebnisse der Zwischenprifung sind dem Priifungsteil-
nehmer, ggf dem gesetzlichen Vertreter, dem Ausbildenden
und der Berulsschule auf einem Fermblatt nach Vorgabe des
BPM mitzuteilen. Diese Mitteilung ist nicht Bestandteil der
Priufungsunterlagen. Dem Priifungsteilnehmer sind auf
Wunsch die Ergebnisse - soweit moglich durch den Vorsitzen-
den oder durch ein anderes Mitglied des Priifungsausschusses
- anhand der Pritffungsarbeiten zu erliulern.

Der Prifungsteilnehmer kann auf Verlangen auch Einsicht in
die von ihm gefertigten Priifungsarbeiten nehmen.

8 Folgerungen aus der Zwischenpriifung

Sind in der Zwischenprifung Erkenntnisse gewonnen worden,
die korrigierende Malinahmen erforderlich machen, so sind
diese Erkenntnisse in einen Vermerk {iir den Pritfungsteilneh-
mer, ggf. den gesetzlichen Vertreter, den Ausbildenden, den zu-
stindigen Ausbildungsberater und die Berufsschule festzuhal-
ten. Der Ausbildende hat dafiir zu sorgen, daBl die entsprechen-
den korrigierenden MaBnahmen rechtzeitig durchgefiihrt wer-
den. Der Vermerk ist nicht Bestandteil der Priifungsunterlagen.

9 Niederschrift

Uber die Zwischenpriifung ist nach Vorgabe des BPM eine Nie-
derschrift zu {ertigen, Sie ist von den Mitgliedern des Priafungs-
ausschusses zu unterschreiben,

10 Priifungshescheinigung

[Tber die Teilnahme wird nach Vorgabe des BPM eine Beschei-
nigung ausgestellt.

Die Bescheinigung erhalten der Prifunsteilnehmer, gol. der ge-
setzliche Vertreter, der Ausbildende und die Berufsschule.

Der Nachweis der Teilnahme ist Zulassungsvoraussetzung fiir
die Abschlufpriffung, soweit Zwischenpriifungen vorgeschrie-
ben und durchgelithrt sind.

11 Priifungsunterlagen

Die Priifungsunierlagen einschlieBlich der schriftlichen Prii-
fungsarbeiten sind bis zur Beendigung des Ausbildungsver-
haltnisses aulzubewahren.

12 Schlufibestimmungen

Diese Grundsitze sind vom Tage des Inkrafttretens der vom
BPM erlassenen ,Prifungsordnung zur Durchfihrung von Ab-
schlufprifungen in anerkannlen Ausbildungsberufen” an an-
zuwenden.





