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DEUTSCHE BUNDESPOST

Lehrvertrag

Zwischen der Deutschen Bundespost, vertreten durch den Amtsvorsteher des Fermmeelde
bewass/Fernmeldeamtstin  Nurnberg, Herrn Oberpostdirektor Wirz
alg Lehchermmndl o i s e s e e B

MR s

als Vater, Mutter, Veornmmmd®) des Lehrlings ..o i s it

ist heute folgender Lehrvertrag geschlossen worden.

Vorbemerkung

Die Vertragschliellenden sind sich {iber folgende Vertragsgrundlage einig:

1. Das Lehrverhiltnis ist ein besonderes Vertrauensverhilinis, das auf der Grundpflidht
gegenseitiger Treue beruht, also nicht nur ein schuldrechtlicher Vertrag mit privatrecht-
lichen Anspriichen und Pflichten des Lehrherrn und des Lehrlings.

2. Der Lehrherr hat das Amt der Aushildung des Nachwuchses, der Lehrling die Aufgabe,
sich die Fertigkeiten eines tiichtigen Fernmeldehandwerkers zu erwerben.

3. Der Lehrling ist keine Arbeitskraft, sondern Arbeitsschiiler.

§1
Pflichten des Lehrherrn

e R L A e L e . BEDOTENED

als Fernmeldelehrling an und verpflichtet sich, ihn zum Fernmeldehandwerker auszubilden,
insbesondere
a) den Lehrling durch sorgfiltige Anleitung und Uberwachung sowie durch planmifige
praktische Beschiftigung in allen zum Fernmeldehandwerk gehorenden Arbeiten unter-
weigen zu lassen und thm dadurch Gelegenheit zu geben, sich zu einem tudltlgen
Fernmeldehandwerker heranzubilden;
b)in dem Lehrling die fiir einen 'I:udmgen Handwerker natigen charakterlichen Kriifte zu
wedken und zu pflegen, ihn zur Treue, Ehrbarkeit und Arbeitsamkeit anzuhalten;
c) den Lehrling nur mit Arbeiten zu beschiftigen, die zu seiner beruflichen Ausbildung
dienen;

1) Wenn der gesctzliche Vertreter ein Vormund oder Plleger ist, verpflichtet er sich, die nach den Varschriften
des B‘ﬂrnl_vrlldlcn Rechts zur Wirksambkeit des Vertrages erforderlichen Genehmigungen des Vormundschafts-
gerichts bis zum: .. il ¢ beizubringen.
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d) den Lehrling zur Ablegung der Fernmeldehandwerkerpriffung vor dem Priifungsrat
der Deutschen Bundespost anzuhalten, ihm die zur Anfertigung der Priifungsarbeiten
erforderliche Zeit zu gewihren und die zu ihrer Anfertigung notigen Werkstoffe und
Werkzeuge zu liefern?).

§ 2
Pflichten des Lehrlings

Der Lehrling verpflichtet sich,

a) alles zu tun, um sich als ein guter Arbeitskamerad zu erweisen und um das Lehrziel zu
erreichen;

b) dem Lehrherrn und anderen Vorgesetzten Gehorsam zu erweisen, die im Dienst
bestehende Ordnung genau einzuhalien, die ihm tibertragenen Arbeiten gewissenhaft,
treu und ehrlich auszufithren und sich innerhalb und aufferhalb des Dienstes eines
gesitteten Lebenswandels zu befleiffigen;

c) den Lehrherrn unverziiglich zu benachrichtigen, wenn er gezwungen ist, von der Arbeit
oder dem Schulbesuch fernzubleiben, und hierbei auch die Griinde des Fernbleibens
anzugeben; er hat dafiir zu sorgen, daf! seine Angehorigen oder sein gesetzlicher
Vertreter eine Erkrankung?®) und deren Ende dem Lehrherrn sofort anzeigen;

d) die Berufsschule regelmiflig und piinktlich zu besudhen, den Lehrern Achtung und

Gehorsam zu zeigen sowie andere zur fachlichen Weiterbildung geeignete Maglich-
keiten zu benutzen;

e) die Belange der DBP nach jeder Richtung hin zu wahren und iiber alle Betrichsvor-
ginge Stillschweigen gegen jedermann zu beobachten, auch nach dem Ausscheiden aus
dem Dienst der Deutschen Bundespost. Zuwendungen, die ihm in irgendwelcher Form
von Dritten zum Zwedke unlauterer Beeinflussung angeboten werden, hat er zuriick-
zuweisen und dies dem Lehrherrn unverziiglich zu melden;

f) sich nach Beendigung der Lehrzeit der Fernmeldehandwerkerpriifung vor dem zustin-
digen Priifungsrat zu unterzichen und dessen Anordnungen Folge zu leisten.

§3
Lehrzeit

1. Die Lehrzeit im Fernmeldehandwerk betrigt dreieinhalb Jahre; sie beginnt am

Wegen ihrer Verlingerung infolge nichtbestandener Priifung s. § 7 (2). Jedes einzelne Lehr-
jahr gilt als vollendet, wenn der Lehrling mindestens 270 Tage gearbeitet hat und die ver-
siumten Tage als entschuldigt anzusehen sind. Die dariiber hinaus fehlenden Arbeitstage

1) Dem Lehrhersn fallt das Eigentum an den gefertigten Stitdoen:zu,
1) Bei Krankheit kann der Lehrherr die Vorlage eines drztlichen Zeugnisses verlangen.
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sind nachzuholen. Fiir Teile eines Lehrjahres wird die Mindestzahl der Arbeitstage sinn-
gemil errechnet.

2. Die ersten zwei Monate der Lehrzeit, also die Zeit vom ... T. . Augnst 1958

bis 3° «September 135 E; gelten als Probezeit. Wahrend dieser Zeit kann das Lehr-

verhiltnis jederzeit durch einseitigen Riicktritt ohne Entschidigungsanspruch aufgelsst werden,
Tritt bis zum Ablauf des letzten Tages der Probezeit keine vertragschlieflende Partei zuriick,
s0 ist eine Losung des Lehrverhdltnisses nur noch in den von der Handwerksordnung vor-
gesehenen Fillen?) oder auf dem Wege giitlicher Vereinbarung moglich.

3. Die Probezeit wird auf die Lehrzeit angerechnet.

§ 4
Sach- und Geldleistungen

1. Der Lehrling erhilt eine Vergiitung und gegebenenfalls andere Leistungen (Zulagen,
Unterhaltsheihilfe, Entschddigung, Fahrkostenerstattung) nach den jeweils geltenden Be-
stimmungen des Tarifvertrags fir Lehrlinge der Deutschen Bundespost.

Die Erziehungsberechtigten erhalten bei Abschlufl des Lehrvertrags einen Auszug aus
dem Tarifvertrag {iber die Hohe dieser Vergitung und Leistungen.

2. Der Lehrherr meldet den Lehrling sogleich nach der Einstellung zu den gesetzlich vor-
geschriebenen Versicherungen an.

3. Der Lehrherr tibernimmt das Schulgeld fiir den gesetzlich vorgeschriebenen Berufsschul-
Unterricht. Die Lernmittel hat sich der Lehrling auf seine Kosten zu beschaffen,

4. Vater, Mutter oder andere gesetzliche Vertreter verpflichten sich, fiir den Unterhalt
des Lehrlings und fiir angemessene Bekleidung zu sorgen.

e § 5
Arbeitszeit und Urlaub

Arbeitszeit, Erholungsurlaub und Urlaub fiir Familienheimfahrten riditen sich nach den
jeweils geltenden Bestimmungen des Tarifvertrags fiir Lehrlinge der Deutschen Bundespost.

1} Als wichtige Grilnde, die eine fristlose Kiindigung rechtfertigen, sind inshesondere anzusehen:

a) Von seiten der DBP, wenn eine der nachstehenden Verfehlungen des Lehrlings vorliegt:
1. Falsche oder gefilschte Unterlagen u. dgl. bei der Bewerbung,
1. Diebstahl, Entwendung, Unterschlagung, Betrug, liederlicher Lebenswandel,
3. Unbefugtes Verlassen der Arbeit, Plliditverweigerung;
4. Tatlichkeiten, grobe Beleidigungen gegen Vorgesetzte und Mitarbeiter;
5. Vorsiitzliche und rechtswidrige Sachbeschidigungen zum Nachteil der DBP oder von Mitarbeitern;
6. Unfihigkeit zur Fortsetzung der Arbeit oder abschreckende Krankheit;
7. Wiederholte Verletzung der Pflicht der Folgsamkeit, der Treue, des Fleifles und des anstindigen

Batragens;

8, Vernachlissigung des Besuches der Berufsschule.

b) Von seiten des Lehrlings: Unfihigkeit zur Fortsetzung der Arbeie.
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"Das LehrverhBltnis endet mit Ablguf der Lehrzeit und Ab=-
legung der CGesellenpriifung. Die Welterbeschiftigung ala
Flandw nach den Bestlimmungen der DOArb kann nur nash Eal-
gabe des jeweiligen Bedarfes an PHandw bei elnem der FA
des gesamton OPD-Bezirkes erfolgen®,

§ 6
Auflésung des Lehrverhiltnisses

1. Gibt der gesetzliche Vertreter des Lehrlings (Vater, Mutter, Vormund) dem Lehrherrn
die schriftliche Erklirung ab, dafl der Lehrling zu einem anderen Gewerbe oder anderen
Beruf oibergehen werde, so gilt das Lehrverhiltnis, wenn der Lehrling nicht frither entlassen
wird, nach Ablauf von vier Wochen als aufgelost.

2. Der Lehrvertrag wird durch den Tod des Lehrlings aufgehoben.

§ 7
SchluBbestimmung

1. Der Lehrling erhilt, wenn er die Fernmeldehandwerkerpriffung bestanden hat, hier-
iiber ein von dem Lehrherrn und dem Priifungsrat ausgestelltes formliches Prifungszeugnis.
Dieses ist dem Gesellenpritffungszeugnis fiir das Elektro- und Fernmeldemedhanikerhand-
werk gleichgestellt. Besteht er die Pritfung nicht, so erhilt er vom Lehrherrn lediglich ein
Lehrzeugnis ither Art und Dauer der Lehrzeit und tiber seine Fithrung.

9. Beim Nidhtbestehen der Pritfung ist jeweils durch den Priifungsrat zu bestimmen, nach
weldher Zeit die Pritfung wiederholt werden kann. Die Wiederholungsfrist betrigt min-
destens 6, lingstens 12 Monate. Die Pritfung darf nur einmal wiederholt werden, Die Lehr-
zeit wird um die Wiederholungsfrist verlingert, wenn von seiten der Vertragschlieflenden
kein Einspruch dagegen erhoben wird. Die bisherigen Vergiitungen werden weitergewihrt.

Vorstehenden Vertrag gelesen zu haben und mit seinen Bestimmungen einverstanden zu
sein, bescheinigen durch eigenhandige Unterschrift.

{Der Vormund bedarf zum Abschlull des Vertrages der Cenehmigung des Vormundschaftsgerichts, Die Mutter
ist zur Vollzichung des Lehrvertrages befugt, wenn ihr die elterliche Gewalt iber den Sohn zusteht, Ist der
Mutter jedoch fiir den Sohn ein Beistand bestellt, so hat mit der Mutter anch der Beistand zu unterzeichnen.)






