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Deutsche Bundespost
*) Vartretungsberechtigt sind beide Elternteilé gemeinsam, soweit night
die Vartretungsberechtigung nur einem Eltarntail zusteht. |st dar ge-
satzliche Vartreter ein Vormung ader Plleger, verptlichtet er sich, die
nach den Vorschriften des birgerlichen Rechts zur Wirksamkeit des
Vertrags erforderliche Genehmigung des Vormundschaftsgerichts
beizubringen bis zum

Berufsausbildungsvertrag o
(88 3, 4 Berufshildungsgesetz — BBIG)

Zwischen der Deutschen Bundespost, vertreten durch den Amtsvarsteher des Fernmeldeamts
Herrn Dipl.-Ing. Libor, OPDir LR ) {Ausbildender)
und

(Auszubildender)

Geboren am in

_gésetzlich vertreten durch?)

aus (StraBe und Hausnummer, Postieitzahl, Wohnort.}

wird nachstehender Vertrag — unter der Voraussetzung, daP bis zum Beginn des Berufsausbildungsverhilinisses nach & 1
Abschn. 1 dieses Vertrages der erfolgreiche AbschluB einer Hauptschule (Volksschule) oder Realschule oder eine gleich-
‘wertige Schulbildung erreicht worden ist — zur Ausbildung im Ausbildungsberuf »Kommunikationselektroniker/Kommunikations-
elektronikerin — Fachrichtung Telekommunikationstechnik —« nach MaBgabe der Ausbildungsordnung geschlossen:

§ 1
Ausbildungszeit

1 Dauer
Die Ausbildungszeit betrdgt nach der Ausbildungserdnung 32 Jahre. Autgrund

— der Berufsausbildung zum
— einer Vorbildung/Ausbildung in ==== R = —

wird die Ausbildungszeit um
— === Monate
— das erste Jahr der Berufsausbildung (berufliche Grundbildung)

auf === Monate/Jahre abgekiirzt.

Das Berufsausbildungsverhaltnis beginnt am und endet am

05.09.1988 - 04.03.1992

2 Probezeit
Das Berufsausbildungsverhiltnis beginnt mit der Probezeit. Die Probezeit betragt drei Monate. Wird die Ausbildung in der
Probezeit um mehr als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlingert sich die Probezeit um den Zeitraum der Unter-
brechung.

3 Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhidltnisses
Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Ziffer 1 vereinbarten Ausbildungszeit die AbschluBpriifung, so endet das
Berufsausbildungsverhélinis mit Bestehen der AbschluBprifung.

4  Verldngerung des Berufsausbildungsverhiltnisses

Besteht der Auszubildende die AbschluBpriifung nicht, so verlingert sich das Berufsausbildungsverhiltnis bis zur nachst-
moglichen Wiederholungspriifung, ldngstens um ein Jahr, wenn der Auszubildende auf die Fortsetzung des Berufsausbil-
dungsverhéltnisses nicht ausdrlicklich verzichtet.

=
-k

4.2 Das Bundesministerium fiir das Post- und Fernmeldewesen als zustindige Stelle kann auf Antrag des Auszubildenden die
Ausbildungszeit in Ausnahmefillen verlangern, wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel zu erreichen.

§2

Ausbildungsstatte

Die Ausbildung findet in der Ausbildungsstatte des Fernmeldeamts 2

Preilerstr. 5 - 15, 8500 Niirnberg 80 Nirnberqg

und den mit der Ausbildung iiblicherweise zusammenhdngenden Arbeitsstellen statt.

G087 -6B87654321 952 448 DOO-5
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§3
Pflichten der Deutschen Bundespost

Die Deutsche Bundespost verpflichtet sich:

Ausbhildungsziele

dafiir zu sorgen, dab dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden, die zum Erreichen des Ausbil-
dungszieles nach der Ausbildungsordnung erforderlich sind, und die Berufsausbildung nach den in der beigefiigten Verwal-
tungsanweisung enthaltenen Angaben zur sachlichen und zeitlichen Gliederung des Ausbildungsablaufs so durchzufiihren,
daB das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann;

Ausbilder
mit der Ausbildung pers&nlich und fachlich geeignete Ausbilder zu beauftragen;

Ausbildungsordnung und Verwaltungsanweisung
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung je eine Ausbildungsordnung und Verwaltungsanweisung in der jeweils giiltigen
Fassung kostenlos auszuhédndigen;

Ausbildungsmittel

dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge, Werkstoffe und Fachliteratur zur Verfiigung
zu stellen, die zur Berufsausbildung im Bereich der Deutschen Bundespost und zum Ablegen von Zwischen- und AbschiuB-
prifungen erforderlich sind;

Besuch der Berufsschule
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzumelden, anzuhalten und freizustellen;

Berichtsheftfiihrung

dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spiter die Berichtshefte fiir die Berufsausbildung kostenfrei auszuhindigen
und ihm Gelegenheit zu geben, das Berichtsheft in der Form sines Ausbildungsnachweises wihrend der Ausbildungszeit zu
fiihren, sowie die ordnungsgemaBe Fihrung durch regelmiBige Abzeichnung zu iiberwachen;

Ausbildungsbezogene Tatigkeiten
dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu tibertragen, die dem Ausbildungszweck dienen und seinen kérperlichen Kriften
angemessen sind;

Sorgepflicht
dafiir zu sorgen, daB der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und kérperlich nicht gefahrdet wird;

Arztliche Untersuchung
von dem jugendlichen Auszubildenden sich Bescheinigungen gem. §§ 32 und 33 Jugendarbeitsschutzgeseiz dariiber vor-
legen zu lassen, daB dieser

9.1 vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und
9.2 vor Ablauf des ersten bei der Deutschen Bundespost abzuleistenden Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;
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12

Eintragung
unverziiglich nach AbschluB des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der Berufsausbildungsver-
hiltnisse vorzunehmen;

Anmeldung zu Priiffungen
den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und AbschluBpriiffungen anzumelden und fir die Teilnahme
freizustellen;

Versicherung

12.1 den Auszubildenden sogleich nach MaBgabe der gesetzlichen Vorschriften in der Sozialversicherung anzumelden;

12.2 den Auszubildenden nach Vollendung des 17, Lebensjahres nach MaBgabe des Tarifvertrags tiber die Versorgung der Arbeit-

nehmer der Deutschen Bundespost bei der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost anzumelden,

§4

Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erforderlich sind, um das Ausbil-
dungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere:

Lernpflicht
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung libertragenen Verrichtungen und Aufgaben sorgfiltig auszufilhren;

Berufsschulunterricht und Priffungen
am Berufsschulunterricht — auch dann, wenn er zum Besuch des Berufsschulunterrichts gesetzlich nicht verpflichtet ist — und
an Prifungen teilzunehmen, fiir die er nach § 3 Nr. 5 und 11 freigestellt wird;

Weisungsgebundenheit
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildungsleiter sowie den in der Ausbildungs-
stelle beschéftigten Lehrbeamten und Ausbildern erteilt werden:;

Betriebliche Ordnung
die fur die Ausbildungsstitte geltende Ordnung zu beachten;
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Sorgfaltspflicht
Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln und sie nur zu den ihm {bertragenen Arbeiten zu
verwenden;

Betriebsgeheimnisse
iber alle Betriebsvorgange Stillschweigen zu bewahren, insbesondere das Post- und Fernmeldegeheimnis zu wahren;

Berichtsheftfiihrung
ein vorgeschriebenes Berichtsheft ordnungsgemiB zu filhren und regelmiBig vorzulegen;

Benachrichtigung

bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung, vom Berufsschulunterricht oder von sonstigen Ausbildungsveranstaltungen
dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden unverziglich Nachricht zu geben und bei Krankheit oder Unfall — sofern die
Arbeitsunfdhigkeit langer als 3 Kalendertage dauert — spiitestens fiir den 4. Kalendertag die Arbeitsunfihigkeit und deren
voraussichtliche Dauer durch &rztliche Bescheinigung nachzuweisen; .

Arztliche Untersuchungen
soweit auf ihn die Bestimmungen des Jugendarbeitsschutzgesetzes Anwendung finden, sich gem#B §8§ 32 und 33 dieses
Gesetzes drztlich

9.1 vor Beginn der Ausbildung untersuchen,

9.2 vor Ablauf des ersten bei der Deutschen Bundespost abzuleistenden Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen und die

2

Bescheinigungen hieriiber dem Ausbildenden vorzulegen.

§5
Verglitungen, tagliche Ausbildungszeit und Urlaub

Die monatliche Vergitung sowie die Hohe anderer Leistungen {(Zulagen, Unterhaltsbeihilfen, Entschidigungen, Fahrkosten-
erstattungen usw.) richten sich nach den jeweils geltenden Bestimmungen des Tarifvertrages fiir die Auszubildenden der
Deutschen Bundespost und den jeweils geltenden Vergiitungstarifvertrigen der Deutschen Bundespost. Das gleiche gilt fiir
die tédgliche Ausbildungszeit und den Urlaub. Der zur Zeit gliltige Tarifvertrag ist beigeflgt,

§6
Kiindigung
Kiindigung wahrend der Probezeit

Wihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist und ohne An-
gabe van Griinden gekindigt werden.

Kiindigungsgriinde
Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhiiltnis nur gekiindigt werden

2.1 aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

2.2 vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von 4 Wachen, wenn er die Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine

andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

3 Form der Kiindigung

Die Kiindigung muB schriftlich und in den Féllen der Nr. 2 unter Angabe der Kindigungsgriinde erfolgen.

Unwirksamkeit der Kiindigung

Eine Kindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur Kiindigung
Berechtigten linger als zwei Wochen bekannt sind. Ist_ein vorgesehenes Giiteverfahren vor einer auBergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig geldst, so kann der Ausbildende oder der Auszu-
bildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere den Grund fiir die Aufldsung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei
Kindigung wegen Aufgabe oder Wechsel der Berufsausbildung (Nr. 2). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von
3 Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhilinisses geltend gemacht wird.

§7
Zeugnis

Die Deutsche Bundespost stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses ein Zeugnis aus.
Das Zeugnis muB Angaben enthalten iiber Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie {iber die erworbenen Fertigkeiten
und Kenntnisse des Auszubildenden. Auf Verlangen des Auszubildenden sind auch Angaben iiber Fithrung, Leistung und
besondere fachliche Fihigkeiten aufzunehmen.

§8
Erfillungsort

Erfullungsort fiir alle Anspriiche aus diesem Vertrag ist der Ort der Ausbildungsstitte,
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*} Falla cin Elternteil veratorben, bitte vermerkean

Dieser Yerfrag ist in drel gleichlautenden Ausferligungen {bei Mindeln vierfach) ausgestellt worden.

Viorstehenden Vertrag gelesen zu haben und mit seinen Bestimmungen einverstanden zu ssin, bescheinigen durch eigen-
handige Unterschrift:

O, Datum ! &2' Qg
8500 Niirnberg,ZaME =¥
4& AP

\f? AV

(Der Amtevorsteher des Auabildungaamts aié--f:\ﬁé.ﬁi-ir-:!énderj {Der Vator )]

Dipl.-Ing. Liber, OPDir

{Der Auszubildende) A - (Ris Muttsr+))

{Dar Yormund]
— Nur erforderlich, wenn der Auszubildende durch ginen Yormung verireten wirg -

Yormundschatilich genehmigt

Ort, Datum

iDienststempel) Im Aufirag

Disger Yertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse

der Oherposidirektion 8500 NUfnberg ‘eingetragen am 1 8. 174 83

{Dignﬁ;t;ampe{] ™ Imzﬂrag
y L‘ £ b
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