Herkblatt der Obsrpostdirektion Nirnberg

uber die Binstellung von Fernmeldelehrlingen bei der Deutschen Bundestost

Dig Oberpostdirektion Mirnberg stellt zum 1. August 1958 fir ikren Bazirk

60 Fernmeldelehrlinge

gin, die =2ine 3 t1/2-jéhrige Lehrzeit in Niirnberg abruleisten haben.
/ J £ i

Allgemaing Brfordernipse

fls Bewerber kommen nur Jungen in Betracht, die die deutpehe Stastsangehbrig-
keit besitzen, gut bveleumundet und gerichtlich nicht vorbestraft =zind. Die

Bewerber missen bei der Einstellung eine abgeschlossene O-klessige Volks-
sohulbildung besitzen, sollen micht Hlier als 37 Jahre sein und in'der

Regel daa 14. Lebensjahr wollendet linben. Ausnshmeweise werden auch Zewerber
eingestellt, die daa Ziel der Volksschule nzach 8-jihrigen Schulbesuch er-
reichS haben, das 14, Lebensjahr jedoch erst nach Beendigung der Schulseit
vellenden. Voraussetzung ist aber hierfiir, dafl aig kKorperlich geniigend
kraftig entwickelt sind,

Die wvorhandenen Lehrstellen sind in ersieér Linie nur den Volksschillirn vor-
behalten. h1+tﬂ sohiiler kénnen nur in ganz besonderen Ausnahmefédllen Heriicl-
sichtigung finden, wenn sie die Schule eineiz und allein wegen ungiinstigen
wirtschaftlichen Verhdltnisgen wverlassen und nicht wegen unszuraichenden
gehulizchpn Leistungen.

Dewerber, deren Aufnahme @rwogen wird, misssn gich nach Bewerbungsschluf
giner Uberprifung ihrer ochulrennun¢““u und  einepn handwerklichen Tigrange-
prurfung unterziehen, Dip schriffliche-fualesepriifunes fithrt die Oberpost-
direktion Nirnberg durch, hidrbei ist auch eine perstnliche Vorsgtellung
Jedes einzelnen Bewerbers vorgeschen. Die handwerkliche Eignungssriifung
Tihren die Berufsberatungsstellen der zustindigen Arbeitsimter in Form

=1

2ifer peychotechnischen Bignungsuntersuchung im Einvernsnmen mit cns durch

Wer nesch dem Gesamiergebnis der Priifung unier Beriickaichtigung aller fir

die Auswahl mabgebenden Gesichtspunkte fir die Einstellung in ¥rage konnt,
wird weranlaBt., sich noch durch einen Postvertrapensarzt dder fimtearzt auf
seine kirperliche Tauglichkeit untersuchen sy lassen. Der Bewerher muf
vollkommen gesund und seinem Alter entsprechend geniigend kriftig entvickelt
g2 ity insbesondere aoll ep gul sehen und horen, farbticht gein und gesunde

Llg
Atmungsorganse haben. Dz die spidtere Berufsaustibung vor allen im Fernmelde
bauwiienst vielfach auch schwere kirperliche Arbeiten mit sich bringt, muﬂ
bed der Auswahl der Bewerber suf die kirperliche Tauglichkeit ein ganz

bezsonferer Yerl geleght werdan,

Entstehende Fahrikosten zur Bignungsprifung und zur amtsirztlicheh Unter-
suchung sind vom Bewerber selbst gu tragen. Die Kosten der amtairztlichen
Untersuchung selbst werden von der Deutschen Bundespost ibernommen.

Verpiitungen und Unterhaltsbeihilfen

Die Lehrlinge erhalten widhrend der Lehrzeit gine Verglitung, die monatlich
nachtriglich bezahlt wird, Die Vergilitung batrizt im

1. Lehrjahr B0, -~ TN
2. Lehrjahr oIS )
3, Lenrjanr  GU6.-~ DM,
dii Behrjahr 125.-- DM

Lehrlinge, die nicht am Wohnort der Eltern oder des Ersiehungsberechtigien
beschEftigt werden und am Oprt der Lehrvwerksfati in einer nicht. von dex
Deutschen Bundespost gewihrten Unterkunft wohnen milssen, erhalien neben der



Vergiitung eine Unterhaltsbeihilfe, die monatlich nachtriiglich bezahlt wird
Sie betrigt im

1. Lehrjahr 50.-- DM
2. Lehrjahr 40.-- TM
3. Lehrjashr 30, -= TIM
4. Lehrjahr 20.-- DM

Urlaulb, Familienheimfahrten

Die Lehrlinge erhalten fiir jedes Urlaubsjahr Erhulungsurlgub unter Fort-
zahlung der Verglitung und gegebenenfalls der Unterhaltsbeihilfe. Der
Erholungsurlaub betrdgt fir alle Lehrlinge 24 Werktage.
Lehrlinge, deren Eltern oder Erziehungsberechtigte mehr als 100 km vom
Ort der Lehrwerkstatt enifernt wohnen, erhalten vierteljihrlich Urlaub fiir
eine Familienheimfahrt. Der Urlaub betrigt bei Reiseentfernungen von

mehr als 100 km bis 300 km 2 Werktage.

Ergtattune von Fahrtkosten

Die Deutsche Bundespost erstattet den Lehrlingen die Kosten fiir die
Benutzung offentlicher Verkehrsmittel .-
a) zu Fahrten zwischen Dienst- (Nirnberg) und Wohnort, wenn sie auBerhalb
dea Dienstortes wohnen miiasen,
b) 2zu den o.g. Familienheimfahrien.

AuBerdem wird fiir die Unterbringung der ausvirtigen Lehrlinge in Jugend-
wohnheimen in Nirnberg von Seiten der Verwaltung aus Sorge getragen.

fleiterer Werdeganz

Nach Beendigung der Lehrzeit und bestandensr Gagellenpriifung werden die Lehr-
linge in der HRegel als Junghandwerker iibernommen und je nach Bedarf an den
verschiedensten Orten des gesamten Bezirkes von Ober-, Mittel- und Unter-
franken eingesetzt. Sie werden hierbei Jje mach Eignung entsprechend den
dienstlichen Bediirfnissen im fernmeldetechnischen bzr. FPernmeldebaudienst im
Arbeiterverhdltnis beschiftigt und spiter bei Fignung und Bedarf in das
Beamfenverhéiltnis fibernommen. Bei besonderer Befihigung und dienstlicher
Bewdhrung ist sodann der Aufstieg in den mittleren Fernmeldedienst bzu.
fernmeldetechnischen Dienst mbglich,

Bewerbung —.
Bewerbungsgesuche, die an die Oberpostdirektion Wirnberg zu richten sind,

werden bis spdtestens 15. Februar 1958 von nachstehend genannten Amtern unseres
Bezirkes angenommen:
a) fir Firnberg-Fiirth

und-Mittelfranken Fernmeldebauamt Niirnberg, Allersberger Str. 130
b) fiir Oberfranken Fernmeldeamt Bamberg, Wilhelmsplatz 3 und
Fernmeldeamt Bayreuth, Luitpoldplatz 12
¢) fiir Unterfranken Fernmeldeamt Wirzburg, Schiirerstr. 13 und

Fernmeldeamt Bad Kissingen, Kurhausstr, 12

Als Bewerbungsunterlagen sind dem Gesuch beizufiigen:

1. ein vom Bewerber selbst verfaBter und mit der Hand geschriebener Lebenslauf,

2. das letzte Schulzeugnis ocder ein Zwischenzeugnis der §. Volksschulklasgse,
(beglaubigte Abschrift)

5: ein Lichtbild aus neuwerer Zeit

4. ein vom Bewerber ausgefiillter und von den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten
unterzeichneter Fragebogen.

5. eine Geburtsurkunde (beglaubigte Abschrift)

Die Fragebogen werden von den Personalstellen der obengenannten Amter unseres

Bezirks ausgegeben, die auch nihere Auskunft erteilen.






