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Vorwort

Im vorliegenden Heft unterrichtet die Deutsche Postgewerkschaft den Fernmelde-
lehrling Gber die ihn interessierenden Fragen seines Diensiverhdlinisses, seine
Rechte und Pflichten, die Vergitung und andere Anspriiche sowie auch Uber die
Prifungsanforderungen. Gang und Ziel der Aushildung werden in grofien Ziigen
aufgezeigt.

Dartiber hinaus wird der Leser ber die Deutsche Postgewerkschaft als der mit fast
335000 Mitglieder zdhlenden gréfiten und bedeutungsvollsten Berufsorganisation im
Bereich der Deutschen Bundespost unterrichtet, Ferner sollen Zweck- und Aufgaben-
bereich der Personalveriretung nahegebracht werden.

In diesem Zusammenhang ist weiter nachzulesen, welche Mafinahmen die Fachschule
der Deutschen Postgewerkschaft e.V. zur Weiterbildung und Unferstitzung der
Berufsausbildung durchfiihrt. Die Erfolge, die zahlreiche Kollegen durch ihre Teil-
nahme an den Orts- und Bundes-Fernlehrgéngen der Fachschule erzielen konnten,
sprechen fir sich.

Jeder junge Mensch méchte in dem erwdhlten Lebensberuf vorankommen und eines

Tages in héhere Siellungen aufsteigen. Wir winschen bei diesem Vorhaben einen
guten Erfolg!

Deutsche Postgewerkschaft

- Hauptvorstand —
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Allgemeines

Endlich ist es soweit! Du hast die erste Priifung bei der Post — die Eignungsfest-
stellung —~ bestanden und wirst als Fernmeldelehtling (FLehrl) eingestellt. Wir, die
Fachschule der Deutschen Postgewerkschaft e.V., konnen Dir zu diesem Erfolg nur
gratulieren und freuen uns mit Dir., Du hast Dir einen schénen, interessanten und
zukunfisreichen Beruf cusgewdhlt. Die Lehre wird Dir und Deinen Kollegen viel
Freude und SpaB machen. lhr werdet Euch bald untereinander anfreunden und
Eure Erlebnisse im Beruf wie in der Freizeit miteinander austauschen. Gerade diese
Gemeinsamkeit 1Bt das taglich Neue in der Lehre, duas gewil nicht immer einfach

) zu begreifen sein wird, dennoch leicht ertragen. Die ersten Tage und Wochen in

diesem neuen Lebensabschniit werden fur Dich wvielleicht manchmal schwer sein,
weil Dir noch vieles fremd ist. Doch iiber diese Zeit wirst Du bald hinwegkommen
und spiiren, dall es eine groBartige Sache ist, in einer Gemeinschaft, in der alle
die gleichen Sorgen und Néte haben wie Du, leben und arbeiten zu diirfen. Wenn Du
auch vielleicht zundichst, bevor Du an die Kabel- und Appdratetechnik herankommst,
eine Zeit an der Feilbank zubringen muBt, so geschieht auch das nicht, um Dich zu
schikanieren, sondern ganz allein darum, um Dich mit der Bearbeitung der verschieden-
sten Materialien der Fernmeldetechnik bekannizumachen. Dabei kannst Du gleich
zeigen, ob Du die notwendige Ausdaver, die erforderliche Energie und den Ehrgeiz
besitzt; denn diese Eigenschaften gehdren nun einmal zu Deinem erwdhlien Beruf.
Gelingt Dir ein Werkstiick nicht sogleich, so laB den Kopf nicht héingen, es wird
bei der néichsten Ubungsarbeit schon werden. Solitest Du einmal etwas nicht ver-
standen haben, so wende Dich vertravensvoll an Deinen Aushilder. Der erkldrt es
Dir gern noch einmal. Er weiB, daB noch kein Meister vom Himmel gefallen ist.

Freue Dich vor allem dariber, daBl Du eine Lehrstelle in einem Betrieb bekommen
hast, der es ernst mit Deiner Ausbildung meint und der erhebliche Kosten und
Miihe aufwendet, um aus Dir einen Handwerker mit hohem Wissen und Kénnen zu
machen. Du sollst aber nicht nur zu einem tiichtigen Handwerker herangebildet
werden, sondern als Mitarbeiter in die groBe Gemeinschaft der Postfamilie hin-

) einwachsen.

Neben der fachlichen Ausbildung wirst Du im Rahmen der betrieblichen Jugend-
pflege viele allgemeinbildende Vorirtige aus allen Wissensgebieten horen, an Ge-
meinschaftsveranstaltungen, wie z. B. Theater, Film, Fahrien, Bastelgruppen usw.,
feilnehmen und damit Deine Allgemeinbildung erweitern kénnen. Dariiber hinaus
wissen Deine Lehrmeister, daB Jungen in Deinem Alter gern Sport treiben und dalB
dadurch Haltungsschiiden vermieden werden. Es steht daher noch im Programm
Deiner Lehre, dal Du wdhrend der Diensizeit wéchentlich 2 Stunden am Sport und
Spiel teilnimmst, Im Sommer wird dieser diensiliche Ausgleichssport vorwiegend auf
dem Rasen eines Sporiplaizes abgewickelt und im Winter in der Turn- oder
Schwimmhalle stattfinden. Héhepunki dieser sporilichen Betéitigung sind die Bundes-
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jugendspiele, die viele Ausbildungsstiitten in jedem Jahr in Verbindung mit der
Berufsschule durchfiihren.

Auf den folgenden Seiten wollen wir Dir Einzelheiten mitteilen, die fiir Dich in
der Lehre wissenswert sind. AuBerdem wird Dir noch aufgezeigh, welche Aufstiegs-
moglichkeifen Dir nach der Lehre bei der Deutschen Bundespost geboten werden.

Du erlernst den Beruf des Fernmeldehandwerkers; Deine Lehrzeit betrégt 312 Jahre.
In der Lehrwerkstatt wie im AuBendienst im Bautrupp wirst Du schulméaBig und
praktisch unterwiesen; Du wirst wie jeder andere Lehrling auch zum Besuch der
Berufsschule verpflichtet. Am Ende dieser Ausbildung legst Du dann die Fernmelde-
handwerkerpriifung ab und erhdltst ein Lehr- und Prifungszeugnis, das dem Zeug-
nis tiber das Bestehen der Gesellenpriifung fiir das Elekiro- und Fernmeldemechani-
kerhandwerk gleichgestellt ist; Du wirst dann gleichzeitig zum Fernmeldehandwerker
ernannt. Die bei der Deutschen Bundespost durchlaufene Lehrzeit wird hiernach
auch in der Privatindusirie voll anerkannt, Wenn Du unseren Rat horen willst, so
bleibe auch nach der Lehre bei der Post, denn die Avufstiegschancen sind bei der
Post im Vergleich zur Industrie und zum Hondwerk erheblich groBer. Ndheres
hiertber erfdhrst Du in diesem Heft auf Seite 18 ff.

Die Deutsche Bundespost wird nach dem Verhalten ihrer Beamten und Handwerker
beurteilt. Du trégst als Fernmeldelehrling im Aufiendienst eine Dienstmiitze und bist
so als ,Postler” bekannt, Es wird fir Dich selbstversténdlich sein, Uber zuféllig
mitgehdrte Telefongesprdche gegen jedermann Verschwiegenheit zu wahren, denn
die Kunden der Post erwarten auch von Dir zu Recht, dafi Du vertravenswirdig
bist und das im Grundgesetz garantierte Post- und Fernmeldegeheimnis wahrst.

Die Deutsche Bundespost hat nicht in allen Orten Ausbildungsstétten fir Flehrl
eingerichtet, sondern im allgemeinen nur in gréfieren Siddten. Der Personalbedarf
ist hier am grofiten und die Ausbildungsmdglichkeit am besten, Damit wird auch
erreicht, dafl ein grofBBer Teil der Lehrlinge im Elternhaus wohnen kann. Die Jungen,
die aus der weiteren Umgebung kommen und nicht tdglich heimwdrts fahren kén-
nen, werden in der Regel in Lehrlingswohnheimen der Deutschen Bundespost oder
in anderen Jugendwohnheimen der Stddte oder caritativen Verbénde untergebracht,
Daneben kann es auch sein, daf3 Du nicht in einer von der Deutschen Bundespost
gewdhrten Unterkunft, sondern privat wohnen muf3t. Dann erhdlist Du neben Deiner
Lehrlingsvergitung eine besondere Unterhaltsbeihilfe. In den Wohnheimen bildet
lhr eine grofie Heimgemeinschaft mit Selbstverwaltung. Erfahrene Heimleiter oder
Jugendpfleger fihren die Aufsicht im Heim und helfen Euch, den Feierabend sinn-
voll zu gestalten.



Das Wichtigste Uber das Lehrverhdltnis
des Fernmeldelehrlings

Wie im Handwerk und in der Industrie wird auch bei der Deutschen Bundespost
das Lehrverhdltnis durch einen Lehrvertrag begrindet. Dieser Vertrag, von dem
Du eine Ausfertigung erhdltst, wird zwischen dem Lehrherrn (Amtsvorsteher des
ausbildenden Amtes) und Deinen Eliern abgeschlossen. Du bekundest durch Deine
Unterschrift den Willen, die Dir vertraglich auferlegten Pflichten zu erfiillen, Dazu
gehdrt insbesondere die gewissenhafte Erledigung der aufgetragenen Arbeiten.

Beim Eintritt in den Dienst der Deutschen Bundespost (DBP) bist Du noch Jugend-
licher und stehst unter dem Schutz des Jugendarbeitsschutzgesetzes. Deine Arbeits-
zeit betrdigt nach den Bestimmungen dieses Gesetzes, solange Du noch keine 16
Jahre alt bist, wochentlich 40 Stunden; bist Du Gber 16 Jahre alt, hdchstens 44 Stun-
den. Du darfst téglich nicht mehr als 8 Stunden beschéftigt werden; die Ruhepausen
rechnen nicht zur Arbeitszeit. Weiter sind folgende SchutzmaBBnahmen vorgesehen:

keine Sonn- und Feiertagsarbeit

kein Nachtdienst (20-6 Uhr)

keine Schwerarbeit

angemessene Arbeitspausen und Aufenthaltsrdume
darztlicher Schutz durch Untersuchungen

Urlaub von 24 Arbeitstagen im Jahr

Du wirst Pflichtmitglied in der Bundespostbetriebskrankenkasse. Im Falle Deiner
Erkrankung forderst Du bei Deiner Ausbildungssielle einen Krankenschein an und
gehst damit zum Arzt. *

Widhrend der Arbeit oder auf dem Wege zum oder vom Dienst mufit Du aufpassen,
daf Du keinen Unfall erleidest, Unfallverhiitung wird bei der Deutschen Bundes-
post grof3 geschrieben! Beachte deshalb die entsprechenden Bestimmungen! Passiert
Jdoch einmal ein Arbeitsunfall, so meldest Du es sogleich Deinem Ausbilder und

* holst, soweit Dir das méglich ist, bei der Ausbildungsstelle einen Uberweisungs-
schein, damit Du einen Durchgangsarzi aufsuchen kannst. Wichtig ist in jedem
Fall, daf3 Augenzeugen des Unfalls moglichst namentlich festgehalten werden und
Du Dir Ort, Zeit und Hergang genau merkst.

Bis zum vollendeten 18, Lebensjahr werden Dir jdhrlich 24 Arbeitstage Urlaub
gewdhrt. Wéhrend dieser Zeit hast Du die Mdglichkeit, an Freizeitlagern, Jugend-
reisen usw. teilzunehmen, die durch die Deutsche Postgewerkschaft (DPG) veranstal-
tet werden. Bendétigst Du aus persdnlichen Griinden (Familienfeier, Trauverfdlle,
Vorladungen beim Gericht, gewerkschaftliche Tagungen usw.) zuséitzlichen Urlaub,
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so kannst Du vom Dienst befreit werden. In einem derartigen Fall muf3t Du einen
entsprechenden schriftlichen Antrag beim Leiter der Lehrlingsausbildung stellen.

Bei Meinungsverschiedenheiten usw. mit Deinen Ausbildern wendest Du Dich zu-
ndchst vertravensvoll an Deinen Aushildungsleifer. Aber auch der Personalrat oder
die Jugendvertretung sind gerne bereit, Dich zu beraten und zu unterstiitzen; auch
sie sefzen sich dafir ein, dal Du zu Deinem Recht kommst und Dich in der Post-
familie wohlfGhlst.

Die Daver der Lehrzeit betrdgt 312 Jahre. Die ersten 3 Monate gelten als Probe-
zeit, das heiBlt, das Lehrverhdlinis kann wdhrend dieser Zeit durch einseitigen
Ricktritt ohne Entschéidigung aufgeldst werden, Nach Ablauf der Probezeit ist eine
Lésung des Lehrverhdltnisses unter Einhaltung der gesetzlichen Kiindigungsfrist
von 4 Wochen nur noch auf dem Wege der giitlichen Einigung oder in den von
der Handwerksordnung besonders vorgesehenen Fdllen maglich.

Deine Lehrzeit kann Uber die 3z Jahre hinaus verléngert werden, wenn

Du wegen Krankheit oder Unfall oder aus anderen in Deiner Person liegen-
den Griinden wdhrend der Lehrzeit insgesamt mehr als 3 Monate gefehlt
oder die Fernmeldehandwerkerpriifung nicht bestanden hast,

Die Wiederholungsfrist bei nichtbestandener Priiffung betrdgt mindestens 3, héch-
stens 9 Monate.

Wéhrend der praktischen Tdtigkeit in der Lehre mufit Du einen Schuizanzug tragen.
Du bekommst zu Beginn der Lehre zwei Schutzanziige (blave Arbeitsanzige), eine
Sommer- und zu gegebener Zeit eine Wintermitze. Nach einer bestimmten Tragezeit
kann die abgenutzte Arbeitskleidung durch neue ersetzt werden.

Lehrlingsvergiitungen und Entschédigungen

Die Lehrlingsvergitung, Zulagen und Enischédigungen, die Du erhdlist, sind in
einem besonderen Tarifvertrag festgelegt worden. Dieser Tarifvertrag ist zwischen
dem Bundesminister fir das Post- und Fernmeldewesen und dem Hauptvorstand der
Deutschen Postgewerkschaft abgeschlossen worden. Er bildet die Rechtsgrundlage
fir das Arbeitsverhaltnis aller Lehrlinge, die auf Grund eines Lehryverirages bei
der Deutschen Bundespost ausgebildet werden.
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Um die Vergiitungen usw. der allgemeinen wirtschaftlichen Entwicklung anzupas-
sen, werden zwischen den Tarifpartnern Nachtrdge zu den Tarifvertrdgen verein-
bart. Nachfolgend sind die Vergiitungssédtze nach dem Stand vom 1, 4. 1966 im
einzelnen angegeben:

Du erhdlist eine Lehrlingsver-
giutung, die monatlich nach-
tréiglich gezahlt wird.

Sie betrdgt:
im 1. Lehrjahr 113 DM

im 2. Lehrjahr 145 DM

im 3. Lehrjahr 172 DM

im 4. Lehrjahr 197 DM

Von der Verglitung werden bei
Gewdhrung

von Kost 40 DM
von Unterkunft 10 DM

von Kost und
Unterkunft 50 DM

einbehalten.

)

Lehrlinge, die nicht am Wohnort ihrer Eltern beschéftigt werden und nicht in einer
von der DBP gewdhrten Unterkunft wohnen, erhalten neben der Vergitung eine
Unterhaltsbeihilfe. Sie befrdgt einheitlich 50 DM. Auflerdem erhalten sie alle zwei
Monate kostenlose Familienheimfahrten und Sonderurlaub, wenn sie weiter als
100 km vom Elternhaus entfernt wohnen® miissen. Féhrt ein Lehrling, der im Heim
wohnen muf3, am Wochenende nach Hause, so wird ihm von den einbehaltenen
Kosten fiir Unterkunft und Kost fiir jeden Tag 1,66 DM (/2 von 50 DM) bei der
ndchsten oder Uberndchsten Auszahlung der Lehrvergitung nachgezahlt, Das
gleiche gilt fur die Urlaubstage usw.



Fir Mehrausgaben bei einer Beschaftigung im AuBendienst, z. B. praktische Tdtigkeit
im Lehrbautrupp, wird ein Pauschgeld von tdglich 1,95 DM gezahlt.

MuBt Du aulerhalb der Arbeitszeit ldngere Wege zur Arbeitsstelle zuricklegen,
so erhdltst Du ein Streckengeld. Es betrdgt je nach Enifernung und benutztem
Fahrzeug 1,15 bis 4,70 DM.

Fir dienstliche Wege, die Du innerhalb der Arbeitszeit mit einem offentlichen
Verkehrsmittel (StrafBenbahn, Bus usw.) zuriicklegen muft, sind Dir die Fahrtkosten
zu erstatten. Benutzt Du fir solche Wege Dein eigenes Fahrzeug, werden Dir hierfir
besondere Entschédigungen gezahlt.

Fiir bestimmte schwierige oder auch schmutzige Arbeiten erhdltst Du eine besondere
Erschwerniszulage. Sie betrdagt téglich je nach Verrichtungsdaver und Grad der
Schwierigkeit zwischen 1 DM und 2,70 DM.

Zuv Weihnachten erhdlist Du im 1. und 2, Lehrjahr 50~ DM, im 3. und 4. Lehrjahe
55.— DM als Weihnachisgeld.

Die Ausbildung des Fernmeldelehrlings

Der Lehrherr verpflichtet sich im 8 1 des Lehrverirages, den Fernmeldelehrling zum
Fernmeldehandwerker auszubilden und Ubernimmt damit u. a. folgende Pflichten:

@ den Lehrling durch sorgfiltige Anleitung und Uberwachung sowie durch
planmdfBige Beschéftigung in allen zum Fernmeldehandwerk gehdrenden
Arbeiten unterweisen zu lassen,

® in dem Lehrling die fir einen tiichtigen Handwerker nétigen charakier-
lichen Krdfte zu wecken und zu pflegen,

® den Lehrling nur mit Arbeiten zu beschiftigen, die seiner beruflichen
Ausbildung dienen,

@ den Lehrling zur Ablegung der Fernmeldehandwerkerprifung vor dem
PrifungsausschuB der Deutschen Bundespost anzuhalten, ihm die zur
Anfertigung der Prifungsarbeiten erforderliche Zeit zu gewdhren und
die zu ihrer Anfertigung nétigen Werkstoffe und Werkzeuge zu liefern.
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Die AusbildungsmaBnahmen sind im einzelnen in der Ausbildungsordnung der
DBP festgelegt. Die Werkstdtten sind einem Fernmeldeamt angegliedert. Der Amfs-
vorsteher dieses Amtes ist Dein Lehrherr und damit fiir Deine Ausbildung ver-
antwortlich.

éhrend der 3':jéhrigen Lehrzeit werden Dir durch berufserfahrene Ausbilder
in Theorie und Praxis die handwerklichen Fahigkeiten und lehrmdfBigen Kenntnisse
vermittelt, die Du bendtigst, um spdter eine vielseitig verwendbare Kraft des
fernmeldetechnischen Dienstes zu sein. Diese Mafinahmen dienen weiter der Vor-
bereitung auf die Fernmeldehandwerkerprifung.

Die handwerkliche Ausbildung umfafit:
die Grundaushildung fiir die Bearbeitung von Metallen und Kunststoffen,
den Aufbau und das Erweitern des Fernmeldenetzes,

das Instandsetzen, Montieren, Justieren und Schalten von Fernmeldeeinrich-
fungen,



das Kennenlernen der Fernsprechapparate und Zusatzeinrichtungen und der
technischen Einrichtungen unserer Vermittlungsstellen sowie das Herstellen,
Andern und Aufheben von Teilnehmereinrichtungen aller Art.

Im Rahmen dieser handwerklichen Ausbildung sollst Du lernen, Werkstoffe mit
Werkzeugen und Werkzeugmaschinen zu bearbeiten, im Fernmeldebau selbstdndig
und vorschriftsmdBig zu arbeiten und die vorkommenden Schalt- und Montage-

arbeiten auszufihren.

Die lehrmiéiBige Aushildung ergénzi die handwerklichen AusbildungsmafBnahmen
und umfaBt den gesetzlichen Berufsschulunterricht und den Fachunterricht der

Ausbildungsstelle,

Wedhrend der gesamten Lehrzeit muf3t Du das Lehrlingstagebuch fihren. In die-
sem wichtigen Ausbildungsbehelf sind in jeder Woche die ausgefihrten Ar-

beiten kurz und klar zu
beschreiben und durch
Skizzen oder besondere
Ausarbeitungen zu  er-
lGutern. Das Tagebuch
begleitet Dich wdhrend
der gesamten Lehrzeit
und spiegelt den Gang
Deiner  handwerklichen
und theoretischen Aus-
bildung genau wider. In
einer besonderen Spalte
werden Deine Fihrung,
Dein Fleif3, Deine erwor-
benen : Fertigkeiten und
Kenntnisse wdhrend der
abgelaufenen Woche
vom Ausbilder vermerkf.
Nach der Beurteilung
durch den Ausbilder ist
das Tagebuch u. a. auch
Deinen Eltern oder Er-
ziehungsberechtigten zur
Einsicht vorzulegen, Dar-
Gber' hinaus wird das
Tagebuch am Ende
der Lehre aquch dem
Prisfungsausschuf} vor-

gelegt; es ist sozusagen Deine Visitenkarte. In der Lehre werden auflerdem halb-
jéhrlich und in der Berufsschule mindestens jGhrlich Zeugnisse ausgestellt, :
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In der nachstehenden Ubersicht sind die einzelnen Ausbildungsabschnitte angegeben.
Sie wurden der Ausbildungserdnung entnommen, die zwischen der Deutfschen Post-
aewerkschaft und dem Bundesministerium fir das Post- und Fernmeldewesen ver-

einbart wurde.

Ubersicht

iiber die handwerkliche Ausbildung der FLehtl in den einzelnen Lehrjahren

Aushb.-
Abschn.

Art der Aushildung

Anzah!l der Wochen

Letzt.

LU | 2.1 | 8L | gei

Werkstoffbearbeitung

Unterirdischer Fernmeldebau (Ausbil-
dung in der Lehrwerkstatt und auf dem
Ubungsgeldnde)

Unterirdischer Fernmeldebau
(Lehrbautrupp)

Sprechstellenbau  (Ausbildung in  der
Lehrwerkstatt)

Schalt- und Montagearbeiten
Herstellen von Teilnehmereinrichtun-
gen

Aufsuchen und Beseitigen von Fehlern
an Fernmeldeeinrichtungen
(Lehrwerkstatt)

Oberirdischer Fernmeldebau
(Ausbildung auf dem Ubungsgeldnde
und im Lehrbautrupp)

Sprechstellenbau (Lehrbautrupp)

Arbeiten an Verm.-Einrichtungen einschl.
Nebenstellenanlagen (Bau und Betrieb),
gaf. auch Werkstati F

Urlaub
Wiederholung und LehrabschluBprifung

40

20

24

52 52 52 26
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Du wirst wdhrend Deiner Lehrzeit nur dann gute Fortschritte machen, wenn Du
in der Ausbildungsstdtte wie in der Berufsschule von Anfang an fleiBig mitarbei-
test. Jede Wochen kommt neuver Lehrstoff hinzu, zum Wiederholen ist nicht wviel
Zeit. Du mufit besonders achtgeben, daf} Du die Gesetze der Elekirotechnik be-
herrschst; nur so wird es Dir moglich sein, die schwierige Schaltungstechnik zu
verstehen und praktische Schaltaufgaben zu erledigen. Dariber hinaus wirst Du
mit den Vorschriften der Fernmeldebauordnungen, den Unfallverhitungsvorschriften
usw. vertraut gemacht; sie alle sind fir Deine praktische Tdtigkeit wichtig. Ohne
ausdavernde Arbeit und gute Vorbereitung kann niemand den umfangreichen
Lehrstoff, der téiglich wéhrend der Lehrzeit vermittelt wird, bewdltigen. Es ist des-
halb gut, wenn Dir dabei geholfen wird, Diese Hilfe leisten die Bezirksfachschulen
der Fachschule der Deutschen Postgewerkschaft mit &rilichen Lehrgéngen, Sonder-
lehrgtingen und mit Lehrbiichern. In den ndchsten Abschnitten erféhrst Du hieriber
das Wichtigste.

Die wichtigsten Lehr- und Lernwerke

So, wie Du wihrend Deiner Schulzeit Lehrbiicher bendtigi hast, um den vorge-
tragenen Lehrstoff nachzulesen und Dich auf den Unterricht vorzubereiten, genauso
brauchst Du wdhrend Deiner Lehre Lehrbiicher. Um Dir hier in dem notwendigen
Ausmafd zu helfen, hot die Fachschule der Deutschen Postgewerkschaft e. V. das
16béindige

+Handbuch fir den Fernmeldehandwerker"

herausgebracht (vgl. hierzu die 2. und 3. Umschlagseite). Das Handbuch umfalt
den gesamten Lehrstoff, den sich der Fernmeldelehrling wéihrend seiner 3'/zjdhrigen
Lehrzeit aneignen muB und zeichnet sich durch zahlreiche Abbildungen, Zeichnun-
gen und eine leicht zu verstehende Darstellung besonders aus. Dieses Lehr- und
Nachschlagewerk, das Du unbedingt besitzen solltest, kann bei der Verlag GmbH
in Frankfurt (Main), Savignystrafe 29, zum Preis von 4,50 DM je Band bestellt
werden.

Dartiber hinaus sind in dem gleichen Verlag noch die Lehrwerke ,Rechenlehre”
und ,Deutsch” (2 Bénde) erschienen, deren Erwerb gleichfalls empfohlen wird.
Bestellungen kannst Du unter Verwendung des anliegenden Bestellscheines an die
Verlag GmbH richten, wenn nicht Deine Ausbildungsstelle eine Sammelbestellung
vornimmt.
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Was tut die Fachschule der DPG e.V.
fir den Fernmeldelehtling ?

Die Fachschule will Dir, wie bereits auf Seite 12 erwdhnt, auf Deinem beschwer-
lichen Weg zur Fernmeldehandwerkerpriifung helfen. Sie fishrt daher zur Ergénzung
der dienstlichen Ausbildung und zur Wiederholung und Vertiefung des erlernten
Lehrstoffes verschiedene WeiterbildungsmaBnahmen durch. Zu diesem Zweck wer-
den Gberall dort, wo Fernmeldelehrlinge in Lehrwerkstdtten zusammengezogen sind,
fir die Lehrlinge im zweiten, vierien, sechsten und siebten Halbjahr der Lehre
ortliche Wiederholungslehrgéinge eingerichiet, die genau auf den Gang der dienst-
lichen Ausbildung abgestellt sind. Geschulte Lehrkrdfte unterrichten hier in Nach-
mittags- oder Abendkursen ein- bis zweimal wéchentlich iber den Lehrstoff, den Du
unbedingt beherrschen muBt. An diesen vier Wiederholungslehrgéingen, die nach-
folgend im einzelnen aufgefihrt werden, kann jeder Lehrling teilnehmen.

Im 1. Wiederholungslehrgang (2. Halbjahr) werden die Kenntnisse im all-
gemeinen Rechnen vertieft; nach der Einfihrung in das Rechnen mit allgemei-
nen Zahlen und Lésen von Gleichungen 1. Grades (Algebra) wird das Um-

stellen der in der Elekiro- und Fernmeldetechnik vorkommenden Formeln
ausreichend geiibt.

Im 2. Wiederholungslehrgang (4. Halbjahr) werden die bisher erworbenen
Kenntnisse in den Grundlagen der Elekiro- und Fernmeldetechnik aufgefrischt
und vertieft. Neben Versuchen werden zahlreiche Rechenbeispiele, die auf
die Fernmeldehandwerkerprifung zugeschniiten sind, besprochen, um das
Versténdnis fir die Fernmeldetechnik zu verbessern.

Der 3. Wiederholungslehrgang (6. Halbjahr) vertieft die schon bekannten
Kenntnisse in der Fernmeldetechnik durch Rechenbeispiele. Daneben wird
die Schaltungslehre noch einmal griindlich behandelt,

Der 4. abschlieBende Wiederholungslehrgang (7. Halbjahr) dient der un-
mittelbaren Vorbereitung auf die Fernmeldehandwerkerpriifung und ist beson-
ders auf die Anforderungen in der Kenntnisprifung zugeschnitten. Hier wer-
den von der Allgemeinen Berufskunde bis zur Werkstoffkunde sédmiliche
in der Prifung vorkommenden Prifungsfécher wiederholt,

Neben diesen Lehrgdngen fihren die Bezirksfachschulen der Fachschule unter
Umstéinden oriliche ,Deutsch”-Lehrgtinge durch. Sehr zu empfehlen ist auch die
Teilnahme an dem dreisemestrigen Bundesfernlehrgang ,Deutsch” sowie dem
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zweisemesirigen Bundesfernlehrgang ,Rechnen”, den die Fachschule ghrlich durch-
fuhrt. An diesen Lehrgéingen sollten sich unbedingt die Lehrlinge beteiligen, die
in der Rechischreibung und der Saizzeichenlehre sowie im Rechnen noch Liicken
oufweisen. Wer bei der Deuischen Bundespost weiterkommen will, muBl seine
Muttersprache beherrschen und insbesondere in der Rechischreibung sowie im
Ausdruck sicher sein,

Wenn Du Dich tber die verschiedenen Weiterbildungsmafinahmen zuverldssig
unterrichten willst, so wende Dich bitte an die fir Deinen Oberpostdirektionsbezirk
zustindige Bezirksfachschule (val. hierzu das Anschriftenverzeichnis auf der 4. Um-
schlagseite dieses Heftes) oder an Deine Aushildungsstelle.

Die Prifungsordnung
fUur den Fernmeldehandwerker

Es wird Dir gewil bekannt sein, da? am Ende einer jeden Lehre — ganz gleich,
ob Du bei der Post oder bei einem anderen Meister lernst — eine Gesellenpriifung
cbgelegt werden mufl. Bei der Post ist das die sogenannte Fernmeldehandwerker-
prifung. Dich wird gewif3 interessieren, was von Dir in dieser Prifung verlangt
wird. Wir haben doher nachfolgend die Bedingungen zusammengestellt und
erldutert.

Die Fernmeldehandwerkerpriifung sefzt sich aus
1. der Fertigkeitspriifung und
2. der schriftlichen und der miindlichen Kenntnispriifung

zusammen. Die Fertigkeitspriifung bildet den Schwerpunki der Fernmeldehand-
werkerprifung, soll der Lehrling hier doch zeigen, dafl er sich wéhrend der ab-
geleisieten Lehrzeit die Handfertigkeiten angeeignet hat, die fir eine ordnungs-
mdBige Erledigung der ihm spéter Ubertragenen Aufgaben unbedingte Voraus-
setzung sind. In der Kenntnisprifung wird demgegeniber der Nachweis verlangt,
daf3 der Geprifte auch tiber das technische Fachwissen und die allgemeinen Kennt-
nisse verfigt, die bei einem tlichtigen Fernmeldehandwerker als Grundlage guter

fachlicher Leistungen verlangt werden miissen.
1. Die Fertigkeitspriifung
In der Fertigkeitsprifung hast Du folgende Arbeiten zu verrichten:
a) Werkstoffbearbeitung

Herstellen eines Werkstiickes nach einer Werkstattzeichnung. Die Aufgabe
soll die Arbeitsgénge Feilen, Drehen, Bohren und Gewindeschneiden ent-
halten.



b) Schalttechnik

d)

Verdrahten von Fernmeldeeinrichtungen nach einer Stromlaufzeichnung;
Aufzeichnen eines entsprechenden Verdrahtungsplanes.

Sprechstellenbav

Aufbauen und Einschalten einer kleinen Nebenstellenanlage (einschl.
Reihenanlage) mit Zusatzeinrichtungen; Aufsuchen und Beseitigen von
eingebauten Stérungen,

Leitungsbau

Herstellen einer Verzweigungslétstelle oder AbschlieBBen von Kabeln mit
KabelabschluBeinrichtungen.

Fir die unter a) bis d) genannten Arbeiten werden Dir jeweils 8 Stunden Zeit,
einschlieBlich Pausen, an je einem Tage gewdhrt. Bei der Bewertung der Arbeiten
wird neben der Gite auch der tatséchliche Zeitaufwand gewertet.

2. Die Kenntnispriifung

Die Kenntnisprifung besteht aus dem schriftlichen und dem miindlichen Teil.
Sie umfafit insgesamt nachstehende Prifungsfacher:

a)

b)

Allgemeine Berufskunde (nur miindlich)

Staatsaufbau, Grundrechte und Grundpflichten des Staatsbirgers; Auf-
gaben, Aufbau und Sozialeinrichtungen der DBP; Tarifvertrage fiir
Arbeiter.

Fachkunde |

Tétigkeitsbereiche des Fernmeldehandwerkers, Vorschriften der Fern-
meldebavordnung; Starkstromschutz-, Sicherheits- und Unfallverhiitungs-
vorschriften.

nur mindlich:

die wichtigsten Bestimmungen des Telegraphenwegegesetzes, des Fern-
meldeanlagengesetzes und der Fernsprechordnung.

Fachkunde i

Grundbegriffe der Elektro- und Fernmeldetechnik; Fachrechnen; Werk-
stoffkunde, MeBinstrumente.

Fachkunde 1l

Aufbau, Wirkungsweise und Schaltung einfacher Fernsprechapparate und
Nebenstellenanlagen einschl. Zusatzeinrichtungen; Grundbegriffe der
Stromversorgung.
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In der schriftlichen Priifung miissen drei Arbeiten gefertigt werden, und zwar:

1. ist aus dem Priifungsfach der Fachkunde | ein Vorgang aus dem Fern-
meldebau zu beschreiben.

2. sind aus dem Prifungsfach der Fachkunde Il fiinf fachkundliche Rechen-
aufgaben zu 16sen und drei fachkundliche Fragen zu beantworten.

3. sind aus dem Prifungsfach der Fachkunde Il finf fachkundliche Fragen
zu beantworten und eine einfache Schaltskizze anzufertigen. :

) Fir jede dieser schrifilichen Arbeiten werden 112 Stunden gewdhrt; alle drei Arbei-
ten missen an einem Tage angefertigt werden,
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Die mindliche Priiffung erstreckt sich auf alle Priifungsfécher. Es werden also nicht
nur die unter a) und b) mit ,nur mindlich” bezeichneten Teile abgefragt, sondern
auch die tibrigen Priifungsfécher. Jeder Lehrling soll etwa 20 Minuten miindlich
gepriift werden.

Solltest Du wider Erwarten in der Prifung Pech haben und nicht bestehen, so
kannst Du sie einmal wiederholen. Die Wiederholungsfrist wird vom Prifungs-
ausschufd auf mindestens drei, hochstens neun Monate festgesetzt,

Du brauchst Dir nun aber nicht gleich Sorgen zu machen, daB Du die Priifung
womdglich nicht schaffen wirst, Wenn Du wihrend der Lehrzeit immer fleiBig
mitarbeitest und dariiber hinaus die genannten Weiterbildungslehrgtinge besucht

hast, so kann Dir kaum etwas passieren; auch fir Dich gilt das Sprichwort: ,Ohne
FleiB kein Preis.”

Und nach der Prifung ?

Es ist verstéindlich, daB der junge Mensch, der zur DBP gekommen ist auch dar-
Uber etwas erfahren mochte, wie er nach bestandener Priifung bei der Deutschen
Bundespost weiterkommen kann. Die nachstehenden Ausfihrungen sollen hieriiber
einen ungefdhren Uberblick vermitteln (Ndheres vgl. Band A1 des ,Handbuchs
fir den Fernmeldehandwerker der DBP”). Du mufit aber zundichst noch wissen,
daB die Fachrichtung Fernmeldetechnik, der Du angehérst, in sechs Fachbereiche
aufgeteilt ist, und zwar sind dies:

Fernsprechvermittlungstechnik — Abklrzung v
Telegraphenwesen — Abkirzung T
Fernsprechiibertragungstechnik — Abkirzung U
Funkwesen — Abkirzung Fu
Fernsprechentstérung — Abkirzung E
Linientechnik — Abkiirzung L
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Diese Fachbereiche enthalten im wesentlichen folgende Arbeitsgebiete;:

Fachbereich V — Wihltechnik fiir Ortsverkehr
Wéihltechnik fir Fernverkehr
Fernamistechnik

Fachbereich T — Fernschreibapparate
Telegraphenvermittlungstechnik
Telegraphenibertragungstechnik

) Fachbereich U — Niederfrequenz- und
Tréigerfrequenz-Ubertragungstechnik
Rundfunkleitungstechnik
Drahtfunkverstdrkertechnik

Fachbereich Fu — Technik der festen und beweglichen Funkdienste
Rundfunktechnik

Funkmefidienst

Drahtfunktechnik

Fachbereich E — Enfstérung und Unterhaltung von Hauptanschlissen,
Nebenstellenanlagen und Minzfernsprechern

Fachbereich L — Bau von Freileitungslinien, Kabellinien und
Teilnehmereinrichtungen
Orts- und FernkabelmeBtechnik

Diese Einteilung in Fachbereiche wurde notwendig, weil es heute auf dem Gebiet

der Fernmeldetechnik nicht mehr méglich ist, da? man sich in jedem Fachbereich

die notwendigen Spezialkenntnisse aneignen kann. Es wurden daher jeweils 2 Fach-
)bere?che, die eng miteinander zusammenhdngen, gekoppelt, und zwar sind dies:

WVound T U und Fu E und L

In diesen beiden Fachbereichen erfolgt auch die weitere Beschdftigung und Aus-
bildung.

Um die folgenden Ausfihrungen besser verstehen und verfolgen zu kénnen, haben
wir dariber hinaus noch eine vereinfachte Ubersicht beigefiigt, aus der die Auf-
stiegsmoglichkeiten nach der Lehre gut zu ersehen sind.
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Nach erfolgreichem Abschlufl der Lehre wirst Du zum Fernmeldehandwerker
ernannt und zur weiteren Beschdftigung einem Fernmeldebautrupp oder einer
Bezirks- bzw. Zentralwerkstatt zugeteilt. Hier muBt Du zundchst 2 Jahre Dienst
tun. Wdhrend dieser zwei Jahre, auch Grundbeschiiftigung genannt, nehmen alle
Fernmeldehandwerker an den Grundlehrgéingen Ft 1 und 2 teil. Nach Ablauf dieser
Grundbeschdftigung und erfolgreicher Teilnahme an den beiden Grundlehrgéngen
wirst Du dann nach Deinen Leistungen am Arbeitsplatz und den Lehrgangsgutachten
fir Deinen sofortigen Einsatz im einfachen oder aber fir die weitere Ausbildung
fir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst ausgewdhlt: hierbei wird insbeson-
dere auch festgestellt, in welchen Fachbereichen Du mit dem groBten personlichen
Nutzen und dem groBten Nutzen fir die DBP zweckmdfligerweise eingesetzt wirst.
Nun ist es nicht so, daB von Euch eingestellten Flehrl spiter nur wenige in den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst gelangen, nein, dieser Anteil ist erheblich
groBer als der, der in dem einfachen fernmeldetechnischen Dienst verbleibt.

Wenn Du fur den einfachen fernmeldetechnischen Dienst ausgewdhlt worden bist,
so kannst Du frihestens nach weiteren 4 Jahren als Fernmeldewart in das Beamten-
verhdltnis Gbernommen und bei guten Leistungen zur gegebenen Zeit zum Fern-
meldecberwart beférdert werden. Fihlst Du Dich spdter berufen, in die mittlere
fernmeldetechnische Beamtenlaufbahn (s. néchster Absatz) aufzusteigen, so ist das
auch méglich, wenn Du

a) die Grundlehrgénge mit Erfolg besucht,

b) entweder ausreichende Allgemeinkenntnisse in den Grundlehrgdngen nach-
gewiesen oder

¢) an einer Eignungsfeststellung erfolgreich teilgenommen hast.

Hast Du diesen Anforderungen, auf die Dich die Fachschule der Devischen Post-
gewerkschaft vorbereitet, geniigt, so wirst Du nach einer besonderen Einweisungs-
zeit und der Teilnahme an drei Lehrgéingen nach bestandener Priifung fir den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst zum Technischen Fernmeldeassistenten ernannt.

Wirst Du aber nach Ablauf der Grundbeschdftigung als Nachwuchskraft fir den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst ausgewdhlt, so wirst Du in den folgenden
2 Jahren auf besonders schwierigen Arbeiispléitzen beschdftigt. Wiihrend dieser
Zeit nimmst Du an drei weiteren dienstlichen Lehrgdngen (Aufbaulehrgtinge BFt 1
und 2 sowie einem AbschluBlehrgang BFt) teil. Im AnschluB an die erfolgreiche Teil-
nahme der drei dienstlichen Lehrgénge muf3t Du Dich der Prifung fiir den
mittleren fernmeldetechnischen Dienst unterziehen. Nach bestandener Priifung wirst
Du in das Beamtenverhdlinis auf Probe iibernommen und zum Technischen Fern-
meldeassistenten zur Anstellung ernannt. Du kannst spdter zum Technischen Fern-
meldesekretdr, Technischen Fernmeldeobersekretér und Technischen Fernmelde-
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hauptsekretér beférdert werden. Der Titel des
«1echnischen  Fernmeldesekretdrs”  entspricht
etwa dem eines Werkmeisters in der Industrie.

Der eben beschriebene Weg zum Beamten des
mittleren fernmeldetechnischen Dienstes ist zwar
nicht einfach; er lohnt sich aber in jedem Fall
und ist ein wirklich erstrebenswertes Ziel,

Dieses Ziel ist erreichbar, wenn Du Dich auf die
)varschledenen Grundlugen- und Aufbaulehr-
géinge der DBP sowie die Eignungsfesistellung
durch Teilnahme an den entsprechenden &rt-
lichen Lehrgtingen oder Bundesfernlehrgtingen
der Fachschule der Deutschen Postgewerkschaft
vorbereitest. Besonders gute Dienste wird hier-
bei das neunbiindige ,Handbuch fir den mitt-
leren fernmeldetechnischen Dienst” der Fach-
schule leisten. Empfehlenswert ist weiter die
Teilnahme an den  Bundesfernlehrgdngen
sDeutsch” und ,Rechnen”, die in erster Linie
dazu dienen, ausreichende Allgemeinkenninisse
in den Grundlehrgéngen oder in der Eignungs-
feststellung zu erzielen, denn diese Hirde muf3
genommen werden, wenn Du in den mittleren
fernmeldetechnischen Dienst tibernommen wer-
den willst.




Die Deutsche Postgewerkschaft

Nachdem wir Dir aufgezeigt haben, wie Du alle Fragen, die in den kommenden
Jahren wédhrend Deiner Ausbildung auf Dich zukommen, am besten mit gewerk-
schaftlicher Hilfe 18st, méchten wir — die Deutsche Postgewerkschaft — uns kurz

selbst vorstellen,

Die Deutsche Bundespost ist eine grofe Betriehsverwaltung mit weit Uber 400000
Beschdftigten. Es liegt auf der Hand, daB der Einzelne in einer so grofien Ver-
waltung nicht in der Lage ist, seine eigenen Interessen allein zu vertrefen. Aus
dieser Erkenntnis haben sich bis heute tiber 334000 Postler aller Dienstzweige und
aller Dienstgrade in der Deutschen Postgewerkschaft zusammengeschlossen, um so
gemeinsam fireinander einzustehen. Darunter sind allein ca. 50000 junge Kolle-
ginnen und Kollegen unter 21 Jahren,

In den vorliegenden Seiten hast Du etwas Ober Lehrverhdlinis, Ausbildung, Ver-
gitungen und Jugendarbeitsschutz gelesen. Alle diese Regelungen gelten ja nicht
nur fur Dich allein, sondern cuch fir die vielen onderen jungen Menschen, die in
den Dienststellen der Post ausgebildet werden. Sie alle méchten ihre Rechte wahr-
nehmen und wiinschen klar aufgezeigte Pflichten, sie wollen eine ordentliche Be-
zahlung und beanspruchen den notwendigen Arbeitsschufz. Sie winschen eine
solide Ausbildung, denn ihr Beruf wird jo ihre Existenzgrundlage fir das ganze
Leben sein.

Aus diesem Grunde war es fUr die jungen Postler von Vorteil, daff im Jahre 1949
die Deutsche Postgewerkschaft gegrindet wurde; ihr Verdienst ist es, dafi die
genannten Fragen zur Zufriedenheit der jungen Menschen geregelt sind. Es gili
aber, dos Bestehende zu verbessern und den modernen Erfordernissen anzupassen.
Das kann nur gemeinsam geian und durchgeseizt werden. Daher ist es wichtig,
daf? Du dieser grofien Gemeinschaft angehorst,

An vielen Orten gibt es Jugendgruppen der Deutschen Posigewerkschaft. Dort
triffst Du auf die Kolleginnen und Kollegen, die schon ldnger dabei sind und die
Dich gern in ihre Gemeinschaft aufnehmen werden. Besteht keine Gruppe der
Deutschen Postgewerkschaft, so schlieBt Du Dich der néchsten Jugendgruppe des
Deutschen Gewerkschaftsbundes an, in der junge Kolleginnen und Kollegen aus
allen Betrieben Deines Heimatortes zusammenkommen; es sind sicherlich auch
einige Kollegen aus dem Postdienst dabei.,

Dariiber hinaus stehen Dir die gewerkschafilichen Ferienmafnahmen offen. Die
Deutsche Postgewerkschaft verfigt ber ein modern eingerichtetes Haus fir junge
Gewerkschaftler in Scheidegg/Allgéu, wo im Winter Skikurse abgehalten und im
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Sommer Freizeiten durchgefuhrt werden. Ein Unkostenbeitrag, der sich im Rahmen
Deines Verdienstes bewegt, gestattet Dir die Teilnahme. AuBerdem veranstalten
viele Bezirksverwaltungen der Deutschen Postgewerkschaft Fahrten an die See und
in das Ausland,

Die Deuische Postgewerkschaft hat viele gut ausgebildete Mitarbeiter, die sich in
allen Bereichen des Arbeitslebens auskennen. Doch nicht nur bei beruflichen Pro-
blemen werden sie Dir helfen, sondern sie kénnen auch viele Fragen beantworten,
die mit dem Wehr- und Ersatzdienst, dem Jugendschuiz, Deiner Freizeitgestaltung
und mit politischen Themen zusammenhéngen.

. Vergi3 bitte auch nicht, ofter das Schwarze Brett Deines Amtes anzugucken!

JDort informiert Dich die Deutsche Postgewerkschaft Uber alle aktuellen Ereignisse
und Veranstaltungen. Als Mitglied erhdltst Du die Verbandszeitschrift ,Deutsche
Post”, die einmal in jedem Monat auf besonderen Seiten Uber die gewerkschaftliche
Jugendarbeit berichtet.

Personalrdte und Personal -Jugendverireter

Alle Kolleginnen und Kollegen, die am Wahltag das 18. Lebensjohr vollendet haben,
wdhlen nach dem Personalvertretungsgesetz vom 15. August 1955 alle drei Jahre
in geheimer, freier, gleicher und unmitielbarer Wahl den Personalrat fir ihre
Dienststelle.

Der Personalrat — auch Anwalt des Personals genannt — hat dafiir zu sorgen,
daf} die fir Dich und Deine Kollegen geltenden Geseize und Verordnungen, die
Tarifvertréige und Vereinbarungen beachtet und beriicksichtigt werden. Dariber
hinaus hat der Personalrat in allen sozialen und in den meisten personellen An-
gelegenheiten das Recht der Mitbestimmung, Mitwirkung oder Mitsprache. Jedem
Dienststundenplan muf3 er zustimmen, andernfalls ist der Plan ungiltig. Auch die
Einstellung von Dienstanféngern geht sber seinen Schreibtisch! Die Abwicklung
des Erholungsurlaubs in Deiner Dienststelle wird zum Jahresbeginn mit dem Per-
onalrat besprochen, denn auch dem Urlaubsplan muf3 er zustimmen. Der Personal-
,jcﬂ ist ferner fUr Ausbildungsfragen zusténdig! Bei Unstimmigkeiten ist er ein-
zuschalten.

Als Vertreter des Personals im Amt hat der Personalrat eine schwierige und ver-
antwortungsvolle Aufgabe =zu erfillen. Die Postler erkennen die Bedeutung
dieser Tdtigkeit. Sie wissen, daf3 die Personalréte durch die Deutsche Postgewerk-
schaft wirksam unterstifzt werden, und so wiéhlten sie bei der letzten Wahl zu
85 Prozent deren Kandidaten. Die in den Personalrdten tétigen Gewerkschaftler
werden laufend durch die Deutsche Postgewerkschaft Giber die neuesten Absprachen
und Regelungen unterrichiet, sie sind daher immer up to date! Die meisten von
ihnen wurden durch die Gewerkschaft auf ihre Tétigkeit in Lehrgéingen vorbereitet
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und beherrschen nun die notwendigen Bestimmungen, die sie im Interesse des
Personals wissen missen. Die Verwaltung wiirdigt die qualifizierte Mitarbeit der
Personalrdte und beriicksichtigt offmals ihre Anregungen und Winsche.

Die jungen Kolleginnen und Kollegen unter 18 Jahren wéhlen alle zwei Jahre ihre
Personal-Jugendvertretung. Ein Jugendverireter wird dann gewdhlf, wenn min-
destens finf Jugendliche in der Dienststelle beschdftigt sind. Wéhlbar sind Bedien-
stete vom 16, bis 24. Lebensjahr; diese Kollegen missen der Dienststelle sechs
Monate angehéren. In Dienststellen

mit 5 bis 50 beschdftigten Jugendlichen wird ein Jugendvertreter,

mit 51 bis 100 beschdftigten Jugendlichen werden drei Jugendvertreter,
und in solchen

mit mehr als 100 beschéiftigten Jugendlichen werden finf Jugendverireter

gewdahlt,

Die Personal-Jugendvertreter verireten die Interessen der jugendlichen Beschdif-
tigten beim Personalrat. Sie achten vor allem darauf, daf3 alle Vorschriften ein-
gehalten werden, die die Jugendlichen betreffen, so z. B. das Jugendarbeitsschutz-
gesetz, die Verordnung tber den Arbeitsschutz jugendlicher Beamter und die ent-
sprechenden Ausfihrungsbestimmungen, die die Postverwaltung erlassen hat. Die
Jugendvertreter haben ihr eigenes Betdtigungsfeld im Betrieb. Sie sind die Ver-
trauensleute der jungen Menschen dort. Sie nehmen auch an den Sifzungen des Per-
sonalrates mit beratender Stimme teil, wenn Jugendfragen behandeli werden.

90 v.H. der Jugendvertreter sind Mitglied der Deutschen Postgewerkschaft. Fur
ihre Qualifikation gilt dos, was fur die Personalréte schon gesagt wurde. Die
gewerkschaftliche Unferstitzung ist ihnen sicher, der Erfolg ihrer Tdtigkeit bleibt
nur selten aus.

Jugendvertreterarbeit ist Kleinarbeit. Der Jugendvertreter muf3 sich mit den Sorgen
und Fragen der jungen Kollegen auseinandersetzen — und die kommen genauso
oft und zahlreich auf und sind nicht minder wichtig wie die der dlteren Kollegen.
Sie bediirfen aber auch des Vertravens. Du solltest es Deinem Jugendvertreter ent-
gegenbringen — er hat es verdient.

SchluBwort

Mit dem Eintritt bei der DBP beginnt fir den FlLehrling ein neuer wichtiger Lebens-
abschnitt; er steht an der Schwelle des Berufslebens. Von diesem ,Start” hdngt
viel ab, und er ist oft entscheidend fir den Werdegang bei der Verwaltung. Wie
tberall im Berufsleben wird dem Lehrling nicht immer ,die Sonne scheinen”; es
werden auch diistere Tage kommen, an denen der junge Mensch der Hilfe bedarf.
Hier ist es die Deutsche Postgewerkschoft, die sich seiner annimmt und ihm jede
Unterstiitzung zuteil werden 168t. Hobe daher volles Vertraven zur Deutschen Post-
gewerkschaft und werde Mitglied dieser grofien Berufsorganisation.
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Handbuch fir den

Fernmeldehandwerker der DBP

16 wichtige und empfehlenswerte Lehr- und Lernwerke fiir den FLehrl

Band A 1

Band A 2

Band B 1

Band B 2

Band B 3

Band B 4

Band B 5

Band B 6

(2 Teile)
Band C 1

Allgemeine Berufskunde

Weg und Ziel der Ausbildung—Der Lehrvertrag — Die Fernmelde-
handwerkerprifung — Die Téatigkeitsgebiete des Fernmeldehand-
werkers, sein berutlicher Werdegang und seine Aufstiegsméglich-
keiten — Der Tarifvertrag — Gesetze und Verordnungen des Fern-
meldewesens — Allgemeine Vorschriften zum Schuiz gegen Stark-
strom und Unfallschdden

Allgemeine Berufskunde

Allgemeines Uber den Staatsaufbau — Aufgaben und Gliederung
der DBP — Die Sozialeinrichtungen bei der DBP — Allgemeines aus
der Geschichte des Post- und Fernmeldewesens — Wie fertige ich
meine schriftlichen Prifungsarbeiten? — Musterausarbeitungen und
Musterthemen
Die Fachkunde

Mathematische und physikalische Grundkenntnisse einschliefilich
der Stoffgebiete aus den beiden Grundlagenlehrgdngen

Die Fachkunde
Fachzeichnen — Technisches Zeichnen — Stromlaufzeichen
Die Fachkunde

Die Gleichstromlehre (Wesen der Elekirizitét; elekirischer Strom-
kreis; Mafleinheiten; Ohmsches Gesetz; Widerstand; Leitfdhigkeit;
Spannungsabfall; Stromverzweigung; Wérmewirkung und cﬂemi-
sche Wirkung des elektrischen Stromes; elekirisches Feld; Kon-
densator)

Die Fachkunde

Die Wechselstromlehre (Davermagnetismus; Elekiromagnetismus;
Fremdinduktion; Selbstinduktion; Bewegung durch Induktion; Ent-
stehung des Wechselstromes; Spannungserzeuger; Wechselstrom-
widerstdnde; Wechselstromleistung; Mehrphasenwechselstrom;
Schaltung von Wechselstromwiderstdnden; Resonanz; Vorgdnge
auf elektrischen Leitungen)

Die Fachkunde

Elektrische Mefigerdte und MeBschaltungen

Die Fachkunde

Ubungsbeispiele und Aufgaben aus der Fernmeldetechnik

Die handwerkliche Ausbildung

Werkstoffe der Fernmeldetechnik und ihre Bearbeitung; Werk-
zeuge und Werkzeugmaschinen (Eisen und Stahl, Kupfer, Zinn,
Zink, Blei, Aluminium, Edelmetalle, u. a. Werkstoffprifung; Ober-
fléchenschutz der Metalle; Nichimetallische Werkstoffe; Isolier-
stoffe; Kunststoffe, Baustoffe; Messen und Anreifien; spanab-
hebende und spanlose Verformung; Verbindungsarten; Wdrme-
behandlung; Bohren, Senken, Reiben, Drehen, Frésen)

— Weitere Bénde siehe 3. Umschlagseite —




Band C 2

Band C 3

Band C 4

Band C 5

Band C 6

Band C 7

Die handwerkliche Ausbildung

Der oberirdische Linienbau — Planung und Bou oberirdischer An-
schluf- und Fernlinien — Schlauchdrahtleitungen und Luftkabel

Die handwerkliche Ausbildung

Der unterirdische Linienbau — Gestal#un?b der Fernmeldenetze -
Die Fernmeldekabel — Aufgaben und Aufbau der Bauteile im An-
schlufinetz

Die handwerkliche Ausbildung

Aufbau und Wirkungsweise der Fernsprechapparate und Zusatz-
einrichtungen

Die handwerkliche Aushildung

Grundziige der Wahlvermittlungstechnik (Bauelemente und ihre
Verwendung; Zeichnungen, Pldne und ihre Erklérung; Gliederung
und Aufbau der Grlswfn’?ﬁvermiﬂlungen und Systemmerkmale; Vor-
feldeinrichtungen; Stromversorgung und Erdungsanlagen; Strom-
lauf der Wahlsysteme 50 und 55; Signale; Prifgeréte; Fernwdhl.
vermittlungsstellen)

Die handwerkliche Ausbildung

Nebenstellenanlagen (Zweck der Nebenstellenanlagen; Rechis
bestimmungen; Sprechstellen; Leitungen und Fernsprechapparate
Ausfihrung der Anlagen, Baustufen; Stromversorgung; Schaltungs
aufbau (kleine Nebenstellenanlagen, Reihenanlagen und kleine
Schrankanlagen); Grundaufbau der mittleren und grofien Wdhler:
nebenstellenaniagen)

Die handwerkliche Ausbildung

Der Sprechstellenbau; (Bauauftrag; Einrichtungs- und Anderungs
gebihren; Teilnehmereinrichtungen; Fernmeldebauzeug; Bauaus

fihrung)

Umfang je Band etwa 140 Seiten — Preis je Band 4,50 DM

Handbuch fir den mittleren fernmeldetechnischen Dienst
(zur Vorbereitung auf den Grundlehrgang Ft 2 und die verschiedenen Aufbau-

lehrgénge BFt)
9 wichtige Lehr- und Lernwerke der Fachschule

Deutsch und Rechnen

). Wichtig zur Vorbereitung auf Eignungsfeststellungen und Prifungen
Deutsch — Rechtschreibung - Wortlehre - Satzlehre -
(2 Béinde) Zeichensetzung - Stil- und Avufsatzkunde
Umfang rd. 120 Seiten Gesamtpreis 5,— DN
Rechenlehre — Rechnen - Raumlehre - Sortenverwandlung

Ubungs- und Prifungsaufgaben — Lésungsheft
Umfang rd. 160 Seiten Preis 3,20 DN

Sdmtliche Lehrwerke kénnen bestellt werden bei der

Verlag GmbH der Deutschen Postgewerkschaft
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