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nen jugendlichen Beschaftigten aber
den Stand und das Ergebnis ihrer
Bemuhungen zu informieren.

3.3
Stufenvertretungen

Viele, fur Dich wichtige Entscheidungen
des Arbeitgebers, werden nicht von der
Amtsleitung, sondern von der Ober-
postdirektion (OPD) oder vom Bundes-
postministerium (BPM) getroffen.

Durch die bei den OPDn gebildeten
Bezirkspersonalrate und Bezirksjugend-
vertretungen sowie durch den Haupt-
personalrat und die Hauptjugendvertre-
tung beim BPM ist es moglich, im
Rahmen der Beteiligungsrechte bereits
fruhzeitig die Interessen der Beschatftig-
ten zu berlcksichtigen.

3.4

Personalrats- und
Jugendvertreter-Wahlen

Die Personalrate werden alle drei Jahre,
die Jugendvertreter alle zwei Jahre
gewahlt. Bevor die Wahlvorschlage, die
das Kennwort ,,Deutsche Postgewerk-
schaft* tragen, vom jeweils zustandigen
Vorstand der DPG beschlossen und
eingereicht werden, wird in gewerk-
schaftlichen Mitgliederversammlungen
uber die Kandidatenliste diskutiert.

Vor und nach ihrer Wabhl als Jugend-
vertreter oder Personalratsmitglieder
werden die DPG-Mitglieder in Schulungs-
und Bildungsveranstaltungen der
Deutschen Postgewerkschaft auf ihre
Aufgabe vorbereitet und durch Vermitt-
lung der notwendigen Kenntnisse in die
Lage versetzt, gegenuber den Vertretern

der Verwaltung die Interessen der
Beschaftigten erfolgreich wahrzu-
nehmen.

3.5

Solidaritat
ist unsere Kraft

Die wirkungsvolle Durchfiihrung der
Aufgaben des Personalrats und der
Jugendvertretung setzt voraus, daB Du
zu den gewahlten Kolleginnen und
Kollegen Deines Amtes einen engen
Kontakt haltst. Sie kénnen Deine
Probleme nur zu lésen versuchen,
wenn sie ihnen bekannt sind. Deshalb
achte darauf, an welchem Ort und zu
welcher Zeit der Personalrat und die
Jugendvertretung ihre Sprechstunden
abhalten. Weiterhin hast Du Gelegenheit,
in den gesetzlich vorgeschriebenen
Personal- und Jugendversammlungen

s 5 Al

Deine Auffassung vorzutragen, Fragen
und erforderlichenfalls auch Antrage

zu stellen. Ein Motto der gewerkschaft-
lichen Jugendarbeit in der postgewerk-
schaft und im Deutschen Gewerkschafts-
bund lautet ,Solidaritat ist ynsere Kraft®.
Dies ist mehr als nur ein Werbeslogan.
Es ist ein Programmsatz fiir die ge-
meinsame Arbeit von Personalraten und
Jugendvertretungen und ihr Zysam-
menwirken in der Deutschen Post-
gewerkschaft.







Daneben gibt es noch weitere Aus-
bildungsmaoglichkeiten fiir den gehobe-
nen fernmeldetechnischen, hochbau-
technischen und posttechnischen Dienst,
die aber hier nicht aufgefiihrt werden
sollen, da dies zu sehr in Einzelheiten
gehen wiirde.

Von den aufgefiihrten Ausbildungs- und
Lernverhaltnissen fallen nur die der
Auszubildenden zur Dienstleistungs-
fachkraft, zum Fernmeldehandwerker,
zum Elektromechaniker, zum Kraftfahr-
zeugmechaniker und zum Sozialver-

sicherungsfachangestellten unter das
Berufsbildungsgesetz: d.h., nur die Aus-
bildung dieser Kolleginnen und Kollegen
wird allgemein und somit auch auBerhalb der
Post anerkannt. Sie ist durch das Berufs-
bildungsgesetz geschultzt.

In welchem Verhéltnis die einzelnen
Beschaftigten- und Auszubildenden-
gruppen bei der DBP zueinander stehen,
kannst Du aus Abb. 1 ersehen. Vorher
solltest Du noch wissen, daB es bei der
DBP fur Beamte vier Laufbahngruppen
gibt:

Laufbahngruppe Besoldungsgruppen
A Einfacher Dienst A 2—A 5 (verzahnt)
B Mittlerer Dienst A 5—A 9 (verzahnt)
C Gehobener Dienst A 9— A13 (verzahnt)
D Hoherer Dienst A13—-A16

Abb. 1
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Uber den Unfall wird eine Meldung
aufgenommen. Es ist deshalb wichtig,
dal Du Dir die Namen von Zeugen, Ort,
Tag, Uhrzeit und Unfallhergang genau
merkst, sofern Dir dies moglich ist.

Es ist auf jeden Fall gut, wenn Du zur
Wahrung Deiner eventuellen Schaden-
ersatzanspruche sofort den Personalrat
oder die Jugendvertretung einschaltest.
Sie konnen Dich aufgrund ihrer Erfah-
rungen beraten und vor folgenschweren
Fehlern schutzen.

Vergutungen
und sonstige
Leistungen;

6.1
Ausbildungsvergiitungen,
Unterhaltszuschiisse,
Ausbildungsbeihilfe und
sonstige Leistungen

Fur die verschiedenen Ausbildungs- und
Lernverhaltnisse werden unterschiedliche
Geldleistungen gewahrt (s. Abb. 2). Diese
Geldleistungen werden in jedem Jahr neu
zwischen der DPG und der DBP ausgehan-
delt. Die Ergebnisse entsprechen aber nicht
annahernd den Forderungen der DPG. Wir
werden deshalb jetzt versuchen, auf
politischer Ebene einen Schritt voran-
zukommen. Auf die Forderungen fiir Aus-
zubildende wollen wir nun naher
eingehen.

6.2

Tarifpolitik fiir

Auszubildende

Die Forderung nach einer angemesse-
nen Ausbildungsvergitung wird seit
einigen Jahren verstarkt in den Gewerk-
schaften diskutiert. Dabei stieBen die
Forderungen der DPG-Jugend nach
einem Existenzlohn bei den Arbeit-
gebern auf erheblichen Widerstand.

6.2.1
Was ist Existenziohn?

Der Existenzlohn ist der Betrag, der den

Auszubildenden in die Lage versetzen
soll, seinen Lebensunterhalt selbstandig
zu bestreiten. Er ist zugleich ein Anreiz,
nicht sofort nach der Schule Geld
verdienen zu wollen oder zu mussen
und somit auf eine qualifizierte Aus-
bildung zu verzichten. AuBerdem stellt
der Existenzlohn eine Hilfe fur die
weniger gut verdienenden Eltern der
Auszubildenden dar.

6.2.2

Was ist
Ausbildungsvergiitung?

Fir die Verwaltung ist sie lediglich eine
Erziehungsbeihilfe bzw. ein Unterhalts-
zuschuB (Postverwaltungsgesetz).

Nach dem Berufshildungsgesetz (BBIG)
soll der Auszubildende eine angemes-
sene Vergiitung erhalten, die nach Alter
und Ausbildung gestaffelt ist.

Nach Auffassung der 10. Bundesjugend-
Konferenz der DPG im Jahre 1971 sollte
die Ausbildungsvergutung ein dem
Jtatsachlichen Existenzbeddurfnis
angemessenes Gehalt” sein.
Keinesfalls aber darf die Ausbildungs-
vergiitung als Bezahlung einer wahrend
der Ausbildung erbrachten Leistung
angesehen werden; denn eine ggf.
erbrachte Leistung soll nicht dem Aus-
bildungsbetrieb, sondern der Qualifizie-
rung des Auszubildenden dienen.

6.2.3
Was ist
»angemessene Vergiitung“?

Die nachfolgende Tabelle zeigt, was die
DBP bisher dafur halt:















































