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Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1969, Teil I

Beruisbildungsgesetz
Vom 14. August 1969

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundes-
rates das folgende Gesetz beschlossen:

Erster Teil

Allgemeine Vorschriften

§ 1
Beruisbildung

(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind
die Berufsausbildung, die berufliche Fortbildung und
die berufliche Umschulung.

(2) Die Berufsausbildung hat eine breit angelegte
berufliche Grundbildung und die fiir die Ausiibung
einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit notwen-
digen fachlichen Fertigkeiten und Kenntnisse in
einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln.
Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufs-
erfahrungen zu erméglichen.

(3) Die berufliche Fortbildung soll es ermdg-
lichen, die beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten
zu erhalten, zu erweitern, der technischen Entwick-
lung anzupassen oder beruflich aufzusteigen.

(4) Die berufliche Umschulung soll zu einer an-
deren beruflichen Tétigkeit befahigen.

(5) Berufsbildung wird durchgefiithrt in Betrieben
der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen
aufierhalb der Wirtschaft, insbesondere des 6ffent-
lichen Dienstes, der Angehérigen freier Berufe und
in Haushalten (betriebliche Berufsbildung) sowie in
berufsbildenden Schulen und sonstigen Berufsbil-
dungseinrichtungen auBerhalb der schulischen und
betrieblichen Berufsbildung.

§ 2
Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fiir die Berufshildung, so-
weit sie nicht in berufsbildenden Schulen durchge-
fihrt wird, die den Schulgesetzen der Linder unter-
stehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fiir

1. die Berufsbildung in einem o&ffentlich-rechtlichen
Dienstverhdltnis,

2. die Berufsbildung auf Kauffahrteischiffen, die
nach dem Flaggenrechtsgesetz vom 8. Februar
1951 (Bundesgesetzbl.1 S.79) die Bundesflagge
fiihren, soweit es sich nicht um Schiffe der kleinen
Hochseefischerei oder der Kiistenfischerei handelt.

Zweiter Teil

Berufsausbildungsverhiltnis

Erster Abschnitt

Begriindung des Berufsausbildungsverhiltnisses

§3
Vertrag

(1) Wer einen anderen zur Berufsausbildung ein-
stellt (Ausbildender), hat mit dem Auszubildenden
einen Berufsausbildungsvertrag zu schlieBen.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, so-
weit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus
diesem Gesetz nichts anderes ergibt, die fiir den
Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und
Rechtsgrundsétze anzuwenden.

(3) SchlieBen Eltern mit ihrem Kind einen Berufs-
ausbildungsvertrag, so sind sie von dem Verbot des
§ 181 des Biirgerlichen Gesetzbuches befreit.

(4) Ein Mangel in der Berechtigung, Auszubil-
dende einzustellen oder auszubilden, beriihrt die
Wirksamkeit des Berufsausbildungsvertrages nicht.

§ 4
Vertragsniederschrift
(1) Der Ausbildende hat unverziiglich nach Ab-
schluB des Berufsausbildungsvertrages, spdtestens
vor Beginn der Berufsausbildung, den wesentlichen
Inhalt des Vertrages schriftlich niederzulegen. Die

Niederschrift muB mindestens Angaben enthalten
liber

1. Art; sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel
der Berufsausbildung, insbesondere die Berufs-
tatigkeit, fiir die ausgebildet werden soll,

2. Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

3. AusbildungsmaBnahmen auBierhalb der Ausbil-
dungsstétte, .

4. Dauer der regelmiBigen tédglichen Ausbildungs-

zeit,

. Dauer der Probezeit,

. Zahlung und Hohe der Vergiitung,

. Dauer des Urlaubs,

. Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbil-

dungsvertrag gekiindigt werden kann.

(2) Die Niederschrift ist von dem Ausbildenden,
dem Auszubildenden und dessen gesetzlichem Ver-
treter zu unterzeichnen.,
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(3) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden und
dessen gesetzlichem Vertreter eine Ausfertigung der
unterzeichneten Niederschrift unverziiglich auszu-
héndigen.

(4) Bei Anderungen des Berufsausbildungsvertra-
ges gelten die Absatze 1 bis 3 entsprechend.

§5
Nichtige Vereinbarungen

(1) Eine Vereinbarung, die den Auszubildenden
fiir die Zeit nach Beendigung des Berufsausbildungs-
verhiltnisses in der Auslibung seiner beruflichen
Tatigkeit beschréankt, ist nichtig. Dies gilt nicht,
wenn sich der Auszubildende innerhalb der letzten
drei Monate des Berufsausbildungsverhdltnisses
dazu verpflichtet, nach dessen Beendigung mit dem
Ausbildenden

1. ein Arbeitsverhdltnis auf unbestimmte Zeit ein-
zugehen,

2. ein Arbeitsverhdltnis auf Zeit fiir die Dauer von
hochstens fiinf Jahren einzugehen, sofern der
Ausbildende Kosten fiir eine weitere Berufs-
bildung des Auszubildenden auBerhalb des
Berufsausbildungsverhéltnisses iibernimmt und
diese Kosten in einem angemessenen Verhdltnis
zur Dauer der Verpflichtung stehen.

(2) Nichtig ist eine Vereinbarung iiber

1. die Verpflichtung des Auszubildenden, fiir die
Berufsausbildung eine Entschadigung zu zahlen,

2. Vertragsstrafen,

3. den AusschluBl oder die Beschrankung von Scha-
densersatzanspriichen,

4. die Festsetzung der Hohe eines Schadensersatzes
in Pauschbetrdgen.

Zweiter Abschnitt

Inhalt des Berufsausbildungsverhiltnisses

Erster Unterabschnitt
Pflichten des Ausbildenden

§ 6
Berufsausbildung
(1) Der Ausbildende hat

1. dafiir zu sorgen, daB dem Auszubildenden die
Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt werden,
die zum Erreichen des Ausbildungszieles erfor-
derlich sind, und die Berufsausbildung in einer
durch ihren Zweck gebotenen Form planmdiBig,
zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren,
daB das Ausbildungsziel in der vorgesehenen
Ausbildungszeit erreicht werden kann,

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder aus-
driicklich damit zu beauftragen,

3. dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungs-

mittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe
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zur Verfiigung zu stellen, die zur Berufsausbil-
dung und zum Ablegen von Zwischen- und Ab-
schluBpriifungen, auch soweit solche nach Been-
digung des Berufsausbildungsverhdltnisses statt-
finden, erforderlich sind,

4, den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule
sowie zum Fiithren von Berichtsheften anzuhalten,
soweit solche im Rahmen der Berufsausbildung
verlangt werden, und diese durchzusehen,

5, dafiir zu sorgen, dafi der Auszubildende charak-
terlich gefoérdert sowie sittlich und kérperlich
nicht gefdhrdet wird.

(2) Dem Auszubildenden dirfen nur Verrichtun-
gen {ibertragen werden, die dem Ausbildungszweck
dienen und seinen korperlichen Kréaften angemessen
sind.

§ 7
Freistellung

Der Ausbildende hat den Auszubildenden fiir die
Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Priifun-
gen freizustellen. Das gleiche gilt, wenn Ausbil-
dungsmafnahmen auBerhalb der Ausbildungsstétte
durchzufiihren sind.

§ 8
Zeugnis
(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden bei
Beendigung des Berufsausbildungsverhdltnisses ein
Zeugnis auszustellen. Hat der Ausbildende die Be-

rufsausbildung nicht selbst durchgefiihrt, so soll
auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muB Angaben enthalten tiber
Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie
iiber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse
des Auszubildenden. Auf Verlangen des Auszubil-
denden sind auch Angaben iiber Fithrung, Leistung
und besondere fachliche Fahigkeiten aufzunehmen.

Zweiter Unterabschnitt
Pflichten des Auszubildenden

§9
Verhalten wihrend der Berufsausbildung

Der Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fer-
tigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die erfor-
derlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen.
Er ist insbesondere verpflichtet,

1. die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung auf-
getragenen Verrichtungen sorgfaltig auszufiihren,

2. an AusbildungsmaBnahmen teilzunehmen, fiir die
er nach § 7 freigestellt wird,

3. den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen
der Berufsausbildung vom Ausbildenden, vom
Ausbilder oder von anderen weisungsberechtig-
ten Personen erteilt werden,

4. die fiir die Ausbildungsstdtte geltende Ordnung
zu beachten,
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5. Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen
pfleglich zu behandeln,

6. iiber Betriebs- und Geschéaftsgeheimnisse Still-
schweigen zu wahren.

Dritter Unterabschnitt
Vergiitung

) § 10
Vergiitungsanspruch

(1) Der Ausbildende hat dem Auszubildenden
eine angemessene Vergiitung zu gewdahren. Sie ist
nach dem Lebensalter des Auszubildenden so zu
bemessen, daB sie mit fortschreitender Berufsaus-
bildung, mindestens jahrlich, ansteigt.

(2) Sachleistungen koénnen in Hohe der nach
§ 160 Abs.2 der Reichsversicherungsordnung fest-
gesetzten Sachbezugswerte angerechnet werden, je-
doch nicht iber fiinfundsiebzig vom Hundert der
Bruttovergiitung hinaus.

(3) Eine iiber die vereinbarte regelméBige tdg-
liche Ausbildungszeit hinausgehende Beschaftigung
ist besonders zu vergiiten.

§ 11
Bemessung und Filligkeit der Vergiitung
(1) Die Vergiitung bemiBt sich nach Monaten, Bei

Berechnung der Vergiitung fiir einzelne Tage wird

der Monat zu dreiBig Tagen gerechnet.

(2) Die Vergiitung fiir den laufenden Kalender-
monat ist spdtestens am letzten Arbeitstag des
Monats zu zahlen,

§ 12
Fortzahlung der Vergiitung

(1) Dem Auszubildenden ist die Vergiitung auch
zu zahlen

1. fir die Zeit der Freistellung (§ 7),

“2. bis zur Dauer von sechs Wochen, wenn er

a) sich fiir die Berufsausbildung bereit hilt, diese
aber ausfallt,

b) infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der
Berufsausbildung teilnehmen kann oder

c) aus einem sonstigen, in seiner Person liegen-
den Grund unverschuldet verhindert ist, seine
Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhiltnis
zu erfiillen.

(2) Kann der Auszubildende wéhrend der Zeit,
fiir welche die Vergiitung fortzuzahlen ist, aus be-
rechtigtem Grund Sachleistungen nicht abnehmen,
so sind diese nach den Sachbezugswerten (§ 10
Abs. 2) abzugelten.
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Dritter Abschnitt

Beginn und Beendigung
des Beruisausbildungsverhdltnisses

§ 13
Probezeit

Das Berufsausbildungsverhdltnis beginnt mit der
Probezeit. Sie muf mindestens einen Monat und
darf hochstens drei Monate betragen.

§ 14
Beendigung

(1) Das Benifsausbildungsverhéltnis endet mit
dem Ablauf der Ausbildungszeit.

(2) Besteht der Auszubildende vor Ablauf der
Ausbildungszeit die AbschluBpriifung, so endet das
Berufsausbildungsverhéltnis mit Bestehen der Ab-
schluBpriifung. )

(3) Besteht der Auszubildende die AbschluBiprii-
fung nicht, so verlangert sich das Berufsausbildungs-
verhdltnis auf sein Verlangen bis zur néchstmég-
lichen Wiederholungspriifung, hochstens um ein
Jahr. :

§ 15

Kiindigung

(1) Wéhrend der Probezeit kann das Berufsaus-
bildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist gekiindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann' das Berufsausbil-
dungsverhiltnis nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer
Kiindigungsfrist,

2. vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist
von vier Wochen, wenn er die Berufsausbildung
aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstdtig-
keit ausbilden lassen will.

(3) Die Kiindigung mu8 schriftlich und in den Fal-
len des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungs-
griinde erfolgen.

(4) Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund
ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden
Tatsachen dem zur Kiindigung Berechtigten ldnger
als zwei Wodchen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes
Giiteverfahren vor einer auBiergerichtlichen Stelle
eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der
Lauf dieser Frist gehemmt.

§ 16
Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhéltnis nach
der Probezeit vorzeitig gelost, so kann der Ausbil-
dende oder der Auszubildende Ersatz des Schadens
verlangen, wenn der andere den Grund fir die
Auflésung zu vertreten hat. Dies gilt nicht im Falle
des § 15 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht inner-
halb von drei Monaten nach Beendigung des Berufs-
ausbildungsverhdltnisses geltend gemacht wird.
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Vierter Abschnitt

Sonstige Vorschriften

§ 17
‘Weiterarbeit

Wird der Auszubildende im AnschluB an das Be-
rufsausbildungsverhiltnis beschaftigt, ohne daB
hieriiber ausdriicklich etwas vereinbart worden ist,
so gilt ein Arbeitsverhiltnis auf unbestimmte Zeit
als begriindet.

§ 18
Unabdingbarkeit
Eine Vereinbarung, die zuungunsten des Auszu-

bildenden von den Vorschriften dieses Teils des
Gesetzes abweicht, ist nichtig.

§ 19
Andere Vertragsverhiltnisse

Soweit nicht ein Arbeitsverhdltnis vereinbart ist,
gelten fiir Personen, die eingestellt werden, um be-
rufliche Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen
zu erwerben, ohne daB es sich um eine Berufsaus-
bildung im Sinne dieses Gesetzes handelt, die §§ 3
bis 18 mit der MaBgabe, daB die gesetzliche Probe-
zeit abgekiirzt, auf die Vertragsniederschrift ver-
zichtet und bei vorzeitiger Losung des Vertragsver-
haltnisses nach Ablauf der Probezeit abweichend
von § 16 Abs. 1 Satz 1 Schadensersatz nicht verlangt
werden kann.

Dritter Teil
Ordnung der Berufsbildung

Erster Abschnitt

Berechtigung zum Einstellen und Ausbilden

§ 20
Personliche und fachliche Eignung

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer per-

sonlich geeignet ist. Auszubildende darf nur ausbil- -

den, wer personlich und fachlich geeignet ist.

(2) Personlich nicht geeignet ist inshesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschiftigen darf
oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder
die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vor-
schriften und Bestimmungen verstoBen hat.

(3) Fachlich nicht geeignet ist, wer

1. die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten und
Kenntnisse oder

2. die erforderlichen berufs- und arbeitspddagogi-
schen Kenntnisse

nicht besitzt.

(4) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht
selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann ein-
stellen, wenn er einen Ausbilder bestellt, der per-
sonlich und fachlich fiir die Berufsausbildung geeig-
net ist.
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§ 21
Erweiterte Eignung

Der Bundesminister fiir Wirtschaft oder der sonst
zustindige Fachminister kann im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
nach Anhéren des Bundesausschusses fiir Berufsbil-
dung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustim-
mung des Bundesrates bedarf, iber die in den §§ 20,
76 bis 96 vorgeschriebene fachliche Eignung hinaus
bestimmen, daB der Erwerb berufs- und arbeitspédd-
agogischer oder zusétzlicher fachlicher Kenntnisse
nachzuweisen ist. Dabei kénnen Inhalt, Umfang und
AbschluB der MaBnahmen fiir den Erwerb dieser
Kenntnisse geregelt werden.

§ 22
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Auszubildende diirfen nur eingestellt werden,
wenn

1. die Ausbildungsstdtte nach Art und Einrichtung
fiir die Berufsausbildung geeignet ist,

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemes-
senen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze
oder zur Zah! der beschiftigten Fachkréfte steht,
es sei denn, daB andernfalls die Berufsausbildung
nicht gefédhrdet wird.

(2) Eine Ausbildungsstatte, in der die erforder-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in vollem
Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet,
wenn dieser Mangel durch AusbildungsmaBnahmen
auBerhalb der Ausbildungsstétte behoben wird.

§ 23
Eignungsieststellung

(1) Die zustdndige Stelle hat dariiber zu wachen,
daB die personliche und fachliche Eignung sowie die
Eignung der Ausbildungsstitte vorliegen.

(2) Werden Maéngel der Eignung festgestellt, so
hat die zustindige Stelle, falls der Mangel zu be-
heben und eine Gefahrdung des Auszubildenden
nicht zu erwarten ist, den Ausbildenden aufzufor-
dern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist den
Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung
nicht zu beheben oder ist eine Gefdhrdung des Aus-
zubildenden zu erwarten oder wird der Mangel
nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat
die zustandige Stelle dies der nach Landesrecht zu-
stindigen Behorde mitzuteilen.

§ 24
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustdndige Behorde hat
das Einstellen und Ausbilden zu untersagen, wenn
die personliche oder fachliche Eignung nicht oder
nicht mehr vorliegt.

(2) Die nach Landesrecht zustdndige Behorde
kann ferner fiir eine bestimmte Ausbildungsstétte
das Einstellen und Ausbilden untersagen, wenn die
Voraussetzungen nach § 22 nicht oder nicht mehr
vorliegen.
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(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten und
die zustdndige Stelle zu horen. Dies gilt nicht im
Falle des § 20 Abs. 2 Nr. 1.

Zweiter Abschnitt

Anerkennung von Ausbildungsberuien,
Anderung der Ausbildungszeit

§ 25
Ausbildungsordnung

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und ein-
heitliche Berufsausbildung sowie zu ihrer Anpassung
an die technischen, wirtschaftlichen und gesellschaft-
lichen Erfordernisse und deren Entwicklung kann
der Bundesminister fiir Wirtschaft oder der sonst
zustdndige Fachminister im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Ausbildungsberufe staatlich an-
erkennen, die Anerkennung aufheben und fiir die
Ausbildungsberufe Ausbildungsordnungen erlassen.

(2) Die Ausbildungsordnung hat mindestens fest-
zulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes,

2. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als drei
und nicht weniger als zwei Jahre betragen,

3. die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegenstand
der Berufsausbildung sind (Ausbildungsberufs-
bild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Glie-
derung der Fertigkeiten und Kenntnisse (Aus-
bildungsrahmenplan),

5. die Priifungsanforderungen.

(3) Wird die Anerkennung eines Ausbildungsbe-
rufes aufgehoben und das Berufsausbildungsver-
héltnis nicht gekiindigt (§ 15 Abs. 2 Nr. 2), so gelten
fiir die weitere Berufsausbildung die bisherigen
Vorschriften.

§ 26
Stufenausbildung

(1) Die Ausbildungsordnung kann sachlich und
zeitlich besonders geordnete, aufeinander aufbau-
ende Stufen der Berufsausbildung festlegen. Nach
den einzelnen Stufen soll sowohl ein Ausbildungs-
abschluB, der zu einer Berufstitigkeit befahigt, die
dem erreichten Ausbildungsstand entspricht, als
auch die Fortsetzung der Berufsausbildung in weite-
ren Stufen moéglich sein,

(2) In einer ersten Stufe beruflicher Grundbildung
sollen als breite Grundlage fiir die weiterfithrende
berufliche Fachbildung und als Vorbereitung auf
eine vielseitige berufliche Tatigkeit Grundfertigkei-
ten und Grundkenntnisse vermittelt sowie Ver-
haltensweisen geweckt werden, die einem moglichst
grofien Bereich von Tétigkeiten gemeinsam sind.

(8) In einer darauf aufbauenden Stufe allgemeiner
beruflicher Fachbildung soll die Berufsausbildung
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fir moglichst mehrere Fachrichtungen: gemeinsam
fortgefihrt werden. Dabei ist besonders das fach-
liche Verstdndnis zu vertiefen und die Fahigkeit
des Auszubildenden zu fordern, sich schnell in neue
Aufgaben und Tédtigkeiten einzuarbeiten.

(4) In weiteren Stufen der besonderen beruf-
lichen Fachbildung sollen die zur Ausiibung einer
qualifizierten Berufstédtigkeit erforderlichen prak-
tischen und theoretischen Kenntnisse und Fertigkei-
ten vermittelt werden.

(5) Die Ausbildungsordnung kann bestimmen, da8
bei Priifungen, die vor AbschluB einzelner Stufen
abgenommen werden, die Vorschriften tiiber die
AbschluBpriifung entsprechend gelten.

(6) In den Fallen des Absatzes 1 kann die Aus-
bildungsdauer (§ 25 Abs. 2 Nr. 2) unterschritten
werden.

§ 27
Berufsausbildung auBierhalb der Ausbildungsstitte

Die Ausbildungsordnung kann festlegen, daB die
Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auBer-
halb der Ausbildungsstédtte durchgefiihrt wird, wenn
und soweit es die Berufsausbildung erfordert.

§ 28
AusschlieBlichkeitsgrundsatz

(1) Fiir einen anerkannten Ausbildungsberuf darf
nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet wer-
den.

(2) In anderen als anerkannten Ausbildungsberu-
fen dirfen Jugendliche unter achtzehn Jahren nicht
ausgebildet werden, soweit die Berufsausbildung
nicht auf den Besuch weiterfithrender Bildungsgénge
vorbereitet.

(3) Zur Entwicklung und Erprobung neuer Aus-
bildungsformen und Awusbildungsberufe kann der
Bundesminister fiir Wirtschaft oder der sonst zu-
stdandige Fachminister im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung nach
Anhéren des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Ausnahmen zulassen; die
auch auf eine bestimmte Art und Zah!l von Ausbil-
dungsstdtten beschrénkt werden koénnen.

§ 29
Abkiirzung und Verldngerung der Ausbildungszeit

(1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft oder der
sonst zustdndige Fachminister kann im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung nach Anhéren des Bundesausschusses fiir
Berufsbildung durch Rechtsverordnung bestimmen,
daB der Besuch einer berufsbildenden Schule oder
die Berufsausbildung in einer sonstigen Einrichtung
ganz oder teilweise auf die Ausbildungszeit anzu-
rechnen ist.
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(2) Dic zustandige Stelle hat auf Antrag die Aus-
bildungszeit zu kirzen, wenn zu erwarten ist, daB
der Auszubildende das Aushildungsziel in der ge-
kiirzten Zeit erreicht, )

(3) In Ausnahmefidllen kann die zustindige Stelle
auf Antrag des Auszubildenden die Ausbildungszeit
verlangern, wenn die Verldngerung erforderlich ist,
um das Ausbildungsziel zu errcichen.

(4) Vor der Enlscheidung nach den Absdtzen 2
und 3 sind die Beleiligten zu horen.

§ 30
Verzeichnis der anerkannten Ausbildungsberuie

Der Bundesminisler fir Arbeit und Sozialordnung
fiihrt cin Verzeichnis der anerkannten Ausbildungs-
berule, das jahrlich zu verdftentlichen ist.

Dritter Abschnitt

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhilinisse

~

§ 31
Einrichten, Fiihren

Die zustandige Stelle hat {ir anerkannte Ausbil-
dungsberufe ein Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhdltnisse einzurichten und zu fithren, in das der
wesentliche Inhalt des Berufsausbildungsvertrages
einzutragen ist. Die Eintragung ist fiir den Auszu-
bildenden gebiihrenfrei.

§ 32
Eintragen, Andern, Léschen

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Anderun-
gen seines wesentlichen Inhalts sind in das Ver-
zeichnis einzutragen, wenn

i. der Berufsausbildungsvertrag diesem Gesetz und
der Ausbildungsordnung entspricht,

2. die personliche und fachliche Eignung sowie die
Eignung der Ausbildungsstdtte fiir das Einstellen
und Ausbilden vorliegen.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu l6schen,
wenn die Eintragungsvoraussetzungen nicht vor-
liegen und der Mangel nicht nach § 23 Abs. 2 beho-
ben wird.

§ 33
Antrag

(1) Der Ausbildende hat unverziiglich nach Ab-
schluB des Berufsausbildungsvertrages die Eintra-
gung in das Verzeichnis zu beantragen. Eine Ausfer-
tigung der Vertragsniederschrift ist beizuftigen. Ent-
sprechendes gilt bei Anderungen des wesentlichen
Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und berufliche
Ausbildung des Auszubildenden,

2. die Bestellung von Ausbildern.
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Vierter Abschnitt

Priifungswesen

§ 34
Abschluipriifung

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind
AbschluBprifungen durchzufithren. Die Abschluf-
prifung kann zweimal wiederholt werden.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen.

{3) Die AbschluBpriifung ist fiir den Auszubilden-
den gebiihrenfrei.

§ 35
Priifungsgegenstand

Durch die AbschluBpriifung ist festzustellen, ob
der Priifling die erforderlichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen praktischen und theore-
tischen Kenntnisse besitzt und mit dem ihm im Be-
rufsschulunterricht vermittelten, fiir die Berufsaus-
bildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die
Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§ 36
Priifungsausschiisse

Fir die Abnahme der AbschluBpriifung errichtet
die zustandige Stelle Priifungsausschiisse. Mehrere
zustandige Stellen k6énnen bei einer von ihnen ge-
meinsame Priifungsausschiisse errichten.

§ 37
Zusammensetzung, Berufung

(1) Der PriifungsausschuBl besteht aus mindestens
drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen fiir die
Priifungsgebiete sachkundig und fiir die Mitwirkung
im Priiffungswesen geeignet sein.

(2) Dem PriifungsausschuB miissen als Mitglieder
Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
in gleicher Zahl sowie mindestens ein Lehrer einer
berufsbildenden Schule angehdren. Mindestens zwei
Drittel der Gesamtzahl der Mitglieder miissen Be-
auftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer
sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter.

(3) Die Mitglieder werden von der zustdndigen
Stelle fiir drei Jahre berufen. Die Arbeitnehmermif-
glieder werden auf Vorschlag der im Bezirk der zu-
standigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und
selbstindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung be-
rufen. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule wird
im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehorde
oder der von ihr bestimmten Stelle berufen. Werden
Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl
innerhalb einer von der zustdndigen Stelle gesetz-
ten angemessenen Frist vorgeschlagen, so beruft
die zustidndige Stelle insoweit nach pflichtgemaliem
Ermessen. Die Mitglieder der Priifungsausschiisse
koénnen nach Anhoren der an ihrer Berufung Betei-
ligten aus wichtigem Grund abberufen werden. Die
Satze 1 bis 5 gelten fiir die stellvertretenden Mit-
glieder entsprechend.
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(4) Dice Tatigkeit im Priifungsausschufl ist ehren-
amtlich. Fir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis
ist, sowcit cine Entschiadigung nicht von anderer
Seite gewidhrt wird, eine angemessene Entschadi-
gung zu zahlen, deren I6he von der zustdndigen
Stelle mit Genehmigung der obersten Landesbe-
horde festgesetzt wird.

(5) Von Absatz 2 darl nur abgewichen werden,
wenn anderenfalls die erforderliche Zahl von Mit-
gliedern des Priifungsausschusses nicht berufen
werden kann.

§ 38
Vorsitz, BeschluBifdhigkeit, Abstimmung

(1) Der PrifungsausschuBl wéhlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der
Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehdéren.

(2) Der Priifungsausschuf} ist beschluBfahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei, mit-
wirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der abgege-
benen Stimmen, Bei Stimmengleichheit gibt die
Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag.

§ 39
Zulassung zur AbschluBipriifung
(1) Zur Abschluiprifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder
wessen Ausbildungszeit nicht spéter als zwei
Monate nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teil-
genommen sowie vorgeschriebene Berichtshefte
gefihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhéltnis in das Ver-
zeichnis der Berufsausbildungsverhéltnisse ein-
getragen oder aus einem Grund nicht eingetragen
ist, den weder der Auszubildende noch dessen
gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Uber die Zulassung zur Abschluipriiffung ent-
scheidet die zusténdige Stelle. Halt sie die Zulas-
sungsvoraussetzungen nicht fiir gegeben, so ent-
scheidet der Priifungsausschuf.

§ 40
Zulassung in besonderen Fillen

(1) Der Auszubildende kann nach Anhoéren des
Ausbildenden und der Berufsschule vor Ablauf sei-
ner Ausbildungszeit zur AbschluBpriifung zugelas-
sen werden, wenn seine Leistungen dies rechtfer-
tigen. '

(2) Zur AbschluBprifung ist auch zuzulassen, wer
nachweist, daB er mindestens das Zweifache der
Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, in
dem Beruf tiatig gewesen ist, in dem er die Priifung
ablegen will. Hiervon kann abgesehen werden,
wenn durch Vorlage von Zeugnissen oder auf an-
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dere Weise glaubhaft dargetan wird, daB der Be-
werber Kenntnisse und Fertigkeiten erworben hat,
die die Zulassung zur Priifung rechtfertigen.

(3) Zur AbschluBprifung ist ferner zuzulassen,
wer in einer berufsbildenden Schule oder einer son-
stigen Einrichtung ausgebildet worden ist, wenn
diese Ausbildung der Berufsausbildung in einem an-
erkannten Ausbildungsberuf entspricht. Der Bundes-
minister fiir Wirtschaft oder der sonst zustdndige
Fachminister kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung nach An-
héren des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung bestimmen, welche Schulen
oder Einrichtungen die Voraussetzungen des Sat-
zes 1 erfiillen.

§ 41
Priifungsordnung

Die zusténdige Stelle hat eine Priifungsordnung
fir die AbschluBprifung zu erlassen. Die Priifungs-
ordnung muB die Zulassung, die Gliederung der
Prifung, die BewertungsmabBstédbe, die Erteilung der
Priifungszeugnisse, die Folgen von Verstofien gegen
die Prifungsordnung und die Wiederholungspri-
fung regeln. Der Bundesausschuf fiir Berufsbildung
erlaft fir die Prifungsordnung Richtlinien. Die
Priifungsordnung bedarf der Genehmigung der zu-
standigen obersten Landesbehdrde.

§ 42
Zwischenpriifungen

Wihrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung
des Ausbildungsstandes mindestens eine Zwischen-
prifung entsprechend der Ausbildungsordnung
durchzufiihren, bei der Stufenausbildung fiir jede
Stufe. Die §§ 34 bis 36 gelten entsprechend.

§ 43
Gleichstellung von Priifungszeugnissen

(1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft oder der
sonst zustdndige Fachminister kann im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung nach Anhoren des Bundesausschusses fir
Berufsbildung durch Rechtsverordnung Priifungs-
zeugnisse von Ausbildungsstdtten oder Priifungsbe-
hérden den Zeugnissen {iber das Bestehen der Ab-
schluBpriifung gleichstellen, wenn die Berufsaus-
bildung und die in der Priifung nachzuweisenden
Fertigkeiten und Kenntnisse gleichwertig sind.

(2) Der Bundesminister fir Wirtschaft oder der
sonst zustdndige Fachminister kann im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung nach Anhoren des Bundesausschusses fiir
Berufsbildung durch Rechtsverordnung auBerhalb
des Geltungsbereichs dieses Gesetzes erworbene
Priifungszeugnisse den entsprechenden Zeugnissen
iiber das Bestehen der Abschlufipriifung gleichstel-
len, wenn in den Priifungen der AbschluBprifung
gleichwertige Anforderungen gestellt werden.
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Fiinfter Abschnitt

Regelung und Uberwachung
der Berufsausbildung

§ 44
Regelungsbefugnis

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die zu-
stdndige Stelle die Durchiiihrung der Berufsausbil-
dung im Rahmen dieses Gesetzes.

§ 45
Uberwachung, Ausbildungsberater

(1) Die zustdndige Stelle Gberwacht die Durch-
fithrung der Berufsausbildung und fordert sie durch
Beratung der Ausbildenden und der Auszubilden-
den. Sie hat zu diesem Zweck Ausbildungsberater
zu bestellen. Die Ausbildenden sind verpflichtet, die
fiir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu er-
teilen und Unterlagen vorzulegen sowie die Besich-
tigung der Ausbildungsstiatien zu gestatten.

(2) Der Auskunftspflichtige kann die Auskunit
auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung
ihn selbst oder einen der in § 52 Abs.1 Nr.1 bis 3
der StrafprozeBordnung hezeichneten Angehorigen
der Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines
Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrig-
keiten aussetzen wiirde.

Sechster Abschniit

Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

§ 46
Berufliche Fortbildung

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten
und Erfahrungen, die durch berufliche Fortbildung
erworben worden sind, kann die zustdndige Stelle
Priifungen durchfithren; sie miissen den besonderen
Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung ent-
sprechen. Die zustdndige Stelle regelt den Inhalt,
das Ziel, die Anforderungen, das Verfahren dieser
Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen und er-
richtet Priiffungsausschiisse; § 34 Abs. 2, §§ 37, 38,
41 und 43 gelten entsprechend.

(2) Als Grundlage fiir eine geordnete und ein-
heitliche berufliche Fortbildung sowie zu ihrer An-
passung an die technischen, wirtschaftlichen und
gesellschaftlichen Erfordernisse und deren Entwick-
lung kann der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fiir Wirtschaft oder dem sonst zustdndigen Fachmi-
nister nach Anhoren des Bundesausschusses fiir Be-
rufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, den Inhalt, das
Ziel, die Priiffungsanforderungen, das Prifungsver-
fahren sowie die Zulassungsvoraussetzungen und

die Bezeichnung des Abschlusses bestimmen.
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§ 47
Berufliche Umschulung
(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung

miissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den beson-
deren Erfordernissen der beruflichen Erwachsenen-
bildung entsprechen.

(2) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertigkeiten
und Erfahrungen, die durch berufliche Umschulung
erworben worden sind, kann die zustdndige Stelle
Priifungen durchfiihren; sie miissen den besonderen
Erfordernissen beruflicher Erwachsenenbildung ent-
sprechen. Die zusténdige Stelle regelt den Inhalt,
das Ziel, die Anforderungen, das Verfahren dieser
Priifungen, die Zulassungsvoraussetzungen und er-
richtet Priifungsausschiisse; § 34 Abs. 2, §§ 37, 38,
41, 43 und 46 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Bei der Umschulung fiir einen anerkannten
Ausbildungsberuf sind das Ausbildungsberufsbild
(§ 25 Abs. 2 Nr. 3), der Ausbildungsrahmenplan
(§ 25 Abs. 2 Nr. 4) und die Priifungsanforderungen
(§ 25 Abs. 2 Nr. 5) unter Bertcksichtigung der be-
sonderen Erfordernisse der beruflichen Erwachse-
nenbildung zugrunde zu legen. Der Bundesminister
fiir Arbeit und Sozialordnung kann im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Wirtschaft oder
dem sonst zustdndigen Fachminister nach Anhoren
des Bundesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Inhalt, Art, Ziel und Dauer
der beruflichen Umschulung bestimmen.

(4) Die zustdndige Stelle hat die Durchfithrung
der Umschulung zu tiberwachen. Die §§ 23, 24 und
45 gelten entsprechend.

Siebenter Abschnitt
Beruiliche Bildung Behinderter

§ 48
Berufsausbildung

(1) Fir die Berufsausbildung koérperlich, geistig
oder seelisch Behinderter gilt, soweit es Art und
Schwere der Behinderung erfordern, § 28 nicht.

(2) Regelungen nach § 44 sollen die besonderen
Verhéiltnisse der Behinderten beriicksichtigen.

(3) In den Féllen der Absédtze 1 und 2 ist

1. der Berufsausbildungsvertrag mit einem Behin-
derten in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhdltnisse (§ 31) einzutragen,

2. der Behinderte zur AbschluBpriiffung auch zuzu-
lassen, wenn die Voraussetzungen des § 39 Abs. 1
nicht vorliegen.

§ 49
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

Fiir die berufliche Fortbildung (§ 46) und die be-
rufliche Umschulung (§ 47) korperlich, geistig oder
seelisch Behinderter gilt § 48 entsprechend, soweit
es Art und Schwere der Behinderung erfordern.
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Vierter Teil

Ausschiisse fiir Berufsbildung

Erster Abschnift
Bundesausschub

¢ 50
Errichtung

(1) Es wird ein Bundesausschuf fiir Berufsbildung
errichlet. Er setzl sich zusammen aus je sechs Beauf-
traglen der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer, finf
Beaultraglen der Ldnder, darunter drei Beauftrag-
ten, die in Fragen des berufsbildenden Schulwesens
sachverstandig sind, sowie einem Beauftragten der
Bundesanstalt far Arbeit.

(2} Der Bundesminister {ir Arbeit und Sozialord-
nung beruft im Einvernchmen mit dem Bundesmini-
ster fiir Wirtschalt die Milglieder lédngstens fiir vier
Jahre.

(3) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der auf Bundesebene bestehenden Zu-
sammenschliisse der Kammern, der Arbeitgeberver-
bdnde und der Unternehmerverbinde, die Beauf-
tragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der aut
Bundesebene bestehenden Gewerkschaften und
selbstindigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung be-
rufen. Die Beauftragten der Lander werden auf Vor-
schlag des Bundesrates, der Beauftragte der Bundes-
anstalt fir Arbeit auf deren Vorschlag berufen.

(4) Die Tatigkeit im BundesausschuBl ist ehren-
amtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitversdumnis
ist, soweit eine Entschddigung nicht von anderer
Seite gewdhrt wird, eine angemessene Entschidi-
gung zu zahlen, deren lHohe vom Bundesminister
fur Arbeit und Sozialordnung im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Wirtschait festgesetzt wird.

{6) Die Mitglieder konnen nach Anhdren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund
abberufen werden.

(6) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei
Verhinderung der Milglieder an deren Stelle treten.
Absatze 1 bis 5 gelten fiir die Stellvertreter ent-
sprechend.

(7) Der Ausschul wdhlt aus seiner Mitte einen
Vorsitzenden und dessen Stellvertreter. Der Vor-
sitzende und sein Stellvertreter sollen nicht der-
selben Mitgliedergruppe angehoren.

§ 51
Aufgaben
(1) Der Bundesausschufl hat die Bundesregierung
in grundsdtzlichen Fragen der Berufsbildung zu
beraten.

(2) Er hat, unbeschadet der in diesem Gesetz aus-
driicklich vorgeschriebenen Milwirkungsrechte, ins-
besondere
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1. auf eine Weiterentwicklung der Aus- und Fort-
bildung der Ausbilder hinzuwirken,

2. Grundsdtze fir die Eignung der Ausbildungs-
statten und fir die Durchfiihrung von Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
stitte aufzustellen,

3. Vorschldge fiir die Ordnung, den Ausbau und die
Forderung der Berufsausbildung, der beruflichen
Fortbildung und der beruflichen Umschulung zu
erarbeiten,

4. Grundsdtze fir die Beratung und Uberwachung
der Ausbildungsstédtten zu entwickeln,

5. die Zusammenarbeit zwischen der betrieblichen,
der schulischen und der Gberbetrieblichen Berufs-
bildung zu foérdern.

§ 52
BeschluBfdhigkeit, Abstimmung

Der BundesausschuB} ist beschlufffahig, wenn mehr
als die Halfte seiner Mitglieder anwesend ist. Er
beschlieft mit der Mehrheit der abgegebenen Stim-
men.

§ 53
Geschiftsordnung, Geschiftsfithrung

(1) Der BundesausschuBl gibt sich eine Geschafts-
ordnung, die der Genehmigung des Bundesministers
fir Arbeit und Sozialordnung bedarf. Die Genehmi-
gung ergeht im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir Wirtschaft. Die Geschaftsordnung kann die
Bildung von Unterausschiissen vorsehen und be-
stimmen, daf ihnen nicht nur Mitglieder des Bun-
desausschusses angehoren. § 50 Abs. 4 gilt ent-
sprechend.

(2) Die Geschafte des Bundesausschusses fiihrt

der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung.

(3) An den Sitzungen des Bundesausschusses und
der Unterausschiisse konnen Vertreter der beteilig-
ten Bundesministerien teilnehmen.

Zweiter Abschnitt

Landesausschiisse

§ 54
Errichtung, Geschaftsordnung, Abstimmung

(1) Bei der Landesregierung wird ein Landesaus-
schufl fir Berufsbildung errichtet. Er setzt sich zu-
sammen aus einer gleichen Zahl von Beauftragten
der Arbeitgeber, der Arbeitnehmer und der ober-
sten Landesbehorden. Die Hilfte der Beauftragten
der obersten Landesbehorden miissen in Fragen des
Schulwesens sachverstindig sein.

(2) Die Mitglieder des Landesausschusses werden
langstens fiir vier Jahre von der Landesregierung
berufen, die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vor-
schlag der auf Landesebene bestehenden Zusam-
menschliisse der Kammern, der Arbeitgeberver-
bande und der Unternehmerverbédnde, die Beaul-
tragten der Arbeitnehmer auf Vorschlag der auf
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Landesebene bestehenden Gewerkschaften und selb-
stindigen Verecinigungen von Arbeitnehmern mit
sozial- oder berulspolitischer Zwedksetzung. § 50
Abs. 4, 5 und 7 gilt enlsprechend mit der Mafigabe,
daB die Entschadigung von der Landesregierung
oder der von ihr bestimmlen obersien Landesbe-
horde feslgeselzl wird.

(3) Die Milglieder haben Stellvertreter, die bei
Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle treten.
Absélze 1 und 2 gelten fur die Stellverireter ent-
sprechend.

(4) Der LandesausschuB gibl sich eine Geschifts-
ordnung, die der Genehmigung der Landesregierung
oder der von ihr bestimmten obersten Landesbe-
horde bedarf. Sie kann die Bildung von Unteraus-
schiissen vorsehen und bestimmen, daB ihnen nicht
nur Mitglieder des Landesausschusses angehoren.
Absatz 2 Satz 2 gilt fir die Unterausschisse hin-
sichtlich der Entschddigung entsprechend. An den
Sitzungen des Landesausschusses und der Unter-
ausschiisse konnen Vertreter der beteiligten ober-
sten Landesbehérden teilnehmen.

(5) Fiir die BeschluBfdhigkeit und die Abstim-
mung gilt § 52 entsprechend.

§ 55
Aufgaben

(1) Der Landesausschull hat die Landesregierung
in den Fragen der Berufsbildung zu beraten, die sich
fiir das Land ergeben.

(2) Er hat insbesondere im Interesse einer ein-
heitlichen Berufsbildung auf eine Zusammenarbeit
zwischen der schulischen Berufsbildung und der Be-
rufsbildung nach diesem Gesetz sowie auf eine Be-
riidksichtigung der Berufsbildung bei der Neuord-
nung und Weiterentwidklung des Schulwesens hin-
zuwirken.

Dritter Abschnitt

Berufsbildungsausschufl
der zustdindigen Stelle

§ 56
Errichtung

(1) Die zustandige Stelle errichtet einen Berufs-
bildungsausschuB. Thm gehoren sechs Beauftragte
der Arbeitgeber, sechs Beauftragte der Arbeitneh-
mer und sechs Lehrer an berufsbildenden Schulen
an, die Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Die Beauftragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der zustdndigen Stelle, die Beauftragten
der Arbeitnehmer auf Vorschlag der im Bezirk der
zustandigen Stelle bestehenden Gewerkschaften und
selbstdndigen Vereinigungen von Arbeitnehmern
mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung, die
Lehrer an berufsbildenden Schulen von der nach
Landesrecht zustiandigen Behorde langstens fiir vier
Jahre als Mitglieder berufen.

(3) Die Tatigkeit im BerufsbildungsausschuB ist
ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fiir Zeitver-
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sdumnis ist, soweit eine Entschddigung nicht von
anderer Seite gewdhrt wird, eine angemessene Ent-
schadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustdn-
digen Stelle mit Genehmigung der obersten Landes-
behérde festgesetzt wird.

(4) Die Mitglieder konnen nach Anhéren der an
ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund ab-
berufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die bei
Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle treten.
Die Abséatze 1 bis 4 gelten fiir die Stellvertreter ent-
sprechend.

(6) Der BerufsbildungsausschuB wéhlt aus seiner
Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter.
Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angehdren.

§ 57
Beschluffdahigkeit, Abstimmung

(1) Der BerufsbildungsausschuB} ist beschlubfahig,
wenn mehr als die Halfte seiner stimmberechtigten
Mitglieder anwesend ist. Er beschlieBt mit der Mehr-
heit der abgegebenen Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es er-
forderlich, daB der Gegenstand bei der Einberufung
des Ausschusses bezeichnet ist, es sei denn, dal er
mit Zustimmung von zwei Dritteln der stimmberech-
tigten Mitglieder nachtrdglich auf die Tagesordnung
gesetzt wird.

§ 58
Aufgaben

(1) Der Berufsbildungsausschuf ist in allen wich-
tigen Angelegenheiten der beruflichen Bildung zu
unterrichten und zu horen,

(2) Der BerufsbildungsausschuB hat die auf Grund
dieses Gesetzes von der zustdndigen Stelle zu er-
lassenden Rechtsvorschriften fiir die Durchfiihrung
der Berufsbildung zu beschlieBen. Gegen Beschlisse,
die gegen Gesetz oder Satzung verstoBien, kann der
zur Vertretung der zustdndigen Stelle Berechtigte
innerhalb einer Woche Einspruch einlegen. Der Ein-
spruch ist zu begriinden und hat aufschiebende Wir-
kung. -Der Berufshildungsausschuff hat seinen Be-
schlub zu iiberpriifen und erneut zu beschliefen.

(3) Beschliisse, zu deren Durchfithrung die fiir Be-
rufsbildung im laufenden Haushalt vorgesehenen
Mittel nicht ausreichen, bediirfen fiir ihre Wirk-
samkeit der Zustimmung der fiir den Haushaltsplan
zustdndigen Organe. Das gleiche gilt fiir Beschliisse,
zu deren Durchfithrung in folgenden Haushaltsjah-
ren Mittel bereitgestellt werden missen, die die
Ausgaben fiir Berufsbildung des laufenden Haus-
halts nicht unwesentlich {ibersteigen.

§ 59
Geschiftsordnung

Der Berufsbildungsausschuff gibt sich eine Ge-
schéftsordnung. Sie kann die Bildung von Unteraus-
schiissen vorsehen und bestimmen, daB ihnen nicht
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nur Mitglieder des Ausschusses angehéren. Fiir die
Unterausschiisse gellen § 56 Abs. 2 bis 6 und § 57
entsprechend.

Funfter Teil
Berufsbildungsforschung

§ 60
Bundesinstitut fiir Berufsbildungsforschung

(1) Fir die Berufshildungsforschung wird ein
Institut als bundesunmittelbare Korperschaft des
offentlichen Rechts errichtet.

(2) Das Institut hat durch Forschung die Be-
rufsbildung zu fordern. Seine Aufgabe ist es ins-
besondere,

1. die Grundlagen der Berufsbildung zu kliren,
2. Inhalte und Ziele der Berufsbildung zu ermitteln,

3. die Anpassung der Berufsbildung an die tech-
nische, wirtschaftliche und gesellschaftliche Ent-
widklung vorzubereiten,

(3) Das Institut hat die Gegebenheiten und Ei-
fordernisse der Berufsbildung stdndig zu beobach-
ten, zu untersuchen und auszuwerten. Die For-
schungsergebnisse und sonstige einschldgige Unter-
lagen sind zu sammeln. Die wesentlichen Ergebnisse
der Berufshildungsforschung sind zu verdffentlichen.

(4) Im Rahmen der Aufgaben nach Absatz 2 soll
das Institut auch den berufsbildenden Fernunter-
richt untersuchen und Vorschldge fiir seine Weiter-
entwicklung und Ausgestaltung machen. Berufs-
bildende Fernunterrichtslehrgénge sind auf Antrag
der Fernunterrichtsinstitute darauf zu iiberpriifen,
ob sie nach Inhalt, Umfang und Ziel sowie nach
padagogischer und fachlicher Betreuung der Lehr-
gangsteilnehmer, den Vertragsbedingungen und der
fiir den Fernunterrichtslehrgang betriebenen Wer-
bung mit den Zielen der beruflichen Bildung im
Sinne dieses Gesetzes tbereinstimmen und fiir das
Erreichen des Lehrgangsabschlusses geeignet sind.
Das Ergebnis der Uberprifung kann bestédtigt wer-
den; die Bestdtigung ist zu widerrufen, wenn ihre
Voraussetzungen nicht mehr vorliegen. Der Wider-
ruf ist bekannntzumachen. Der Hauptausschub er-
1aBt Richtlinien fiir die Uberpriifung.

(6) Das Institut soll mit anderen Einrichtungen
und Stellen, die Forschung auf dem Gebiete der
Berufsbildung betreiben, mit den Einrichtungen der
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung, der allgemeinen
Bildungsforschung sowie der wirtschaftswissen-
schaftlichen, technischen und sozialwissenschaft-
lichen Forschung eng zusammenarbeiten.

§ 61
Mitgliedschaft

Mitglieder des Instituts sind der Bundesverband
der Deutschen Industrie, die Bundesvereinigung der
Deutschen Arbeitgeberverbiande, die Bundesvereini-
gung der Fachverbénde des Deutschen Handwerks,
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die Deutsche Angestelltengewerkschaft, der Deut-
sche Gewerkschaftsbund, der Deutsche Handwerks-
kammertag, der Deutsche Industrie- und Handels-
tag und der Bund, vertreten durch den Bundesmini-
ster fir Wirtschaft und den Bundesminister fir Ar-
beit und Sozialordnung.

§ 62
Organe
Die Organe des Instituts sind
1. der HauptausschuB,

2. der Préasident.

§ 63
Hauptausschufi

(1) Der HauptausschuB besteht aus den Vertre-
tern der Mitglieder. Der Bundesverband der Deut-
schen Industrie, die Bundesvereinigung der Deut-
schen Arbeitgeberverbdande, die Bundesvereinigung
der Fachverbande des Deutschen Handwerks, die
Deutsche Angestelltengewerkschaft, der Deutsche
Handwerkskammertag und der Deutsche Industrie-
und Handelstag entsenden je einen Vertreter, der
Deutsche Gewerkschaftsbund vier Vertreter und der
Bund zwei Vertreter in den HauptausschuB.

(2) Der HauptausschuB wéahlt aus seiner Mitte fiir

‘die Dauer eines Jahres einen Vorsitzenden und

dessen Stellvertreter.

(3) Die Tatigkeit im Hauptausschuf ist ehren-
amtlich. .

(4) Der Hauptausschuff wird von dem Vorsitzen-
den einberufen. Er ist einzuberufen, wenn es ein
Viertel der Vertreter der Mitglieder verlangt.

(5) Der HauptausschuB ist beschlubfahig, wenn
zwei Drittel der Vertreter der Mitglieder anwesend
sind. Beschliisse iiber das Forschungsprogramm, den
Haushaltsplan, die Satzung und ihre Anderungen
bediirfen einer Mehrheit von drei Vierteln der an-
wesenden Vertreter der Mitglieder. Beschliisse nach
Satz 2 sind nur wirksam, wenn der Gegenstand bei
der Einberufung des Hauptausschusses mitgeteill
worden ist.

§ 64
Auigaben des Hauptausschusses
(1) Der HauptausschuB hat {iber alle Angelegen-
heiten des Instituts zu beschlieBen, soweit sie nicht
vom Prasidenten wahrzunehmen sind. Er hat insbe-
sondere den Haushalt, vorbehaltlich der Beschliisse

iiber den Bundeshaushalt, und das Forschungspro-
gramm zu beschlieBen.

(2) Das Forschungsprogramm bedarf der Gengh—
migung der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung und fiir Wirtschaft.

§ 65
Président

(1) Der Prasident hat das Forschungsprogramm
durchzufithren und das Institut zu verwalten. Er
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verlritt das Institul gerichtlich und auBergerichtlich,
Soweit eine Vertrelung durch den Présidenten nicht
méglich ist, wird cs durch den Vorsitzenden des
Hauptausschusses vertrelen.

(2) Der Président Ubt seine Tatigkeit haupt-
beruflich aus. Er wird vom HauptausschuB vorge-
schlagen und von den Bundesministern fiir Wirt-
schaft und fiir Arheit und Sozialordnung bestellt.

§ 66
Fachausschiisse

Der Prisident kann sich nach nédherer Bestim-
mung der Satzung bei der Durchfithrung des For-
schungsprogramms einzelner Fachausschiisse bedie-
nen. Den Fachausschiissen sollen sachverstandige
Vertreter der betroffenen Fachverbdnde und der
Gewerkschaften in gleicher Zahl sowie der Lehrer
an berufsbildenden Schulen angehdren.

§ 67
Satzung

(1) Der Hauptausschub beschlieBt die Satzung,
die der Genehmigung der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung und fiir Wirtschaft bedarf, Wird
die Genehmigung der Satzung versagt, so hat der
Hauptausschuf in der von den Bundesministern fiir
Arbeit und Sozialordnung und fir Wirtschaft gesetz-
ten Frist eine neue Satzung zu beschlieBen. Kommt
kein BeschluB zustande oder wird auch die neue Sat-
zung nicht genehmigt, so konnen die Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Sozialordnung und fiir Wirtschaft
die Satzung erlassen. Fiir Anderungen der Satzung
gelten die Satze 1 bis 3 entsprechend. i

(2) Die Satzung muB Bestimmungen enthalten
iber

1. den Sitz des Instituts,

2. die Aufgaben des Hauptausschusses und die Art
seiner Beschlufifassung,

3. die Wahl des Prasidenten, seine Aufgaben sowie
seine Entlastung,

. die Einberufung des Hauptausschusses,
. die Bildung von Fachausschiissen,
. die Aufstellung des Haushalisplans,

. die Anderung der Satzung,
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. die Art der Bekanntmachungen des Instituts.

§ 68
Finanzierung, Haushalts- und Wirtschaftsfiihrung
(1) Das Institut erhebt keine Mitgliederbeitrége.

(2) Zur Errichtung des Instituts und zur Durchfiih-
rung der Aufgaben des Instiluts stellt der Bund Mit-
tel im Rahmen seines Haushaltsplans zur Verfiigung.
Die Hohe der Zuschiisse regelt das Haushaltsgesetz.

(3) Das Institut hat den Haushaltsplan rechtzeitig
vor Einreichung der Voranschlage zum Bundeshaus-
halt den Bundesministern fiir Wirtschaft und fiir
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Arbeit und Sozialordnung zur Genehmigung vorzu-
legen. Die Entscheidung erstreckt sich auch auf die
ZwedkméaBigkeit der Ansédtze. Die Genehmigung ist
auch fir {iber- und auBerplanmdBige Ausgaben er-
forderlich.

(4) Auf die Aufstellung und Ausfiihrung des Haus-
haltsplans, die Zahlungen, die Buchfithrung, die
Rechnungslegung und die Rechnungspriifung des
Instituts sind die fiir den Bund jeweils geltenden
Vorschriften anzuwenden.

§ 69
Personal

(1) Die Aufgaben des Instituts werden von Be-
amten wahrgenommen und von Dienstkriften, die
als Angestellte oder Arbeiter beschaftigt sind. Das
Institut ist Dienstherr im Sinne des § 121 des Be-
amtenrechtsrahmengesetzes. Die Beamten des Insti-
tuts sind mittelbare Bundesbeamte.

(2) Die Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung und fiir Wirtschaft ernennen die Beamten des
Instituts. Sie konnen ihre Befugnisse auf den Prisi-
denten tibertragen.

(3) Oberste Dienstbehérde fiir die Beamten des
Instituts sind die Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung und fiir Wirtschaft. Sie kénnen ihre
Befugnisse auf den Prdsidenten ibertragen. § 187
Abs. 1 des Bundesbeamtengesetzes und § 129 Abs. 1
der Bundesdisziplinarordnung bleiben unberthrt.

(4) Auf die Angestellten und Arbeiter des Instituts
sind die fiir Arbeitnehmer des Bundes geltenden ta-
rifrechtlichen Regelungen anzuwenden; Ausnahmen
bediirfen der Genehmigung der Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung und fiir Wirtschaft. Ar-
beitsvertrage mit Angestellten des Instituts, die eine
Vergiitung nach der Vergiitungsgruppe ILb der Ver-
giitungsordnung zum Bundes-Angestelltentarifver-
trag oder eine hoéhere Vergilitung erhalten sollen,
bediirfen der Zustimmung der Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung und fiir Wirtschaft.

§ 70
Aufsicht

Die Bundesminister fiir Wirtschaft und fiir Arbeit
und Sozialordnung filhren die Aufsicht diber das In-
stitut. Die Aufsichtsbehérde ist befugt, alle Anord-
nungen zu treffen, um die Tatigkeit des Instituts mit
Gesetz und Satzung in Einklang zu halten.

§ 71
Anhérung

Beauftragte der beteiligten Bundesministerien sind
berechtigt, an den Sitzungen des Hauptausschusses
und der Fachausschiisse des Instituts teilzunehmen.
Sie sind jederzeit zu héren. Beauftragte der beteilig-
ten Landesministerien konnen zu den Sitzungen des
Hauptausschusses und der Fachausschiisse hinzu-
gezogen werden.
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§ 72
Auskunftspilicht

(1) Den Beauftragten des Instituls sind auf Ver-
langen die zur Durchftihrung ihrer Aufgaben erfor-
derlichen Auskiinfte zu erteilen, die dafiir notwen-
digen Unlerlagen vorzulegen und Besichtigungen
der Belriebsraume, der Belriebseinrichtungen und
der Ausbildungsplitze zu gestatten.

(2) Der Auskunftspllichlige kann die Auskunit auf
solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn
selbst oder einen der in § 52 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der
StrafprozeBordnung bezeichneten Angehérigen der
Gefahr strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Ver-
fahrens nach dem Gesetz iiber Ordnungswidrigkei-
ten aussetzen wiirde.

(3) Die Auskunit ist wahrheitsgemdB, vollstandig,
fristgemaB und, soweil nichls anderes bestimmt ist,
unentgeltlich zu geben.

(4) Hat das Institut Erhebungsvordrudke vorge-
sehen, so sind die Auskinfte auf diesen Erhebungs-
vordrucken zu erteilen. Die Richtigkeit der Angaben
ist durch Unterschrift zu bestdtigen, soweit es im
Erhebungsvordruck vorgesehen ist.

(5) Einzelangaben tber personliche oder sachliche
Verhalinisse, die fir Erhebungen und Untersuchun-
gen des Instituts gemacht werden, sind, soweit durch
Rechtsvorschrift nichts anderes bestimmt ist, vom
Institut geheim zu halten. Die §§ 175, 179, 188 Abs. 1
und § 189 der Reichsabgabenordnung iiber Bei-
stands- und Anzeigepflichten gegeniiber den Finanz-
amtern gelten insoweit nicht fiir das Institut. Ver-
offentlichungen von Ergebnissen auf Grund von Er-
hebungen und Untersuchungen des Instituts diirfen
keine Einzelangaben enthalten. Eine Zusammenfas-
sung von Angaben mehrerer Auskunftspflichtiger
ist keine Einzelangabe im Sinne dieses Absatzes.

Sechster Teil

Besondere Vorschriften
fiir einzelne Wirtschafts-
und Berufszweige

Erster Abschnitt

Beruisbildung im Handwerk

§ 73
Anwendung der Handwerksordnung

Fir die Berufsbildung in Gewerben der Anlage A
der Handwerksordnung, die als Handwerk betrieben
werden, gelten die §§ 20 bis 49, 56 bis 59, 98 und 99
nicht; insoweit gilt die Handwerksordnung.

§ 74
Zustdndige Stelle

Fiir die Berufsbildung in Handwerksbetrieben oder
handwerksédhnlichen Betrieben ist die Handwerks-
kammer zustindige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
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Das gleiche gilt fiir die Berufsbildung in anderen
Berufsbildungseinrichtungen, soweit sie in Gewer-
ben der Anlage B zur Handwerksordnung durchge-
fihrt wird.

Zweiter Abschnitt

Berufsbildung in anderen Gewerbezweigen
und im Bergwesen

Erster Unterabschnitt

Allgemeine Vorschriften

§ 75
Zustdandige Stelle

Fiir die Berufsbildung in Gewerbebetrieben, die
nicht Handwerksbetriebe oder handwerksdhnliche
Betriebe sind, ist die Industrie- und Handelskammer
zustdndige Stelle im Sinne dieses Gesetzes. Das glei-
che gilt fiir die Berufshildung in anderen Berufsbil-
dungseinrichtungen, soweit sie in Ausbildungsberu-

fen der gewerblichen Wirtschaft durchgefiithrt wird;

§ 74 bleibt unberihrt.

§ 76
Fachliche Eignung

(1) Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen be-
ruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer
das vierundzwanzigste Lebensjahr vollendet hat und

1. die AbschluBpriifung in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

2. eine AbschluBpriifung an einer deutschen Hoch-
schule, einer 6ffentlichen oder staatlich anerkann-
ten deutschen Ingenieurschule oder Hoheren
Wirtschaftsfachschule in einer dem Ausbildungs-
beruf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat
und eine angemessene Zeit in seinem Beruf prak-
tisch tatig gewesen ist oder

3. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungs-
stitte oder vor einer Priifungsbehérde in einer
dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrich-
tung bestanden hat und eine angemessene Zeit
in seinem Beruf praktisch tdtig gewesen ist.

(2) Der Bundesminister fir Wirtschaft kann im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung nach Anhéren des Bundesaus-
schusses fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
in den Fdllen des Absatzes 1 Nr. 3 bestimmen, wel-
che Priifungen fiir welche Ausbildungsberufe an-
erkannt werden.

(3) Die nach Landesrecht zustdndige Behorde kann
Personen, die den Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht entsprechen, die fachliche Eignung nach An-
hoéren der Industrie- und Handelskammer wider-
ruflich zuerkennen.
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Zweiter Unterabschnitt

Crafisches Gewerbe

§ 77
Fachliche Eignung, Ausbildungsmeisterpriiiung

(1) Fir die Berufsausbildung in einem grafischen
Gewerbe, das einem der in den Nummern 108 bis
114 der Anlage A zur Handwerksordnung aufgefiihr-
ten Gewerbe entspricht, ist fachlich geeignet, wer
die Ausbildungsmeisierpriiffung oder die handwerk-
liche Meisterprifung in dem Gewerbe bestanden
hat, in dem ausgebildet werden soll. § 76 Abs. 1
Nr. 2 und 3, Abs. 2 und 3 gill entsprechend.

(2) Die nach Landesrechl zustdndige Behorde er-
richtet einen AusschuBl fir die Abnahme der Aus-
bildungsmeisterprifung. § 36 Satz 2 und § 41 gelten
enisprechend.

(3) Fur die Zusammenseizung des Ausschusses
und die Berufung der Mitglieder gilt § 37 entspre-
chend. Die Beaultragten der Arbeitgeber werden auf
Vorschlag der Industrie- und Handelskammer be-
rufen.

(4) Zur Ausbildungsmeisterpriifung ist zuzulassen,
wer eine AbschluBprifung in einem grafischen Ge-
werbe bestanden hat und danach eine mindestens
dreijahrige praktische Téatigkeit in dem Gewerbe
nachweist, in dem er die Priifung ablegen will. Der
Besuch einer Fachschule kann ganz oder teilweise
auf die Tatigkeit im Beruf angerechnet werden.

(5) Der Bundesminister far Wirtschaft kann im
Einvernehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung nach Anhoéren des Bundesaus-
schusses fiir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
die Anforderungen in der Ausbildungsmeisterpri-
fung festsetzen.

Dritter Unterabschnitt

Bergwesen

§ 78
Untersagung des Einstellens und Ausbildens

Die nach Landesrecht zustindige Behorde ist in
den Fillen der §§ 23 und 24 die zustdandige Berg-
behorde.

Dritter Abschnitt

Berufsbildung in der Landwirtschaft

§79
Zustdndige Stelle

(1) TFar die Berufsbildung in den Betrieben der
Landwirtschaft, einschlieBlich der landlichen Haus-
wirtschaft, ist die Landwirtschaftskammer zustdndige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes., Soweit Landwirt-
schaftskammern nicht bestehen, bestimmt das Land

die zustdndige Stelle.
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(2) Als Betriebe der Landwirtschaft gelten insbe-
sondere auch Betriebe des Weinbaus, Gemise-,
Obst- und Gartenbaus, der Forstwirtschaft, der
Fischerei in Binnengewassern, der kleinen Hochsee-
und Kiistenfischerei sowie Betriebe der Pflanzen-
zucht und der Zucht oder Haltung landwirtschait-
licher Nutztiere.

§ 80
Fachliche Eignung

(1) Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen
beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer

1. die Meisterpriiffung in dem Ausbildungsberuf be-
standen hat, in dem ausgebildet werden soll,

2. eine AbschluBprifung an einer deutschen Hoch-
schule oder einer offentlichen oder staatlich an-
erkannten deutschen Ingenieurschule in einer
dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrich-
tung bestanden hat und eine angemessene Zeit
in seinem Beruf praktisch tdtig gewesen ist oder

3. eine anerkannte Priifung an einer Ausbildungs-
stitte oder vor einer Priifungsbehérde in einer
dem Ausbildungsberuf entsprechenden Fachrich-
tung bestanden hat und eine angemessene Zeit in
seinem Beruf praktisch tdtig gewesen ist.

(2) Der Bundesminister fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten kann im Einvernehmen mit dem
Bundesminister flir Arbeit und Sozialordnung nach
Anhoren des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, in den Fillen des Absat-
zes 1 Nr. 3 bestimmen, welche Priifungen flir welche
Ausbildungsberufe anerkannt werden.

(3) Die nach Landesrecht zustdndige Behorde kann
Personen, die den Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht entsprechen, die fachliche Eignung nach An-
héren der zustandigen Stelle widerruflich zuerken-
nen.

§ 81
Meisterpriifung

(1) Fiir die Abnahme der Meisterpriifung errichtet
die nach Landesrecht zustdandige Behorde einen Aus-
schufl. Bei Bedarf konnen gemeinsame Prifungsaus-
schiisse errichtet werden.

(2) Die §§ 37, 38 und 41 gelten entsprechend mit
der MaBgabe, daB von § 37 Abs. 2 nur abgewichen
werden darf, wenn anderenfalls die erforderliche
Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht
berufen werden kann und im Falle des § 37 Abs. 3
die Beauftragten der Arbeitgeber auf Vorschlag der
zustandigen Stelle (§ 79 Abs. 1) berufen werden.

(3) Zur Meisterpriffung ist zuzulassen, wer eine
AbschluBpriifung in einem landwirtschaftlichen Aus-
bildungsberuf bestanden hat und danach eine min-
destens dreijdhrige praktische Téatigkeit in dem Be-
ruf nachweist, in dem er die Prifung ablegen will.
In Ausnahmefillen kann der Meisterpriifungsaus-
schub von den Voraussetzungen des Satzes 1 ganz
oder teilweise befreien.
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(4) Der Bundesminister flir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten kann im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung nach
Anhoren des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, die Anforderungen in der
Meisterpriifung festsetzen.

§ 82
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Eine Ausbildungsstdtte ist nach Art und Ein-
richtung im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr. 1 fiir die Be-
rufsausbildung nur geeignet, wenn sie von der nach
Landesrecht zustandigen Behorde nach Anhéren der
zustandigen Stelle als Ausbildungsstdtte anerkannt
ist.

(2) Der Bundesminister fiir Erndhrung, Landwirt-
schaft und Forsten kann zur Forderung der Berufs-
bildung im Einvernehmen mit dem Bundesminister
fir Arbeit und Sozialordnung nach Anhéren des
Bundesausschusses fir Berufsbildung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bundes-
rates bedarf, Mindestanforderungen fiir die GroBe,
die Einrichtung und den Bewirtschaftungszustand
der Ausbildungsstatte festsetzen.

Vierter Abschnitt

Berufsbildung im 6ffentlichen Dienst

§ 83
Geltungsbereich

Dieses Gesetz gilt nicht fiir ein Berufsausbildungs-
verhdltnis, das ausdriicklich mit dem ausschlieB-
lichen Ziel einer spédteren Verwendung als Beamter
begriindet wird.

§ 84
Zustindige Stelle

. (1) Im Bereich des offentlichen Dienstes ist zu-
standige Stelle

1. in den Féallen der §§ 23, 24 und 45 sowie der
§§ 23 a, 24 und 41 a der Handwerksordnung,

2. fir die Berufsbildung in anderen als den in den
§8 73 bis 75, 79, 87, 89, 91 und 93 erfaBten Aus-
bildungsberufen

die oberste Dienstbehérde. Sie kann diese Zustédn-
digkeit auf eine nachgeordnete Behorde tbertragen.

(2) In den Fiallen der §§ 23 und 24 tritt an die
Stelle der nach Landesrecht zustédndigen Behorde im
Bereich des Bundes die oberste Bundesbehorde.

(3) Im Falle des § 72 Abs. 1 bediirfen Besichtigun-
gen der Betriebsrdume, der Betriebseinrichtungen
und der Ausbildungspldtze, soweit Belange der
offentlichen Sicherheit beriihrt werden, der Zustim-
mung der obersten Diensthehérde oder der von ihr
bestimmten Stelle.
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§ 85
Verpflichtung zum Soldaten auf Zeit

§ 5 Abs. 1 Satz 1 gilt nicht flir Vereinbarungen,
in denen der Auszubildende sich fir die Zeit nach
AbschluB der Berufsausbildung bis zur Dauer von
vier Jahren als Soldat auf Zeit verpflichtet.

§ 86
Zulassung zur AbschluBpriifung

(1) Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldaten sind
nach § 40 Abs. 2 Satz 2 und nach § 37 Abs. 2 Satz 2
der Handwerksordnung zur AbschluBpriifung zuzu-
lassen, wenn der Bundesminister der Verteidigung
oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, daB
der Bewerber Kenntnisse und Fertigkeiten erwor-
ben hat, welche die Zulassung zur Priifung rechtfer-
tigen.

(2) Absatz 1 gilt fur Polizeivollzugsbeamte im
Bundesgrenzschutz entsprechend mit der MaBgabe,
daB an die Stelle des Bundesministers der Verteidi-
gung der Bundesminister des Innern tritt.

Fiinfter Abschnitt

Berufisbildung der Rechtsanwalis-,
Patentanwalts- und Notargehilfen

§ 87
Zustindige Stelle

(1) Fiir die Berufsbildung der Rechtsanwaltsgehil-
fen sind die Rechtsanwaltskammern, fiir die Berufs-
bildung der Patentanwaltsgehilfen die Patentan-
waltskammern, fiir die Berufsbildung der Notarge-
hilfen die Notarkammern und in ihrem Tatigkeits-
bereich die Notarkasse zustdndige Stelle im Sinne
dieses Gesetzes. Die Rechtsanwaltskammern sind
auch zustdndige Stelle fir die Berufsbildung der Ge-
hilfen, die gleichzeitig zum Rechtsanwalts- und Pa-
tentanwaltsgehilfen oder zum' Rechtsanwalts- und
Notargehilfen ausgebildet werden.

(2) In den Fillen der §§ 23 und 24 treten an die
Stelle der nach Landesrecht zustindigen Behorde die
fiir die Aufsicht iiber die Rechtsanwalts- und Notar-
kammern, die Patentanwaltskammern und die Notar-
kasse jeweils zustindigen Behorden.

§ 88
Fachliche Eignung

Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruf-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt fiir den
jeweiligen Ausbildungsberuf, wer zur Rechtsanwalt-
schaft oder zur Patentanwaltschaft zugelassen oder
als Notar bestellt ist.

Sechster Abschnitt

Berufsbildung der Gehilfen in wirtschafts-
und steuerberatenden Berufen

§ 89
Zustdndige Stelle

(1) Fir die Berufsbildung der Gehilfen in wirt-
schafts- und steuerberatenden Berufen sind jeweils
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fiir ihren Bereich die Wirtschaftspriferkammer und
die Berufskammern der Steuerberater und der
Steuerbevollmdchtigten zustdndige Stelle im Sinne
dieses Gesetzes. Durch Vereinbarung konnen die
der zustindigen Stelle nach diesem Gesetz obliegen-
den Aufgaben einer anderen Kammer iibertragen
werden; die Vereinbarung bedarf der Genehmigung
durch die Aufsichtsbehérden.

(2) In den Fillen der §§ 23 und 24 treten an die
Stelle der nach Landesrecht zustdndigen Behérde die
fiir die Aufsicht liber die Wirtschaftspriifferkammer
und die Berufskammern der Steuerberater und
Steuerbevollméachtigten jeweils zustdndigen Behor-
den.

§ 90
Fachliche Eignung

Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruf-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer als
Wirtschaftspriifer, als vereidigter Buchpriifer, als
Steuerberater oder als Steuerbevollmichtigter be-
stellt oder anerkannt ist.

Siebenter Abschnitt

Berufsbildung
der Arzt-, Zahnarzt- und Apothekenhelfer

§ 91
Zustidndige Stelle

(1) Fir die Berufsbildung der Arzt-, Zahnarzt-
und Apothekenhelfer sind die Arzte-, Zahnirzte-
und Apothekerkammern jeweils fiir ihren Bereich
zusténdige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

(2) In den Féllen der §§ 23 und 24 tritt an die
Stelle der nach Landesrecht zustdndigen Behorde die
fir die Aufsicht iiber die jeweilige Kammer zustan-
dige Behorde.

§92
Fachliche Eignung
Die fiir die fachliche Eignung erforderlichen beruf-
lichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt fiir den

jeweiligen Ausbildungsberuf, wer als Arzt, Zahn-
arzt oder Apotheker bestallt oder approbiert ist.

Achter Abschnitt

Beruisbildung in der Hauswirtschait

§ 93
Zustidndige Stelle

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
kann durch Rechtsverordnung die fiir die Berufs-
bildung in der Hauswirtschaft, ausgenommen die
landliche Hauswirtschaft, zustdndige Stelle bestim-
men.

§ 94
Fachliche Eignung

(1) Die fiir die fachliche Eignung efforderlichen
beruflichen Fertigkeiten und Kenntnisse besitzt, wer
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1. die Meisterpriifung in dem Ausbildungsberuf be-
standen hat, in dem ausgebildet werden soll,

oder

2. eine AbschluBBpriifung an einer o6ffentlichen oder
staatlich anerkannten Hoheren Fachschule in
einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat und eine angemes-
sene Zeit in seinem Beruf praktisch tdatig gewesen
ist.

(2) Die nach Landesrecht zustdndige Behérde kann
Personen, die den Voraussetzungen des Absatzes 1
nicht entsprechen, die fachliche Eignung nach An-
horen der zustdndigen Stelle widerruflich zuerken-
nen.

§ 95

Meisterpriifung

(1) Fir die Abnahme der Meisterpriifung errichtet
die nach Landesrecht zustdndige Behorde einen Aus-
schuB. Bei Bedarf konnen gemeinsame Priifungsaus-
schiisse errichtet werden.

(2) Die §§ 37, 38 und 41 gelten entsprechend mit
der MaBgabe, daB im Falle des § 37 Abs. 3 die Be-
auftragten der Arbeitgeber auf Vorschiag der zu-
sténdigen Stelle (§ 93 Abs. 1) berufen werden,

(3) Zur Meisterpriifung ist zuzulassen, wer eine
AbschluBpriifung in einem hauswirtschaftlichen Aus-
bildungsberuf bestanden hat und danach eine min-
destens dreijahrige praktische Téatigkeit in dem Be-
ruf nachweist, in dem er die Priifung ablegen will.
In Ausnahmefdllen kann der Meisterpriiffungsaus-
schuBl von den Voraussetzungen des Satzes 1 ganz
oder teilweise befreien.

(4) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann nach Anhéren des Bundesausschusses fiir
Berufsbildung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, die Anforde-
rungen in der Meisterpriifung festsetzen.

§ 96
Eignung der Ausbildungsstitte

(1) Eine Ausbildungsstédtte ist nach Art und Ein-
richtung im Sinne des § 22 Abs. 1 Nr. 1 fiir die Be-
rufsausbildung nur geeignet, wenn sie von der nach
Landesrecht zustdndigen Behorde nach Anhoren der
zustdndigen Stelle als Ausbildungsstitte anerkannt
ist.

(2) Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung kann zur Foérderung der Berufsbildung nach
Anhéren des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Mindestanforderungen fiir
die GroéBe, die Einrichtung und den Bewirtschaf-
tungszustand der Ausbildungsstétte festsetzen.

Neunter Abschnitt
Sonstige Berufs- und Wirtschaftszweige
§ 97
Ermédchtigung

Der zustdndige Fachminister kann im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
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ordnung durch Rechisverordnung far Félle, die in

de

n §§ 74 bis 96 nichl geregelt sind, die zustdndige

Stelle bestimmen und Vorschriflen iiber die fachliche
Eignung und dic Eignung der Ausbildungsstatte er-
lassen. Der Bundesausschuf [ir Berufsbildung ist
vorher zu horen.

Siebenter Teil

Straf- und BuBgeldvorschriften

§ 98
Verlelzung der Geheimhaltungspflicht

(1) Wer cin fremdes Geheimnis, namentlich ein

Belriebs- oder Geschéftsgeheimnis, das ihm in seiner
Eigenschall als Mitglied, Angehériger oder Beaui-
tragter einer mit Aufgaben aul Grund dieses Geset-
zes betrauten Stelle bekanntgeworden ist, unbefugt
offenbart, wird mit Getdngnis bis zu einem Jahr und

mi

t Geldstrale oder mit einer dieser Strafen bestraft.

(2) HMandelt der Tater gegen Enltgelt oder in der

Absicht, sich oder cinen anderen zu bereichern oder
cinen anderen zu schidigen, so ist die Strafe Ge-
fangnis bis zu zwei Jahren; daneben kann auf Geld-
strafe erkannt werden. Ebenso wird bestraft, wer
ein Iremdes Geheimnis, namentlich ein Betriebs-
oder Geschitisgeheimnis, das ihm unter den Vor-
aussetzungen des Absalzes 1 bekanntgeworden ist,
unbefugt verwerlel.

(3) Die Tat wird nur auf Antrag des Verletzten

verfolgt. Der Antrag kann zuriickgenommen werden.

1.

§ 99
Ordnungswidrigkeiten
{1) Ordnungswidrig handelt, wer

entgegen § 4 Abs. 1 oder 4 den wesentlichen In-
balt des Vertrages oder seine wesentlichen An-
derungen nicht schriftlich niederlegt,

. entgegen § 4 Abs. 3 oder 4 dem Auszubildenden
oder dessen gesetzlichem Vertreter die unter-
zeichnete Niederschrift nicht aushandigt,

. dem Auszubildenden Aufgaben ibertragt, die
dem Aushildungszwedk nicht dienen,

. entgegen § 7 dem Auszubildenden die fiir die
Teilnahme am Berufsschulunterricht, an Priifun-
gen oder an AusbildungsmaBnabmen auBerhalb
der Ausbildungsstitte erforderliche Zeit nicht
gewahrt,

. Auszubildende ecinstellt oder ausbildet, obwohl
er nach § 20 Abs. 2 Nr. 1 personlich oder nach
§ 20 Abs. 3 fachlich nicht geeignet ist,

. entgegen § 20 Abs. 4 einen Ausbilder bestellt,

obwohl dieser nach § 20 Abs. 2 Nr. 1 personlich
oder nach § 20 Abs. 3 fachlich nicht geeignet ist
oder diesem die Ausbildung nach § 24 untersagt
worden ist,

. Auszubildende einstellt oder ausbildet, obwohl
ihm das Einstellen oder Ausbilden nach § 24 un-
tersagt worden ist,

8

10.

2,
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. entgegen § 33 die Eintragung in das Verzeichnis

nicht oder nicht rechtzeitig beantragt oder eine
Ausfertigung der Vertragsniederschrift nicht bei-
Higt,

. entgegen § 45 Abs. 1 Satz 3 der zustédndigen

Stelle oder ihrem Beauftragten eine Auskunft
nicht, nicht rechtzeitig, unrichtig oder unvoll-
standig erteilt, Unterlagen nicht vorlegt oder
eine Besichtigung nicht gestattet,

entgegen § 72 Abs. 1 den Beauftragten des Insti-
tuts eine Auskunft nicht, nicht rechtzeitig, un-
richtig oder unvollstdndig erteilt, Unterlagen
nicht vorlegt oder eine Besichtigung nicht ge-
stattet.

(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1 Nr. 1,
8 bis 10 kénnen mit einer GeldbuBe bis zu zwei-

tausend Deutsche Mark, die Ordnungswidrigkeiten
nach Absatz 1 Nr. 3 bis 7 mit einer GeldbuBe bis zu
zehntausend Deutsche Mark geahndet werden.

1

Acdhter Teil

Anderung und AuBerkrafttreten
von Vorschriften

§ 100
Handwerksordnung
Die Handwerksordnung wird wie folgt geandert:

. Der Zweite Teil erhélt folgende Fassung:

Zweiter Teil

Berufsbildung im Handwerk

Erster Abschnitt

Berechtigung zum Einstellen
und Ausbilden

§ 21

(1) Lehrlinge (Auszubildende) darf nur einstel-
len, wer personlich geeignet ist. Lehrlinge (Aus-
zubildende) darf nur ausbilden, wer personlich
und fachlich geeignet ist.

(2) Personlich nicht geeignet ist insbesondere,

wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschaftigen
darf oder

2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz
oder die auf Grund dieses Gesetzes erlasse-
nen Vorschriften und Bestimmungen versto-
Ben hat.

(3) Fachlich geeignet ist, wer die Meisterpri-
fung in dem Handwerk, in dem ausgebildet wer-
den soll, bestanden und das vierundzwanzigste
Lebensjahr vollendet hat oder wer nach § 22
ausbildungsberechtigt ist.

(4) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer
nicht selbst ausbildet, darf Lehrlinge (Auszubil-
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dende) nur dann einstellen, wenn er einen Aus-
bilder bestellt, der personlich und fachlich fiir
die Berufsausbildung geeignet ist.

§ 22

(1) Wer eine AbschluBprifung an einer deut-
schen Technischen Hochschule oder einer 6ffent-
lichen oder staatlich anerkannten deutschen In-
genieurschule bestanden hat, ist in dem Hand-
werk fachlich geeignet, das der Fachrichtung die-
ser AbschluBpriifung entspricht, wenn er in dem
Handwerk, in dem ausgebildet werden soll,
die Gesellenprifung oder eine entsprechende
AbschluBprifung bestanden hat oder mindestens
vier Jahre praktisch tdtig gewesen ist.

(2) Wer eine anerkannte Priifung einer Aus-
bildungsstédtte oder vor einer Prifungsbehérde
bestanden hat, ist fiir die Berufsausbildung in
einem Handwerk fachlich geeignet, wenn er in
dem Handwerk, in dem ausgebildet werden soll,
die Gesellenpriifung oder eine entsprechende
AbschluBpriifung bestanden hat oder mindestens
vier Jahre praktisch titig gewesen ist. Der Bun-
desminister fir Wirtschaft kann im Einverneh-
men mit dem Bundesminister fiir Arbeit und So-
zialordnung nach Anhéren des Bundesausschus-
ses fir Berufsbildung durch Rechtsverordnung,
die nicht der Zustimmung des Bundesrates be-
darf, bestimmen, welche Priifungen fiir welche
Handwerke anerkannt werden.

(3) Die nach Landesrecht zustdndige Behorde
kann Personen, die den Voraussetzungen der
Absétze 1 und 2 oder des § 21 Abs. 3 nicht ent-
sprechen, die fachliche Eignung nach Anhéren
der Handwerkskammer widerruflich zuerkennen.

(4) In Handwerksbetrieben, die nach dem Tode
des selbstdndigen Handwerkers fiir Rechnung
des Ehegatten oder der nach § 4 berechtigten Er-
ben fortgefiihrt werden, konnen bis zum Ablauf
eines Jahres nach dem Tode des Ausbildenden
auch Personen als fiir die Berufsausbildung fach-
lich geeignet gelten, welche die Meisterpriifung
nicht abgelegt haben, sofern sie in dem Hand-
werk, in dem ausgebildet werden soll, die Gesel-
lenpriifung oder eine entsprechende AbschluB-
prifung bestanden haben oder mindestens vier
Jahre selbstdndig oder als Werkmeister oder in
dhnlicher Stellung tétig gewesen sind. Die nach
Landesrecht zustdandige Behorde kann in begriin-
deten Fillen nach Anhéren der Handwerkskam-
mer diese Frist verlingern.

§ 23

(1) Lehrlinge (Auszubildende) diirfen nur ein-
gestellt werden, wenn

1. die Ausbildungsstédtte nach Art und Einrich-
tung fur die Berufsausbildung geeignet ist,

2. die Zahl der Lehrlinge (Auszubildenden) in
einem angemessenen Verhdltnis zur Zahl der
Ausbildungsplatze oder zur Zahl der beschif-
tigten Fachkréfte steht, es sei denn, daf} an-
derenfalls die Berufsausbildung nicht gefahr-
det wird.

(2) Eine Ausbildungsstétte, in der die erforder-
lichen Kenntnisse und Fertigkeiten nicht in vol-
lem Umfang vermittelt werden konnen, gilt als
geeignet, wenn dieser Mangel durch Ausbil-
dungsmaBnahmen auBerhalb der Ausbildungs-
stiatte behoben wird.

§ 23a

(1) Die Handwerkskammer hat dariiber zu
wachen, daf die personliche und fachliche Eig-
nung sowie die Eignung der Ausbildungsstitte
vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt,
so hat die Handwerkskammer, falls der Mangel
zu beheben und eine Gefdhrdung des Lehrlings
(Auszubildenden) nicht zu erwarten ist, den
Ausbildenden aufzufordern, innerhalb einer von
ihr gesetzten Frist den Mangel zu beseitigen. Ist
der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder
ist eine Gefahrdung des Lehrlings (Auszubilden-
den) zu erwarten oder wird der Mangel nicht in-
nerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die
Handwerkskammer der nach Landesrecht zu-
sténdigen Behorde dies mitzuteilen.

§ 24

(1) Die nach Landesrecht zustédndige Behdrde
hat das Einstellen und Ausbilden zu untersagen,
wenn die persénliche oder fachliche Eignung
nicht oder nicht mehr vorliegt.

(2) Die nach Landesrecht zusténdige Behérde
hat ferner fiir eine bestimmte Ausbildungsstatte
das Einstellen und Ausbilden zu untersagen,
wenn die Voraussetzungen nach § 23 nicht oder
nicht mehr vorliegen.

(3) Vor der Untersagung sind die Beteiligten
und die Handwerkskammer zu horen. Dies gilt
nicht in den Féllen des § 21 Abs. 2 Nr. 1.

Zweiter Abschnitt

Ausbildungsordnung,
Anderung der Ausbildungszeit

§ 25

(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und
einheitliche Berufsausbildung sowie zu ihrer
Anpassung an die technischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren
Entwicklung kann der Bundesminister fiir Wirt-
schaft im Einvernehmen mit dem Bundesmini-
ster fiir Arbeit und Sozialordnung durch Rechts-
verordnung, die nicht der Zustimmung des Bun-
desrates bedarf, fiir die staatlich anerkannten
Ausbildungsberufe (Handwerke) Ausbildungs-
ordnungen erlassen.

(2) Die Ausbildungsordnung hat mindestens
festzulegen

1. die Ausbildungsdauer; sie soll nicht mehr als
drei und nicht weniger als zwei Jahre be-
tragen,
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2. die Fertigkeiten und Kenntnisse, die Gegen-
stand der Berufsausbildung sind (Ausbil-
dungsberufsbild),

3. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen
Gliederung der Fertigkeiten und Kenntnisse
(Ausbildungsrahmenplan},

4. die Priifungsanforderungen.

(3) Werden Gewerbe in der Anlage A zu
diesem Gesetz gestrichen, zusammengefalit oder
getrennt und wird das Berufsausbildungsver-
hiltnis nicht gekiindigt (§ 15 Abs. 2 Nr. 2 Berufs-
bildungsgesetz), so gelten fiir die weitere Be-
rufsausbildung die bisherigen Vorsdhriften.

§ 26

(1) Die Ausbildungsordnung kann sachlich
und zeitlich besonders geordnete, aufeinander
aufbauende Stufen der Berufsausbildung fest-
legen. Nach den einzelnen Stufen soll sowohl
ein Ausbildungsabschlu8, der zu einer Berufs-
titigkeit befdhigt, die dem erreichten Ausbil-
dungsstand entspricht, als auch die Fortsetzung
der Berufsausbildung in weiteren Stufen moég-
* lich sein.

(2) In einer ersten Stufe beruflicher Grund-
bildung sollen als breite Grundlage fiir die wei-
terfithrende berufliche Fachbildung und als Vor-
bereitung auf eine vielseitige berufliche Tatig-
keit Grundfertigkeiten und Grundkenntnisse
vermittelt und Verhaltensweisen gewedkt wer-
den, die einem moéglichst groBen Bereich von
Tétigkeiten gemeinsam sind.

(3) In einer darauf aufbauenden Stufe all-
gemeiner beruflicher Fachbildung soll die Be-
rufsausbildung moglichst fiir mehrere Fachrich-
tungen gemeinsam fortgefilhrt werden. Dabei
ist besonders das fachliche Verstédndnis zu ver-
tiefen und die Fahigkeit des Lehrlings (Auszu-
bildenden) zu fordern, sich schnell in neue Auf-
gaben und Tatigkeiten einzuarbeiten.

(4) In weiteren Stufen der besonderen be-
ruflichen Fachbildung sollen die zur Ausiibung
einer qualifizierten Berufstatigkeit erforderli-
chen praktischen und theoretischen Kenntnisse
und Fertigkeiten vermittelt werden.

(5) Die Ausbildungsordnung kann bestimmen,
daB bei Priifungen, die vor AbschluBl einzelner
Stufen abgenommen werden, die Vorsduriften
iiber die Gesellenpriifung entsprechend gelten.

(6) In den Fillen des Absatzes 1 kann die
Ausbildungsdauer (§ 25 Abs. 2 Nr. 1) unterschrit-
ten werden.

§ 26a

Die Ausbildungsordnung kann festlegen, daB
die Berufsausbildung in geeigneten Einrichtun-
gen auBerhalb der Ausbildungsstatte durchge-
fithrt wird, wenn und soweit es die Berufsausbil-
dung erfordert.
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§ 27

(1) Fiir einen anerkannten Ausbildungsbe-
ruf darf nur nach der Ausbildungsordnung aus-
gebildet werden.

(2) Zur Entwicklung und Erprobung neuer
Ausbildungsformen kann der Bundesminister
fiir Wirtschaft im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Arbeit und Sozialordnung nach
Anhéren des Bundesausschusses fiir Berufsbil-
dung (§§ 50 ff. Berufsbildungsgesetz) durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, Ausnahmen zulassen,
die auch auf eine bestimmte Art und Zahl von
Ausbildungsstéitten beschrénkt werden konnen.

§ 27a

(1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft kann
im Finvernehmen mit dem Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung nach Anhoéren des
Bundesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung bestimmen, daB der Besuch
einer berufsbildenden Schule oder die Berufs-
ausbildung in einer sonstigen Einrichtung ganz
oder teilweise auf die Ausbildungszeit anzurech-
nen ist. '

(2) Die Handwerkskammer hat auf Antrag die
Ausbildungszeit zu kiirzen, wenn zu erwarten
ist, daB der Lehrling (Auszubildende) das Aus-
bildungsziel in der gekiirzten Zeit erreicht.

(3) In Ausnahmeféllen kann die Handwerks-
kammer auf Antrag des Lehrlings (Auszubil-
denden) die Ausbildungszeit verldngern, wenn
die Verldngerung erforderlich ist, um das Aus-
bildungsziel zu erreichen.

{4) Vor der Entscheidung nach dem Absit-
zen 2 und 3 sind die Beteiligten zu héren.

§ 27b

Werden in einem Betrieb zwei verwandte
Handwerke ausgeiibt, so kann in beiden Hand-
werken in einer verkiirzten Gesamtausbildungs-
zeit gleichzeitig ausgebildet werden. Der Bun-
desminister fiir Wirtschaft bestimmt im Einver-
nehmen mit dem Bundesminister fiir Arbeit und
Sozialordnung durch Rechtsverordnung fiir wel-
e verwandte Handwerke eine Gesamtausbil-
dungszeit vereinbart werden kann und die Dauer
der Gesamtausbildungszeit.

Dritter Abschnitt

Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhéltnisse

§ 28

Die Handwerkskammer hat fiir anerkannte
Ausbildungsberufe (Handwerke) ein Verzeich-
nis der Berufsausbildungsverhédltnisse einzu-
richten und zu fithren, in das der wesentliche
Inhalt des Berufsausbildungsvertrages einzu-
tragen ist (Lehrlingsrolle). Die Eintragung ist flir
den Lehrling (Auszubildenden) gebiihrenfrei.
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§ 29

(1) Ein Berufsausbildungsvertrag und Ande-
rungen seines wesentlichen Inhalts sind in die
Lehrlingsrolle einzutragen, wenn
1. der Berufsausbildungsvertrag den gesetz-

lichen Vorschriften und der Ausbildungsord-

nung entspricht,
2. die personliche und fachliche Eignung sowie
die Eignung der Ausbildungsstitte flir das

Einstellen und Ausbilden vorliegen.

(2) Die Eintragung ist abzulehnen oder zu
l6schen, wenn die Eintragungsvoraussetzungen
nicht vorliegen und der Mangel nicht nach § 23a
Abs. 2 behoben wird.

§ 30

(1) Der Ausbildende hat unverziiglich nach
AbschluB des Berufsausbildungsvertrages die
Eintragung in die Lehrlingsrolle zu beantragen.
Eine Ausfertigung der Vertragsniederschrift ist
beizufiigen. Entsprechendes gilt bei Anderungen
des wesentlichen Vertragsinhalts.

(2) Der Ausbildende hat anzuzeigen

1. eine vorausgegangene allgemeine und beruf-
liche Ausbildung des Lehrlings (Auszubilden-
den),

2. die Bestellung von Ausbildern.

Vierter Abschnitt

Prifungswesen

§ 31

(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen
(Handwerken) sind Gesellenpriifungen durch-
zufiihren. Die Priiffung kann zweimal wiederholt
werden.

(2) Dem Priifling ist ein Zeugnis auszustellen.

(3) Die Priifung ist fir den Lehrling (Auszu-
bildenden) gebiihrenfrei.

§ 32

Durch die Gesellenpriifung ist festzustellen, ob
der Priifling die erforderlichen Fertigkeiten be-
herrscht, die notwendigen praktischen und
theoretischen Kenntnisse besitzt und mit dem
ihm im Berufsschulunterricht vermittelten, fir
die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zu-
grunde zu legen.

§ 33

(1) Fiir die Abnahme der Gesellenpriifung
errichtet die Handwerkskammer Priiffungsaus-
schiisse. Mehrere Handwerkskammern konnen
bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsaus-
schiisse errichten. Die Handwerkskammer kann
Handwerksinnungen ermdchtigen, Gesellenprii-
fungsausschiisse zu errichten, wenn die Lei-
stungsfahigkeit der Handwerksinnung die ord-
nungsgemiBe Durchfithrung der Priifung sicher-
stellt.

(2) Werden von einer Handwerksinnung
Gesellenpriiffungsausschiisse errichtet, so sind
sie fiir die Abnahme der Gesellenpriifung aller
Lehrlinge (Auszubildenden) der in der Hand-
werksinnung vertretenen Handwerke ihres Be-
zitks zustdndig, soweit nicht die Handwerks-
kammer etwas anderes bestimmt.

§ 34

(1) Der Priifungsausschuff besteht aus min-
destens drei Mitgliedern. Die Mitglieder miissen
fiir die Priiffungsgebiete sachkundig und fiir die
Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priifungsausschuf miissen als Mit-
glieder selbstindige Handwerker und Arbeit-
nehmer in gleicher Zahl sowie mindestens ein
Lehrer einer berufsbildenden Schule angehoren.
Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der
Mitglieder miissen selbstdndige Handwerker
und Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben
Stellvertreter.

(3) Die selbstdndigen Handwerker miissen
in dem Handwerk, fiir das der Priifungsaus-
schuB errichtet ist, die Meisterpriifung abgelegt
haben oder zum Ausbilden berechtigt sein. Die
Arbeitnehmer miissen die Gesellenpriifung in
dem Handwerk, fiir das der Priifungsausschuf}
errichtet ist, abgelegt haben und in dem Betrieb
eines selbstindigen Handwerkers beschaftigt
sein.

(4) Die Mitglieder werden von der Hand-
werkskammer lidngstens fiir drei Jahre berufen.
Die Arbeitnehmer der von der Handwerkskam-
mer errichteten Priiffungsausschiisse werden auf
Vorschlag der Mehrheit der Gesellenvertreter in
der Vollversammlung der Handwerkskammer
berufen. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule
wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichts-
behorde oder der von ihr bestimmten Stelle be-
rufen.

(5) Fiir die mit Erméchtigung der Handwerks-
kammer von der Handwerksinnung errichteten
Priifungsausschiisse werden die selbstédndigen
Handwerker von der Innungsversammlung, die
Arbeitnehmer von dem Gesellenausschuli ge-
wihlt. Der Lehrer einer berufsbildenden Schule
wird im Einvernehmen mit der Schulaufsichts-
behorde oder der von ihr bestimmten Stelle nach
Anhérung der Handwerksinnung von der Hand-
werkskammer berufen. )

(6) Die Mitglieder der Priifungsausschiisse
konnen nach Anhérung der an ihrer Berufung
Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen wer-
den. Die Absatze 4 und 5 gelten fiir die Stellver-
treter entsprechend.

(7) Die Tatigkeit im Priifungsausschufl ist
ehrenamtlich. Fiir bare Auslagen und fir Zeit-
versiumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht
von anderer Seite gewdhrt wird, eine angemes-
sene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von
der Handwerkskammer mit Genehmigung der
obersten Landesbehorde festgesetzt wird. .
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(8) Von Absalz 2 darf nur abgewichen wer-
den, wenn anderenfalls die erforderliche Zahl
von Mitgliedern des Priifungsausschusses nicht
berufen werden kann,

§ 35

Der Prifungsausschull wdhlt aus seiner Mitte
einen Vorsitzenden und dessen Stellvertreter,
Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen
nicht derselben Mitgliedergruppe angehoren.
Der Priifungsausschuff ist beschluBfahig, wenn
zwei Drittel der Mitglieder, mindestens drei,
mitwirken. Er beschlieBt mit der Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. Bei Stimmengleichheit
gibt die Stimme des Vorsitzenden den Aus-
schlag.

§ 36

(1) Zur Gesellenpriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat
oder wessen Ausbildungszeit nicht spéter als
zwei Monate nach dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen
teilgenommen sowie vorgeschriebene Be-
richtshefte gefiihrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhdlinis in die
Lehrlingsrolle eingetragen oder aus einem
Grunde nicht eingetragen ist, den weder der
Lehrling (Auszubildende) noch dessen gesetz-
licher Vertreter zu vertreten hat.

(2) Uber die Zulassung zur Gesellenpriifung
entscheidet der Vorsitzende des Priifungsaus-
schusses. Halt er die Zulassungsvoraussetzun-
gen nicht fiir gegeben, so entscheidet der Prii-
fungsausschuB.

§ 37

(1) Der Lehrling (Auszubildende) kann nach
Anhéren des Ausbildenden und der Berufs-
schule vor Ablauf seiner Ausbildungszeit zur
Gesellenpriifung zugelassen werden, wenn seine
Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Gesellenpriifung ist auch zugelassen,
wer nachweist, daB er mindestens das Zweifache
der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben
ist, in dem Beruf tdtig gewesen ist, in dem er
die Priifung ablegen will. Hiervon kann abge-
sehen werden, wenn durch Vorlage von Zeug-
nissen oder auf andere Weise glaubhaft dar-
getan wird, daB der Bewerber Kenntnisse und
Fertigkeiten erworben hat, die die Zulassung
zur Prifung rechtfertigen.

(3) Zur Gesellenpriifung ist ferner zuzulassen,
wer in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Einrichtung ausgebildet worden ist,
wenn diese Ausbildung der Berufsausbildung
in einem anerkannten Ausbildungsberuf (Hand-
werk) entspricht. Der Bundesminister fiir Wirt-
schaft kann im Einvernehmen mit dem Bundes-
minister fiir Arbeit und Sozialordnung nach An-
horen des Bundesausschusses fiir Berufsbildung
durch Rechtsverordnung bestimmen, welche
Schulen oder Einrichtungen die Voraussetzungen
des Satzes 1 erfiillen.
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§ 38

(1) Die Handwerkskammer hat eine Priifungs-
ordnung fiir die Gesellenpriifung zu erlassen. Die
Priifungsordnung muB die Zulassung, die Glie-
derung der Priifung, die BewertungsmabBstdbe,
die Erteilung der Priifungszeugnisse, die Folgen
von VerstéBen gegen die Priifungsordnung und
die Wiederholungspriifung regeln. Der Bundes-
ausschuB fiir Berufsbildung erldBt fiir die Prii-
fungsordnung Richtlinien.

(2) Die Priifungsordnung bedarf der Geneh-
migung der zustdndigen obersten Landes-
behorde.

§ 39

Wahrend der Berufsausbildung ist zur Ermitt-
lung des Ausbildungsstandes mindestens eine
Zwischenpriifung entsprechend der Ausbildungs-
ordnung durchzufiihren, bei der Stufenausbildung
flir jede Stufe. §§ 31 bis 33 gelten entsprechend.

§ 40

(1) Der Bundesminister fiir Wirtschaft kann
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung nach Anhéren des
Bundesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung Priifungszeugnisse von Aus-
bildungsstdtten oder Priifungsbehérden den
Zeugnissen iiber das Bestehen der Gesellen-
priffung gleichstellen, wenn die Berufsausbil-
dung und die in der Priifung nachzuweisenden
Fertigkeiten und Kenntnisse gleichwertig sind.

(2) Der Bundesminister fiir Wirtschaft kann
im Einvernehmen mit dem Bundesminister fir
Arbeit und Sozialordnung nach Anhéren des
Bundesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung auBerhalb des Geltungs-
bereichs dieses Gesetzes erworbene Priifungs-
zeugnisse den entsprechenden Zeugnissen {iber
das Bestehen der Gesellenpriifung gleichstellen,
wenn in den Priiffungen der Gesellenpriifung
gleichwertige Anforderungen gestellt werden.

Finfter Abschnitt

Regelung und Uberwachung der
Berufsausbildung

§ 41

Soweit Vorschriften nicht bestehen, regelt die
Handwerkskammer die Durchfithrung der Be-
rufsausbildung im Rahmen der gesetzlichen Vor-
schriften.

§ 41a

Die Handwerkskammer iiberwacht die Durch-
fithrung der Berufsausbildung und fordert sie
durch Beratung der Ausbildenden und der Lehr-
linge (Auszubildenden). Sie hat zu diesem Zweck
Ausbildungsberater zu bestellen. § 111 ist an-
zuwenden.
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Sechster Abschnitt
Berufliche Fortbildung, berufliche Umschulung

§ 42

(1) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertig-
keiten und Erfahrungen, die durch berufliche
Fortbildung erworben worden sind, kann die
Handwerkskammer Priifungen durchfithren; sie
miissen den besonderen Erfordernissen beruf-
licher Erwachsenenbildung entsprechen. Die
Vorschriften tber die Meisterpriifung bleiben
unberithrt. Die Handwerkskammer regelt den
Inhalt, das Ziel, die Anforderungen, das Ver-
fahren dieser Priifungen, die Zulassungsvoraus-
setzungen und errichtet Prifungsausschiisse;
§ 31 Abs. 2, §§ 34, 35, 38 und 40 gelten ent-
sprechend.

(2) Als Grundlage ftir eine geordnete und
einheitliche berufliche Fortbildung sowie zu ihrer
Anpassung an die technischen, wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Erfordernisse und deren
Entwicklung kann der Bundesminister fiir Arbeit
und Sozialordnung im Einvernehmen mit dem
Bundesminister fiir Wirtschaft nach Anhéren
des Bundesausschusses fir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung
des Bundesrates bedarf, den Inhalt, das Ziel,
die Prifungsanforderungen, das Priiffungsver-
fahren sowie die Zulassungsvoraussetzungen
und die Bezeichnung des Abschlusses bestimmen.

§ 42a
(1) MaBnahmen der beruflichen Umschulung
miissen nach Inhalt, Art, Ziel und Dauer den
besonderen Erfordernissen der beruflichen Er-
wachsenenbildung entsprechen.

(2) Zum Nachweis von Kenntnissen, Fertig-
keiten und Erfahrungen, die durch berufliche
Umschulung erworben worden sind, kann die
Handwerkskammer Priifungen durchfiihren; sie
miissen den besonderen Erfordernissen beruf-
licher Erwachsenenbildung entsprechen. Die
Handwerkskammer regelt den Inhalt, das Ziel,
die Anforderungen, das Verfahren dieser Pri-
fungen, die Zulassungsvoraussetzungen und er-
richtet Prifungsausschiisse; § 31 Abs. 2, §§ 34,
35, 38, 40 und 42 Abs. 2 gelten entsprechend.

(3) Bei der Umschulung fiir einen anerkann-
ten Ausbildungsberuf sind das Ausbildungs-
berufsbild (§ 25 Abs. 2 Nr. 2), der Ausbildungs-
rahmenplan (§ 25 Abs. 2 Nr. 3) und die Priifungs-
anforderungen (§ 25 Abs.2 Nr. 4) unter Beriick-
sichtigung der besonderen Erfordernisse der
beruflichen Erwachsenenbildung zugrunde zu
legen. Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozial-
ordnung kann im Einvernehmen mit dem Bun-
desminister fiir Wirtschaft nach Anhdéren des
Bundesausschusses fiir Berufsbildung durch
Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des
Bundesrates bedarf, Inhalt, Art, Ziel und Dauer
der beruflichen Umschulung bestimmen.

(4) Die Handwerkskammer hat die Durchfiih-
rung der Umschulung zu iiberwachen. §§ 234,
24 und 41 a gelten entsprechend.

Siebenter Abschnitt
Berufliche Bildung Behinderter

‘ § 42D
(1) Fiir die Berufsausbildung korperlich, gei-
stig oder seelisch Behinderter gilt, soweit es

Art und Schwere der Behinderung erfordern,
§ 27 nicht.

(2) Regelungen nach § 41 sollen die beson-
deren Verhiltnisse der Behinderten beriick-
sichtigen.

(3) In den Féllen der Absétze 1 und 2 ist

1. der Berufsausbildungsvertrag mit einem Be-
hinderten in das Verzeichnis der Berufsaus-
bildungsverhdltnisse (§ 28) einzutragen,

2. der Behinderte zur AbschluBiprifung auch
zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des
§ 36 Abs. 1 nicht vorliegen.

§ 42c¢

Fiir die berufliche Fortbildung (§ 42) und die
berufliche Umschulung (§ 42 a) kérperlich, geistig
oder seelisch Behinderter gilt § 42b entspre-
chend, soweit es Art und Schwere der Behin-
derung erfordern.

Achter Abschnitt

Berufsbildungsausschufl

§ 43

(1) Die Handwerkskammer errichtet einen
Berufsbildungsausschuf. Ihm gehoéren sechs
selbstindige Handwerker, sechs Arbeitnehmer
und sechs Lehrer an berufsbildenden Schulen
an, die Lehrer mit beratender Stimme.

(2) Die selbstdndigen Handwerker werden
von der Gruppe der selbstdndigen Handwerker,
die Arbeitnehmer von der Gruppe der Vertreter
der Gesellen in der Vollversammlung gewdhlt.
Die Lehrer an berufsbildenden Schulen werden
von der nach Landesrecht zustdndigen Behorde
lingstens fiir vier Jahre als Mitglieder berufen.

(3) § 34 Abs. 7 gilt entsprechend.

(4) Die Mitglieder kénnen nach Anhéren der
an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem
Grund abberufen werden.

(5) Die Mitglieder haben Stellvertreter, die
bei Verhinderung der Mitglieder an deren Stelle
treten. Absédtze 1 bis 4 gelten fur die Stellver-
treter entsprechend.

(6) Der BerufsbildungsausschuB wahlt aus sei-
ner Mitte einen Vorsitzenden und dessen Stell-
vertreter. Der Vorsitzende und sein Stellver-
treter sollen nicht derselben Mitgliedergruppe
angehoren.
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§ 44

(1) Der BerufsbildungsausschuB ist in allen
wichtigen Angelegenheiten der beruflichen Bil-
dung zu unterrichten und zu héren.

(2) Vor einer Beschlufifassung in der Voll-
versammlung Uber Vorschriften zur Durchfiih-
rung der Berufsbildung, insbesondere nach §§ 41,
42 und 42a, ist die Stellungnahme des Berufs-
bildungsausschusses einzuholen. Der Berufsbil-
dungsausschuB kann der Vollversammlung auch
von sich aus Vorschlige flir Vorschriften zur
Durchfithrung der Berufsbildung vorlegen. Die
Stellungnahmen und Vorschldge des Berufsbil-
dungsausschusses sind zu begriinden.

(3) Die Vorschlige und Stellungnahmen des
Berufsbildungsausschusses gelten vorbehaltlich
der Vorschrift des Satzes 2 als von der Vollver-
sammlung angenommen, wenn sie nicht mit
einer Mehrheit von drei Vierteln der Mitglieder
der Vollversammlung in ihrer néchsten Sitzung
gedndert oder abgelehnt werden. Beschlisse, zu
deren Durchfithrung die fir Berufsbildung im
laufenden Haushalt vorgesehenen Mittel nicht
ausreichen oder zu deren Durchftihrung in fol-
genden Haushaltsjahren Mittel bereitgestellt
werden miissen, die die Ausgaben fiir Berufs-
bildung des laufenden Haushalts nicht unwe-
sentlich iibersteigen, bediirfen der Zustimmung
der Vollversammlung.

§ 44a

(1) Der BerufsbildungsausschuB ist beschluB3-
fahig, wenn mehr als die Hélfte seiner stimm-
berechtigten Mitglieder anwesend ist. Er be-
schlieBt mit der Mehrheit der abgegebenen
Stimmen.

(2) Zur Wirksamkeit eines Beschlusses ist es
erforderlich, daB der Gegenstand bei der Ein-
berufung des Ausschusses bezeichnet ist, es sei
denn, daBl er mit Zustimmung von zwei Dritteln
der stimmberechtigten Mitglieder nachtrédglich
auf die Tagesordnung gesetzt wird.

§ 44b

Der BerufsbildungsausschuB gibt sich eine Ge-
schiftsordnung. Sie kann die Bildung von Un-
terausschiissen vorsehen und bestimmen, daB
ihnen nicht nur Mitglieder des Ausschusses an-
gehéren. Fir die Unterausschiisse' gelten § 43
Abs. 2 bis 6 und § 44 a entsprechend.”

. § 45 wird in den Ersten Abschnitt des Dritten
Teils der Handwerksordnung eingefligt und
erhdlt folgende Fassung:

«§ 45

Als Grundlage fiir ein geordnetes und einheit-
liches Meisterpriifungswesen kann der Bundes-
minister fiir Wirtschaft im Einvernehmen mit
dem Bundesminister fiir Arbeit und Sozialord-
nung durch Rechtsverordnung, die nicht der
Zustimmung des Bundesrates bedarf, bestimmen,
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1. welche Titigkeiten, Kenntnisse und Fertig-
keiten den einzelnen Handwerken zuzurech-
nen sind (Berufsbild),

2. welche Anforderungen in der Meisterpriifung
zu stellen sind.”

. § 48 Abs. 6 erhélt folgende Fassung:

»(6) § 34 Abs. 7 gilt entsprechend.”

. In § 49 Abs.1 Satz 1 wird das Wort ,befugt”

durch die Worte ,fachlich geeignet” ersetzt.

. In § 49 Abs. 2 wird das Wort ,Lehrabschlu3-

prifung” durch das Wort ,AbschluBpriifung”
ersetzt, .

. § 50 Satz 2 erhalt folgende Fassung:

,Das Zulassungs- und Priifungsverfahren und
die Hohe der Priifungsgebiihren werden durch
eine von der Handwerkskammer mit Genehmi-
gung der obersten Landesbehérde zu erlassende
Meisterpriifungsordnung geregelt.”

. § 67 Abs. 3 Satz 1 erhilt folgende Fassung:

,Die Handwerksinnung kann einen Ausschufl
zur Schlichtung von Streitigkeiten zwischen
Ausbildenden und Lehrlingen (Auszubildenden)
errichten, der fiir alle Berufsausbildungsverhalt-
nisse der in der Handwerksinnung vertretenen
Handwerke ihres Bezirks zustédndig ist.”

.In § 71 Abs.1 Nr.3 wird das Wort .Lehr-

abschluBpriiffung” durch das Wort ,Abschluf-
prifung” ersetzt,

. § 91 wird wie folgt gedndert:

a) Absatz 1 Nr. 4 erhalt folgende Fassung:

4. die Berufsausbildung zu regeln (§ 41),
Vorschriften hierfiir zu erlassen, ihre
Durchfiihrung zu iberwachen (§ 413)
sowie eine Lehrlingsrolle (§ 28 Satz 1)
zu fiihren,”,

b) In Absatz 1 wird folgende Nummer 4a ein-
gefiigt:
,4a. Vorschriften fiir Prifungen im Rahmen
einer beruflichen Fortbildung oder Um-
" schulung zu erlassen und Priifungsaus-
schiisse hierfiir zu errichten,”.

¢) In Absatz 1 Nr. 5 wird ,(§ 42)" durch ,(§ 38)"
ersetzt,

d) Absatz 2 erhélt folgende Fassung:

.(2) Absatz 1 Nr.4, 4a und 5 gilt fiir die
Berufsbildung in nichthandwerklichen Be-
rufen entsprechend, soweit sie in Hand-
werksbetrieben oder handwerksdhnlichen
Betrieben durchgefiihrt wird. Die Handwerks-
kammer kann gemeinsam mit der Industrie-
und Handelskammer Priifungsausschiisse er-
richten.”
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In § 99 Nr. 2 wird das Wort ,Lehrabschlufl-
prifung” durch das Wort ,Abschluf3priifung” er-
setzt.

§ 106 Abs. 1 Nr. 8 erhilt folgende Fassung:

,8. der ErlaB von Vorschriften iiber die Berufs-
ausbildung, berufliche Fortbildung und be-
rufliche Umschulung (§ 91 Abs.1 Nr.4 und
4a),".

§ 110 Abs. 2 wird gestrichen.

§ 111 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:

(1) Die in die Handwerksrolle und in das Ver-
zeichnis der handwerksédhnlichen Betriebe ein-
getragenen Gewerbetreibenden haben der Hand-
werkskammer die zur Durchfiihrung von Rechts-
vorschriften lber die Berufshbildung und der von
der Handwerkskammer erlassenen Vorschriften,
Anordnungen und der sonstigen von ihr getrof-
fenen MaBnahmen erforderlichen Auskiinfte zu
erteilen und Unterlagen vorzulegen.”

An § 116 Abs. 3 wird folgender Satz angefiigt:
.Der Antrag kann zuriickgenommen werden.”

§ 117 Abs. 1 Nr. 2 wird gestrichen; die bisherige
Nummer 3 wird Nummer 2.

§ 118 erhilt folgende Fassung:

.8 118
(1) Ordnungswidrig handelt, wer

1. eine Anzeige nach § 16 Abs. 2 oder § 18 Abs. 1
nicht, nicht rechtzeitig, unrichtig oder unvoll-
stdndig erstattet,

2. entgegen § 17 oder § 111 der Handwerks-
kammer oder ihrem Beauftragten eine Aus-
kunft nicht, nicht rechizeitig, unrichtig oder
unvollstindig erteilt oder Unterlagen nicht
vorlegt oder das Betreten von Grundstiicken
oder Geschiaftsraumen oder die Vornahme
von Priifungen oder Besichtigungen nicht dul-
det,

3. Lehrlinge (Auszubildende) einstellt oder aus-
bildet, obwohl er nach § 21 Abs.2 Nr.1 per-
sonlich oder nach § 21 Abs. 3 fachlich nicht
geeignet ist,

4. entgegen § 21 Abs. 4 einen Ausbilder bestellt,
obwohl dieser nach § 21 Abs.2 Nr. 1 person-
lich oder nach § 21 Abs. 3 fachlich nicht geeig-
net ist oder diesem das Ausbilden nach § 24
untersagt worden ist,

5. Lehrlinge (Auszubildende) einstellt oder aus-
bildet, obwohl ihm das Einstellen oder Aus-
bilden nach § 24 untersagt worden ist,

6. entgegen § 30 die Eintragung in die Lehrlings-
rolle nicht oder nicht rechtzeitig beantragt
oder eine Ausfertigung der Vertragsnieder-
schrift nicht beifiigt.

(2) Die Ordnungswidrigkeiten nach Absatz 1
Nr. 1, 2 und 6 konnen mit einer GeldbuBie bis zu
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zweitausend Deutsche Mark, die Ordnungs-
widrigkeiten nach Absatz 1 Nr.3 bis 5 kénnen
mit einer GeldbuBe bis zu zehntausend Deutsche
Mark geahndet werden.”

17. § 122 wird wie folgt geédndert:

a) In Absatz 2 werden die Worte ,§§ 42 und
50" ersetzt durch die Worte ,§ 25 Abs. 1 und .
§ 38 sowie § 45 Abs. 1 Nr. 2 und § 50 Satz 2“.

b) Es werden folgende Absétze 3 bis 5 angefiigt:

»(3) Bestehende Priifungsausschiisse, die den
§8 34 und 35 nicht entsprechen, diirfen noch
bis zum Ablauf eines Jahres nach Inkraft-
treten des Berufsbildungsgesetzes Priifungen
abnehmen.

(4) Die fiir die einzelnen Handwerke gelten-

den Berufsbilder sind bis zum ErlaB von
Rechtsverordnungen nach § 45 Nr.1 anzu-
wenden.

(5) Die fiir die einzelnen Handwerke gel-
tenden Fachlichen Vorschriften sind bis zum
ErlaB von Rechtsverordnungen nach § 25 und
§ 45 Nr. 2 anzuwenden.”

18. In § 123 werden die Worte ,Lehrzeit” dufch
LAusbildungszeit” und ,LehrabschluBpriifung”
durch , Abschlufiprifung” ersetzt.

§ 101
Neufassung der Handwerksordnung

Der Bundesminister fiir Wirtschaft wird erméch-
tigt, den Wortlaut der Handwerksordnung in der
geltenden Fassung neu bekanntzumachen. Er kann
dabei Unstimmigkeiten des Wortlauts beseitigen
und die Paragraphenfolge dndern.

§ 102
Arbeitsgerichtsgesetz

§ 111 Abs. 2 des Arbeitsge}ichtsgesetzes wird wie
folgt geédndert:

1. Anstelle des bisherigen Satzes 1 werden folgende
Sétze eingefiigt:

,Zur Beilegung von Streitigkeiten zwischen Aus-
bildenden und Auszubildenden aus einem be-
stehenden Berufsausbildungsverhdltnis konnen
im Bereich des Handwerks die Handwerksinnun-
gen, im iibrigen die zustandigen Stellen im Sinne
des Berufsbildungsgesetzes Ausschiisse bilden,
denen Arbeitgeber und Arbeitnehmer in gleicher
Zahl angehoren miissen. Der Ausschuf hat die
Parteien miindlich zu hoéren.”

2. Die bisherigen Sitze 2 bis 6 werden Sétze 3 bis 7.

3. In dem neuen Satz 3 werden die Worte ,Wird
der von diesem Ausschuf” durch die Worte
»Wird der von ihm" erseizt.
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§ 103
Industrie- und Handelskammergesetz

Das Gesetz zur vorldufigen Regelung des Rechts
der Industrie- und Handelskammern wird wie folgt
gedndert: '

1. § 1 Abs. 2 erhilt folgende Fassung:

«(2) Die Industrie- und Handelskammern koén-
nen Anlagen und Einrichtungen, die der Foérde-
rung der gewerblichen Wirtschaft oder einzelner
Gewerbezweige dicnen, begriinden, unterhalten
und unterstiitzen sowie MaBnahmen zur Forde-
rung und Durchfihrung der kaufménnischen und
gewerblichen Berufsbildung unter Beachtung der
geltenden Rechtsvorschriften, insbesondere des
Berufsbildungsgesetzes, treffen.”

2. In § 4 wird folgender Satz 3 eingefligt:

.8 58 des Berufsbildungsgesetzes bleibt unbe-
rithrt.”

3. § 8 erhilt folgende Fassung:

'l§ 8

Werden bei den Industrie- und Handelskam-
mern zur Durchfiihrung anderer als der in § 58
des Berufsbildungsgesetzes genannten Aufgaben
Ausschiisse gebildet, so kann die Satzung be-
stimmen, daB in diese Ausschiisse auch Personen

berufen werden, die nach § 5 Abs. 2 nicht wahl- .

bar sind.”
§ 104
Gewerbeordnung
Die Gewerbeordnung wird wie folgt geéndert:

1. In § 139aa werden die Worte ,oder, wenn sie
als Lehrlinge anzusehen sind, die Bestimmungen
der §§ 126 bis 128" gestrichen.

2. In § 139m werden die Worte ,Die Bestimmungen
der §§ 139c bis 139i* durch die Worte ,Die
§§ 139g und 139h" ersetzt.

3. In § 150 Abs.1 Nr. 4 werden hinter den Worten
.des § 120 Abs. 1" das Komma und die Worte
»des § 139i" gestrichen.

§ 105
Erstes Strafrechtsreformgesetz
Artikel 69 des Ersten Gesetzes zur Reform des

Strafrechts vom 25.Juni 1969 (Bundesgesetzbl.I S.
645) wird wie folgt geandert:

1. Nummer 1 wird gestrichen,
2. die bisherigen Nummern 2 und 3 werden Num-
mern 1 und 2.
§ 106
Weitere Vorschriften
(1) Mit dem Inkraftireten dieses Gesetzes treten
alle Vorschriften und Bestimmungen, die den glei-

chen Gegenstand regeln oder diesem Gesetz wider-
sprechen, auller Kraft. Dies gilt insbesondere fiir

1. die §§ 76 bis 82 des Handelsgesetzbuches,

Bundesgesetzblatt, Jahrgang 1969, Teil 1

2. §§ 126 bis 1284, 1391, 1391, 1444, 148 Abs. 1 Nr.9
bis 9b und 10, § 150 Abs. 1 Nr. 4a der Gewerbe-
ordnung,

3. die Verordnung zur Durchfithrung des § 128a
der Gewerbeordnung vom 2. November 1954
(Bundesgesetzbl. I S. 327),

4, die Anordnung zur Vereinheitlichung der Erzie-
hungsbeihilfen und sonstigen Leistungen an
Lehrlinge und Anlernlinge in der privaten Wirt-
schaft vom 25. Februar 1943 (Reichsarbeitsbl. I
S. 164), zuletzt gedndert durch das Jugendarbeits-
schutzgesetz,

5. die Verordnung Nr. 1056 der Landesregierung
Wiirttemberg-Baden iiber die Erziehungsbeihilfen
und sonstigen Leistungen an Lehrlinge und An-
lernlinge in der privaten Wirtschaft vom 9. Au-
gust 1949 (Regierungsblatt der Regierung Wiirt-
temberg-Baden S. 199),

6. die Verordnung des Arbeitsministeriums Wiirt-
temberg-Hohenzollern iber die Erziehungsbeihil-
fen und sonstigen Leistungen an Lehrlinge und
Anlernlinge in der privaten Wirtschaft vom
1. September 1949 (Regierungsblatt fir das Land
Wiirttemberg-Hohenzollern S. 354),

7. die Anordnung des Badischen Ministeriums der
Wirtschaft und Arbeit — Direktion Arbeit —
iiber die Erziehungsbeihilfe fiir Lehrlinge, An-
lernlinge und Umschiiler vom 3. Médrz 1948 (Mit-
teilungen der Direktion Arbeit im Badischen Mi-
nisterium der Wirtschaft und Arbeit S.26), ge-
andert durch die Anordnung des Badischen Mini-
steriums der Wirtschaft und Arbeit — Direktion
Arbeit — vom 22. September 1949 (Mitteilungen
der Direktion Arbeit im Badischen Ministerium
der Wirtschaft und Arbeit S. 161),

8. das Gesetz des Landes Berlin zur Regelung der
Berufsausbildung sowie der Arbeitsverhéltnisse
Jugendlicher vom 4.Januar 1951 (Verordnungs-
blatt fiir Berlin I S. 40),

9. die Verordnungen zur Durchfiihrung des Geset-
zes des Landes Berlin zur Regelung der Berufs-
ausbildung sowie der Arbeitsverhdltnisse Ju-
gendlicher vom 22. August 1951 (Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin S. 614), vom 6. Juni
1952 (Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin
S. 381), vom 13. Dezember 1952 (Gesetz- und Ver-
ordnungsblatt fiir Berlin S.1076), vom 30. April
1954 (Gesetz- und Verordnungsblatt fiir Berlin
S.275) und vom 24. November 1955 (Gesetz- und
Verordnungsblatt fiir Berlin S. 978).

(2) Soweit in anderen Vorschriften auf auBer-
krafttretende Vorschriften verwiesen wird, treten
die entsprechenden Vorschriften dieses Gesetzes an
ihre Stelle.

Neunter Teil
Ubergangs- und SchluBvorschriften
§ 107
Heil- und Heilhilisberuie

Bundesgesetzliche Regelungen iiber die Berufsbil-
dung in Heil- und Heilhilfsberufen bleiben unbe-
riihrt.
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§ 108
Fortgeltung bestehender Regelungen

(1) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes aner-
kannten Lehrberufe und Anlernberufe oder ver-
gleichbar geregelten Ausbildungsberufe gelten als
Ausbildungsberufe im Sinne des § 25 Abs.1. Die
Berufsbilder, die Berufsbildungspléne, die Priifungs-
anforderungen und die Priifungsordnungen fiir diese
Berufe sind bis zum Erlal der Ausbildungsordnun-
gen nach § 25 Abs.1 und der Priifungsordnungen
nach § 41 anzuwenden.

(2) Die vor Inkrafttreten dieses Gesetzes erteilten
Priiffungszeugnisse in Berufen, die nach Absatz 1
als anerkannte Ausbildungsberufe gelten, stehen
Priifungszeugnissen nach § 34 Abs. 2 gleich.

§ 109
Umwandlung der Priifungsausschiisse

Die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bestehenden
Priifungsausschiisse, die den §§ 36 bis 38 nicht ent-
sprechen, diirfen noch bis zum Ablauf eines Jahres
nach Inkrafttreten dieses Gesetzes Priifungen abneh-
men,

§ 110
Zwischenpriifungen

In besonderen Ausnahmeféllen kann, abweichend
von § 42, bis zum 1. Januar 1973 von der Durchfiih-

rung von Zwischenpriifungen abgesehen werden.

Bonn, den 16. August 1969 1137

§ 111
Fortsetzung der Berufsausbildung

(1) Wer bei Inkrafttreten dieses Gesetzes ausbil-
det, ohne dessen Anforderungen iiber die Berechti-
gung zum Einstellen oder Ausbilden zu geniigen,
darf eine begonnene Ausbildung zu Ende fithren.

(2) Wer bei Inkrafttreten dieses Gesetzes ausbil-
det, ohne daB er eine Priifung im Sinne des § 76
Abs. 1 abgelegt hat, gilt als fachlich geeignet, wenn
er mindestens zehn Jahre mit Erfolg ausgebildet hat.

(3) Fir Berufsausbildungsvertridge, die bei In-
krafttreten dieses Gesetzes bestehen, gelten die bis-
herigen vertraglichen Vorschriften weiter, sofern

nicht nach diesem Gesetz etwas anderes vereinbart
wird.

§ 112

Berlin-Klausel

Dieses Gesetz gilt nach MaBgabe des § 13 Abs. 1
des Dritten Uberleitungsgesetzes vom 4. Januar 1952
(Bundesgesetzbl. I S. 1) auch im Land Berlin. Rechts-
verordnungen, die auf Grund dieses Gesetzes erlas-
sen werden, gelten im Land Berlin nach § 14 des
Dritten Uberleitungsgesetzes.

§ 113
Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt am 1. September 1969 in Kraft.

Die Bundesregierung hat dem vorstehenden Ge-
setz die nach Artikel 113 des Grundgesetzes er-
forderliche Zustimmung erteilt.

Das vorstehende Gesetz wird hiermit verkiindet.

Bonn, den 14. August 1969

Der Bundesprédsident
Heinemann

Der Stellvertreter des Bundeskanzlers
Brandt

Der Bundesminister fiir Arbeit und Sozialordnung
Hans Katzer

Fiir den Bundesminister fiir Wirtschaft
und den Bundesminister der Finanzen
Der Bundesminister fiir Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten
Hermann Hécherl
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