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Anlage zur AmtsbiVig 60/1985

Verwaltungsanweisung
zur Verordnung tiber die Berufsaushildung zum Fernmeldehandwerker
(VAnw VO FHandw)
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4.2 Planung der Berufsausbildung

4.3  Durchflihrung der Berufsausbildung
4.3.1 Ausbildungsnachweis

4.3.2 Leistungsbeurteilung

Aufgrund des Beschlusses des Berufshildungsausschusses der
Deutschen Bundespost vom 18. 12, 1984 wird folgende Verwal-
tungsanweisung zur ,Verordnung Uber die Berufsaushildung
zum Fernmeldehandwerker” (VO FHandw) erlassen:

1 Ziel der Berufsausbildung -

Das Ziel der Berufsausbildung ist, dem Auszubildenden auf der
Basis einer breit angelegten Grundausbildung alle die Fertighei-
ten und Kenntnisse zu vermitteln, die ihn befdhigen, in seinem
erlernten Beruf erfolgreich zu wirken und sich beruflich weiter-
zubilden. Dariiber hinaus soll dieser Bildungsgang dazu beitra-
gen, junge Menschen zu selbstandigen und kritischen Persdn-
lichkeiten heranzubilden, die bereit sind, in der Gemeinschaft
verantwortungsbewut mitzuwirken,

(3] Lernzielkataloge

6 Prifungen

6.1  Anzuwendende Vorschriften
6.2 Zwischenpriifung

6.3  AbschluBprifung

6.4  Prifungsanforderungen

Anlage 1: Ausbildungsrahmenplan fiir die Berufsaushbildung im
Fernmeldehandwerk

Anlage 2. Anweisung fir die Fiihrung und den Gebrauch des
Ausbildungsnachweises

Anlage 3: Bewertungssystem

Anlage 4: Didaktische Hinweise zur Kenntnis- und Fertigkeits-
vermittlung

Anlage 5: Prifungsinhalte der Fécher Technisches Rechnen
und Wirtschafts-, Sozial- und Berufskunde

Anlage 8. Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung
zum Fernmeldehandwerker/zur Fernmeldehandwer-
kerin {FHandw) bei Anrechnung oder Abklirzung
wegen des Besuchs einer berufsbildenden Schule

2 Dauer der Berufsausbildung

2.1 Grundsatz

Die Ausbildung dauert 3 Jahre. Abwseichungen hiervon kénnen
sich ergeben durch:

2.1.1 Anrechnung des Besuchs einer berufsbildenden Schule

geméf § 29 (1) Berufsbildungsgesetz (BBiG)
Kirzung der Ausbildungszeit gemaB § 29 (2) BBIG
Verlangerung der Ausbildungszeit gemaR § 29 (3) BBIG

21.2
213

214 Vorzeitige Zulassung zur

§ 40 (1) BBIG

AbschluBprifung gemdaB
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2.2 Anrechnung auf dle Ausbildungszeit

221

Die Anrechnung des Besuchs einer berufsbildenden Schule ist
abschlieBend in der ,Berufsgrundbildungsjahr-Anrechnungs-
verordnung &ffentlicher Dienst" (AmtsblVfg 896/1980) geregelt.

Allgemeines

2.2.2 Durghfiihrung

Ist mit Bewerbern aufgrund des Besuchs einer berufsbhildenden
Schule ein Vertrag dber eine zweijahrige Ausbildungsdauer
abgeschlossen worden, so richtet sich die sachliche und zeit-
liche Gliederung des Ausbildungsgangs nach dem ,Ausbil-
dungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Fernmelde-
handwerker/zur Fernmeldehandwerkerin {FHandw) bei Anrech-
nung oder Abkirzung wegen des Besuchs einer berufshilden-
den Schule" {Anlage 6).

2.3 Kiirzung der Ausbildungszeit

2.3.1 Allgemeines

Auf Antrag kiirzt das BPM als zustindige Stelle nach dem BBiG
oder die von ihm beauftragte Dienststelle die Ausbildungszeit,
wenn zu erwarten ist, daf der Auszubildende das Ausbildungs-
ziel in der gekirzten Zsit erreicht.

23.2 Antragstellung

Dis Kirzung der Aushildungszeit soll grundsatzlich vor
AbschluB des Berufsausbildungsvertrags beantragt werden, so
daf der Vertrag iiber die gekiirzte Ausbildungszeit geschlossen
werden kann. Eine spatere Antragstellung ist insbesondere in
den Fallen zuldssig, in denen der Kurzungsgrund erst nach
Beginn der Berufsausbildung eintritt.

2.3.3 Kirzungsgrinde

2.3.31 Kirrzung der Ausbildungszeit um das erste Jabr der
Berufsausbildung

Falls die Anrechnungsvorschriften nach § 29 (1) BBIG {vgl.
2.2.1) nicht angewandt werden kénnen, ist zu prifen, ob nach
§ 29 (2) BBiIG eine Kiirzung der Ausbiidungszeit um das erste
Jahr der Berufsausbildung méglich ist. Die Ausbildungszsit wird
geklrzt, wenn der Bewerber

a) ein Berufsgrundbildungsjahr im Berufsfeld Elektrotechnik
mit einer Stundenverteilung Fachtheorie/Fachpraxis von
320/720 oder

b} eine zwei- oder mehrjihrige Berufsfachschule der Richtung
Elektrotechnik

absolviert hat.

23.3.2 Sonstige Félle der Kurzung der Ausbildungszeit vor
AbschluB des Ausbildungsvertrags

Die Ausbildungszeit wird auf Antrag des Bewerbers oder Auszu-
bildenden gekirzt, wenn Grinde vorliegen, die erwarten lassen,
daB der Bewerber oHler Auszubildende das Ausbildungsziel in
der gekiirzten Zeit erreicht. Grinde liegen vor, wenn der Bewer-
ber oder Auszubildende z. B.

a) die Klasse 11 oder die Klassen 11 und 12 einer Fachober-
schule der Richtung Elektrotechnik oder

b) eine sonstige Schule oder Einrichtung, die einschldgige
berufliche Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt, besucht
oder

c) eine Ausbildung in Ausbildungsberufen des Berufsfeldes
Elektrotechnik ganz oder teilweise durchiaufen hat.

2.3.3.3 Sonstige Fille der Kirzung der Ausbildungszeit nach
AbschluB des Ausbildungsvertrags

Unberihrt von den Féllen nach 2.3.3.1 und 2.3.3.2 bleibt die
Maglichkeit der Kiirzung aus Grinden, die sich in besonderen
Einzelféllen im Verlauf der Berufsausbildung ergeben.
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2.3.4 Verfahren
2.3.4.1 In den Féllen nach 2.3.3.1

Die Vortage eines entsprechenden Zeugnisses ist als Antrag-
stellung zu werten, die Kiirzung der Ausbildungszeit ist unab-
dingbar. In diesen Féllen bedarf es einer Antragstellung nicht.
Der Ausbildungsvertrag ist Uber die geklrzte Ausbildungszeit
unmittelbar abzuschlieRen.

2.3.42 In den Féllen nach 2.3.3.2 und 2.3.3.3

Antridge auf Kiirzung der Ausbildungszeit sind (iber die OPD dem
BPM als zustandige Stelle zur Entscheidung vorzulegen. Abwei-
chungen hiervon werden gesondert verfiigt.

2.3.5 Beizufigende Unterlagen in den Féllen des Abschnitis
233.2und 2.3.33

a) Beglaubigte Ablichtungen von Schul- und anderen Zeugnis-
sen, Bescheinigungen oder sonstige Unterlagen, mit denen
der Grund fiir die Kiirzung der Ausbildungszeit belegt werden
kann,

b) bei Minderjéhrigen das Ergebnis der Anhérung des gesetz-
lichen Vertreters,

¢) eine Stellungnabme des Ausbildenden zu der Frage, ob und
aufgrund welcher Tatsachen zu erwarten ist, daB der Bewer-
ber oder Auszubildende das Ausbildungszie! in der gekiirz-
ten Zeit erreicht,

d) ein Ausbildungsplan liber die gekiirzte Ausbildungszeit.
2.3.6 Berufsausbildungsvertrag

2.3.6.1 Kirzung vor AbschluB des Berufsausbildungs-
vertrages ’

a) In den Féllen nach 2.3.3.1 ist der Berutsausbildungsvertrag
2wischen den Vertragsparteien unmittelbar Ober die
gekiirzte Ausbildungszeit abzuschlieBen.

b) Hat das BPM als zusténdige Stelle nach dem BBiG oder die
von ihm beauftragte Dienststelle die Ausbildungszeit in den
Féllen nach 2.3.3.2 gekdrzt, so ist der Vertrag Gber die ver-
bleibende Ausbildungszeit zu schlieBen.

2.3.6.2 Kdirzung nach Abschiuf des Berufsausbildungs-
vertrages

Hat das BPM als zustindige Stelle nach dem BBiG oder die von
ihm beauftragte Dienststelle die Ausbildungszeit in den Fallen
nach 2.3.3.3 gekurzt, so hat das unmittelbare Wirkung gegen-
iber dem Auszubildenden und dem Ausbildenden. Der Berufs-
aushildungsvertrag ist insoweit gedndert. Je sine Ausfertigung
der Entscheidung erhalten die OPD (Verzeichnis der Berufs-
ausbildungsverhiltnisse) und die Vertragsparteien,

2.4 Verlingerung der Ausbildungszelt

241

Unbeschadet einer Verlangerung des Berufsausbildungsver-
héltnisses gemdB § 14 Abs. 3 BBIG und gemdl § 6 Abs. 3
ArbPISchG kann das BPM als zustiandige Stelle nach dem BBIG
oder die von ihm beauftragte Dienststelle auf Antrag des Auszu-
bildenden die Ausbildungszeit in Ausnahmefillen verldngern,
wenn die Verlangerung erforderlich ist, um das Ausbildungsziel
zu erreichen.

242 Verahren

Antrage auf Verlingerung der Ausbildungszeit sind iiber die
OPD dem BPM als zustidndige Stelle zur Entscheidung vor-
zulegen. Abweichungen hiervon werden gesondert verfigt.

Allgemeines

Dem Antrag sind beizufiigen:

a) bei Minderjahrigen das Ergebnis der Anhérung des gesetz-
lichen Vertreters,

b) eine Stellungnahme des Ausbildenden zu der Frage, ob aus
seiner Sicht eine Verlangerung der Ausbildungszeit in dem
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beantragten Umfang notwendig erscheint, damit der Aus-
zubildende das Ausbildungsziel erreicht,

¢) ein Ausbildungsplan (iber die verldngerte Ausbildungszeit.

Wird der Verldngerung der Ausbildungszeit zugestimmt, so hat
das unmittelbare Wirkung gegeniber dem Auszubildenden und
dem Ausbildenden. Der Berufsausbildungsvertrag ist insoweit
geéndert. Je eine Ausfertigung der Entscheidung erhalten die
OPD (Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse) und die
Vertragsparteien.

2.5 Vorzeitige Zulagsung zur AbschluBpriifung

251 Allgemeines

Der Auszubildende kann auf seinen Antrag vor Ablauf seiner
Ausblldungszeit zur AbschluBpriifung zugelassen werden, wenn
seine Leistungen dies rechtfertigen. Uber den Antrag entschei-
det die OPD bzw. der Prifungsausschul3 (vgl. § 11 Abs. 1 der
Priifungsordnung zur Durchfiihrung von AbschlufSprifungen in
anerkannten Ausbildungsberufen).

25.2 Voraussetzungen

Voraussetzungen flir eine vorzeitige Zulassung zur AbschiuB-
prifung sind mindestens, dafl der Auszubildende

a} zum Zeitpunkt der vorgezogenen Priifung das Ziel der
Berutsausbildung im wesentlichen erreicht hat und

b} sein Leistungsdurchschnitt aus den Beurteilungen/Zeugnis-
sen in der beruflichen Ausbildung bis zurm Zeitpunkt der
Antragstellung

— in der Fertigkeitsvermittiung bei der DBP im Durchschnitt
der Facher mindestens 86 Punkte,

- inder Kenntnisvermittiung bei der DBP im Durchschnitt der
Facher mindestens 86 Punkte und

- in der Kenntnisvermittiung der Berufsschule im Durch-
schnitt der Facher mindestens die Note 2,0

betragen muB. Die Notenanforderung 2,0 gilt auch, wenn das
1. Ausbildungsjahr auBerhalb der DBP abgeleistet wurde
{z. B. BGJ, Berufsfachschule). Das Ergebnis der Zwischen-
prifung bisibt unberiicksichtigt.

2.5.3 Verfahren

Antrige auf vorzeitige Zulassung zur AbschluBprifung sind der
OPD zur Entscheidung vorzulegen.

Dem Antrag sind beizufiigen:

a) eine Stellungnahme des Ausbildenden zu der Frage, ob der
Auszubildende das Ziel der Berufsausbildung im wesent-
lichen erreicht hat,

b) die Beurteilung iber die Leistungen in der Fertigkeitsvermitt-
lung und in der Kenntnisvermittlung bei der DBP,

¢) eine Stellungnahme der Berufsschule mit Angabe der Durch-
schnittsnote.

3 An der Berufsausbildung Beteiligte
und ihre Aufgaben

3.1 Amtsvorsteher als Ausbildender
{(§ 3 Abs. 1 BBiG)

Der Amtsvorsteher des Ausbildungsamtes ist fiir die Ausbildung
der Auszubildenden verantwortlich. Er hat insbesondere daflir
zu sprgen, daB die Auszubildenden grundlich ausgebildet wer-
den und daB die dem Amt fir cie Ausbildung zugewiesenen
Arbeitsposten mit qualifizieten und fir die Ausbildung junger
Menschen persdnlich und fachlich geeigneten Ausbildern
besetzt sind (§ 20 BBIG). Auf § 99 BBiG wird besonders ver-
wiesen.

181

3.2 Stellenvorsteher BBI als mit der Ausbildung Beauftragter
(§ 6 Abs. 2 BBiIG)

Der Stellenvorsteher BBi hat als Leiter der Berufsausbildung

— den drilichen Ausbildungsplan nach MaBgabe der Anlage 1
aufzustellen und mit den Berufsschulen abzustimmen,

— den Ausbildungsablauf und die Einhaltung der zur Abstim-
mung der Lernorte Betrieb und Schule getroffenen Verein-
barungen zu Uberwachen,

- sich Uber die Leistungen und Fortschritte der Auszubildenden
unterrichtet zu halten,

— die Auszubildenden zu beraten,

— sicherzustellen, dafl alle gesetzlichen und arbeitsrechtlichen
Vorschriften fir die Auszubildenden beachtet werden; das qilt
insbesondere fiir die Einhaltung der Bestimmungen des
Jugendarbeitsschutzgesetzes, des Berufsbildungsgesetzes,
der geltenden Tarifvertrdge, des Ausbildungsvertrages und
der Aushildungsordnung,

~ Verbindung mit den Erziehungsberechtigten der Auszubilden-
den zu halten ung

— sténdigen Kontakt zur Berufsschule zu pfiegen.

3.3 Ausbilder und Lehrbeamte als Ausbilder nach § 20 Abs. 4
BBiG

Die Ausbilder und Lehrbeamten haben die in der Ausbildungs-

ordnung genannten Fertigkeiten und Kenntnisse zu vermitteln.

Die Ausbildung ist durch geeignete Ubungen zu vertieten. Im

Ubrigen gelten die unter 3.2 aufgefihrten Aufgaben sinngeman

3.4 Ausbildungsberater (§ 45 BBIiG)

Der Ausbildungsberater hat insbesondere die Durchfihrung der
Berufsausbildung durch Beratung der Auszubildenden und der
an der Berufsausbildung Beteiligten zu férdern.

3.5 Oberpostdirektion

Das Referat fiir Berufliche Bildung der OPD nimmt die Fachauf-
sicht (iber die Berufsausbildung wahr. Als zustidndiges Fach-
referat obliegt ihm u. a. die fachliche Beurteilung der Ausbil-
dungsplane. Es achtet auch darauf, daf die Besetzung von
Arbeitsposten im Bereich der beruflichen Bildung nach den gel-
tenden Bestimmungen erfolgt.

3.6 Zustindige Stelle (§ 84 BBIG)

Zustandige Stelle ist das Bundesministerium fir das Post- und
Fernmeldewssen. Mit der Fihrung des Verzeichnisses der
Berufsausbildungsverhaltnisse und der Durchfiihrung der Zwi-
schen- und AbschluBprifungen sind die Oberpostdirektionen
beauftragt.

3.7 Berufsbildende Schule

Die Aufgaben der Berufsbildenden Schule ergeben sich aus den
jeweiligen |andesrechtlichen Regelungen und Versinbarungen.

4 Gang der Berufsausbildung

4.1 Gliederung der Berufsausbildung

Die Ausbildungszeil gliedert sich in eine einjahrige Grund-
bildung und eine zweijahrige Fachbildung.

Beginnt ein Auszubildender die betriebliche Ausbildung mit der
Fachbildung (s. Ziff. 2.2 und 2.3), sind ggf. fehlende Aus-
bildungsinhalte der Grundbildung durch Verinderung des Aus-
bitdungsplanes im ersten Jahr der Fachbildung zu vermitteln
(s. Anlage 6).

Das Berufsausbildungsverhalinis beginnt mit der Probezeit
Dem Auszubildenden ist Gelegenheit zu geben, eine begonnene
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Ausbildung zum AbschluB zu bringen. In diesem Sinne ist er zu
férdern, nur in besonderen Ausnahmefallen ist eine Losung des
Berufsausbildungsverhiéltnisses durch den Ausbildenden wéh-
rend der Probezeit zuldssig.

In der Grundbildung und im ersten Jahr der Fachhildung ist von
der insgesamt zur Verfligung stehenden Zeit jeweils die Hilfte
fir die Fertigkeits- und fir die Kenntnisvermittlung zu ver-
weanden.

Im zweiten Jahr der Fachbildung ist die Aufteilung der Ausbil-
dungszeit 3/s tir die Fertigkeitsvermittiung und 2/s fiir die
Kenntnisvermittlung. Davon unberithrt bleiben das Seminar
Elektronik und das Wahlpflichtseminar, Fertigkeits- und Kennt-
nisvermittiung greifen hier sach- und anwendungsbezogen
ineinander, eine getrennte Ausweigsung von Stunden fir die
Kenntnisvermittiung erfelgt daher nicht.

Der Berufsschulunterricht ist in allen drei Ausbildungsjahren Teil
der Kenntnisvermittiung.

Fertigkeits- und Kenntnisvermittlung sind sachlich und zeitlich
nach den Richtwerten des § 4 VO FHandw in der Anlage 1 dieser
VAnw dargestellt.

Die Aufteilung der Kenntnisvermittlung auf die Lernorte Berufs-
schule und Betrieb muBB nach den értfichen Gegebenheiten und
den ggf. mit den Kultusministerien getroffenen Vereinbarungen
erfolgen. Weitere Hinweise zur Durchfihrung der Fertigkeits-
und Kenntnisvermittiung enthéalt die Anlage 4.

4.2 Planung der Berufsausbildung

Der Ausbildungsrahmenplan der VO FHandw gibt die Ausbil-
dungsinhalte und den zeitlichen Abwicklingsrahmen vor.
Abweichungen von der zeitlichen Reihenfolge der Ausbildungs-
abschnitte sind nur insoweit zuléssig, als sie sich aus Gruppen-
bildungen innerhalb der Aushildungsstatte und durch die
Abwicklung des Berufsschulunterrichtes ergeben. Anhand
dieser Vorgaben stellt der Ausbildungsleiter den &rtlichen Aus-
bildungsplan auf. Der Aushildungsplan beriicksichtigt die jewei-
ligen raumlichen und sonstigen Gegebenheiten und legt die
Ausbildungsdurchfihrung organisatorisch und in sachlicher und
personeller Hinsicht fest.

Fiir Auszubildende, deren Ausbildungszeit gekiirzt oder ver-
langert wird, sind besondere Ausbildungspléne aufzustellen.

Die Einhaltung der Vorgaben des 6rtlichen Ausbildungspians ist
vom Referat fir Berufliche Bildung, ggf. durch den Ausbildungs-
berater zu uberprifen.

4.3 Durchfiihrung der Berufsausbildung

431

Wihrend der Ausbildungszeit fihrt der Auszubildende einen
Ausbildungsnachweis in Form eines Berichtsheftes.

Ausbildungsnachweis

Der Ausbildungsnachweis ist von dem Auszubildenden minde-
stens wochentlich mit taglichen Tétigkeitsnachweisen, die
eingn Vergleich der durchgefiihrten Ausbildung mit dem ort-
lichen Ausbildungsplan erméglichen, zu fahren. Die im Unter-
richt bei der DBP und in der Berufsschuie behandelten Themen
sind kurz darzustellen.

Durch den Ausbildungsnachweis soll der zeitliche und sachliche
Ablauf der Ausbildung fiir alle Beteiligten — Auszubildende, Aus-
bildends, Berufsschule und ggf. gesetzliche Vertreter des Aus-
zubildenden - in mdglichst einfacher Form nachweisbar
gemacht werden. Die Aufzeichnungen sollen sowohl der Selbst-
kontrolle als auch der Uberpriifung der PlanméaBigkeit und Voll-
sténdigkeit der Ausbildung dienen. Naheres regeit die Anwei-
sung fiir die Fiihrung und den Gebrauch des Aushildungsnach-
waises (Anlage 2).

432 Leistungsbeurteilung

4.3.21 Beurteilungssystem

Wahrend der Berufsausbildung und in den Prifungen sind alle
Noten - also alle Beurteilungen schriftlicher, mindlicher oder

Amtsbl 10/1985

praktischer Leistungen - nach dem Bsenotungssystem gem.
Anlage 3 (100-Punkte-System) zu bilden. Eine Umrechnung der
Punkte in Noten erfolgt nur bei der Ausstellung der Zeugnisse
lber die Zwischen- und AbschluBprifung.

4.3.2.2 Aufsichtsarbeiten und Arbeitsproben

Der Auszubildende hat Aufsichtsarbeiten und Arbeitsproben zu
fartigen. Sie dienen der Uberprifung des Leistungsstandes und
geben damit Hinweise fur evtl. erforderliche korrigierende MaB-
nahmen. Die Aufsichtsarbeiten und die Arbeitsproben sind zu
beurteilen und mit dem Auszubildenden zu besprechen.

4323 Zeugnisse

Dem Auszubildenden ist jahrich ein Zeugnis auszustellen.
Grundlagen fir die Zeugnisnoten sind die in der Fertigkeits- und
Kenntnisvermittlung gezeigten Leistungen; die Aufsichtsarbei-
ten, Arbeitsproben und miindlichen Leistungen sind zu berick-
sichtigen. Die Fachnote in der Fertigkeitsvermittlung wird aus
den praktischen Leistungen und den Ergebnissen der begleiten-
den Fachkunde gebildet. Die Ausbilder fiihren (iber die gezeig-
ten Leistungen laufend Aufzeichnungen, die mit den Auszubil-
denden zu besprechen sind. Die Zeugnisnoten sind in einer
Konferenz durch Ausbildungsteiter und beteiligte Ausbilder zu
beschliefen.

4.3.2.4 Leistungen im Berufsschulunterricht

Der Berufsschulunterricht ist Teil der Kenntnisvermittlung. Wird
ein Stoffgebiet durch die Berufsschule so umfassend vermittelt,
daB sich ein Unterricht durch die DBP eriibrigt, ist im Zeugnis bei
den entsprechenden Fachern auf das Berufsschulzeugnis zu
verweisen.

5 Lernzielkataloge

Die Lernzielkataloge beschreiben durch Lernziele das wesent-
liche Verhalten, das ein Auszubildender nach erfolgter Aus-
bitdung zeigen kénnen soll.

Hinsichtlich der Durchiiihrung der Ausbildung dienen die Lern-
ziele der erforderlichen bundesweiten Chancengleichheit und
notwendigen Vergleichbarkeit der Fernmeldehandwerkerpr(i-
fungen; insoweit sind sie maBgeblicher Orientierungsrahmen fir
die Fernmeldehandwerkerprifungen, Sie sind auBerdem Grund-
lage fiir die inhaltlichen Absprachen mit den Berufsschulen.

Die jeweils giiltigen Lernzielkataloge werden den Berufs-
bildungsstellen in ausreichender Stickzahl zur Ausleihe an die
Auszubildenden zur Verfligung gestellt.

6 Prifungen

6.1 Anzuwendende Vorschriften

Die Zwischenpriifung wird nach den ,Grundsitzen fir die
Durchfihrung von Zwischenprifungen (ZwPr Azb) und die
AbschiuBprifung im Fernmeldehandwerk nach der ,Prifungs-
ordnung fir anerkannte Ausbildungsberufe’ (PrO Azb} ab-
genommen.

6.2 Zwischenpriifung

Die Zwischenprifung findet am Ende des ersten Jahres der
Fachbildung statt; sie dient der Ermittlung des Ausbildungs-
standes. Das Ergebnis der Priifung soll dem Auszubildenden
aufzeigen, in we'chem MaBe seine Leistungen den Anfordarun-
gen entsprechen.

Dariiber hinaus stellt der PrifungsausschuB fest, ob korrigie-
rende MaBnahmen im dritten Ausbildungsjahr erforderlich sind.
Die Teilnahme an der Zwischenprifung ist Zulassungsvoraus-
setzung fiir die AbschluBpriifung.
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6.3 AbschluBpriifung

Die AbschluBprifung wird im letzten Monat der Berufsausbil-
dung abgeschlossen, sie darf nicht friher als zu Beginn des vor-
letzten Ausbildungsmonates begonnen werden (Ausnahme:
Vorzeitige Zulassung geman § 40 BBiG).

Der Auszubildende wird in der schriftlichen Kenntnisprifung an
zwei, in der Fertigkeitsprufung an vier Tagen geprift. Fir eine
mindliche Prifung ist ein weiterer Tag erforderlich.

6.4 Prifungsanforderungen

Die Priutungsanforderungen ergeben sich aus §§ 8 und 9 der
VO FHandw. Sie sind nachfolgend - unter Beriicksichtigung
der technischen und technologischen Entwicklung - wieder-
gegeben.

6.4.1 Anforderungen in der Zwischenpriifung

Die Zwischenprifung erstreckt sich auf die im § 4 der VO
FHandw fiir die ersten beiden Ausbildungsjahre aufgefiihrten
Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf die im Berufsschulunter-
richt vermittelten Kenntnisse, soweit diese fiir die Berufsaus-
bildung wesentlich sind.

6.4.1.1

Zum Nachweis der Fertigkeiten soll der Prifungsteilnehmer ins-
besondere folgende Arbeitsproben anfertigen:

Fertigkeitspriifung

- Werkstoffbearbeitung

In einer Arbeitszeit von vier Stunden sollen nach vorgegebe-
nen Zeichnungen ein oder mehrere Metalle bzw. Kunststoffe
bearbeitet werden; dabei sollen vorwiegend folgende Fertig-
keiten nachgewiesen werden:

Messen und Prifen von Langen und Winketn, Anreifen, Kor-
nen, Feilen, Sagen, Bohren, Senken, Gewindeschneiden von
Hand, Biegen, Verbinden durch Schrauben, Nieten und
Weichldten.

Fernmeldebau

in einer Arbeitszeit von vier Stunden soll anhand eines Aus-
bauplanes mit eingezeichneter Adernverteilung eine Kabel-
abzweigstelle hergestellt werden.

1

- Endstellenbau und Fernsprechentstérung

in einer Arbeitszeit von vier Stunden soll eine Endstelle mit
Zusatzeinrichtungen aufgebaut und angeschaitet sowie eine
vorgegebene Stdrung erkannt, eingegrenzi und ggf. beseitigt
werden.

— Schalt- und Montagearbeiten

In giner Arbeitszeit von zwei Stunden soll in einem Montage-
rahmen eine vorgegebene Schaltung geandert werden, in
gedruckten Schaltungen sind elektrische Betriebsmittel zu-
und abzuschalten,

64.1.2 Kenntnisprifung

Zum Nachweis der Kenntnisse soll der Prifungsteilnehmer
schriftlich in einer Arbeitszeit von zwei Stunden fachkundliche
Fragen beantworten und Rechenaufgaben ldsen.

Die fachkundlichen Fragen umfassen Inhalte der Buchstaben
a-d gemdfl 6.4.2.2.1 (Fachkunde), die Rechenaufgaben die
Grundlagen der Elektrotechnik gemiB 6.4.2.2.1 ({Technisches
Rechnen). Beide Teile sind gleichgewichtig.

Soweit die Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird,
kann von der vorstehend genannten Bearbeitungszeit ab-
gewichen werden,

6.4.2 Anforderungen in der AbschluBpriifung

Die Prifung erstreckt sich auf die in § 4 der VO FHandw auf-
geflihrten Fertigkeiten und Kenntnisse sowie auf die im Berufs-
schulunterricht vermittelten Kenntnisse, soweit diese fiir die
Berufsausbildung wesentlich sind.
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6.4.21

Der Prifungsteilnehmer soll insbesondere folgende Arbeits-
proben durchflhren:

— Werkstoffbearbeitung

In einer Arbeitszeit bis zu vier Stunden sollen nach vor-
gegebenen Zeichnungen ein oder mehrere Metalle bzw.
Kunststoffe bearbeitet werden, dabei sollen insbesondere
folgende Arbeiten vorkommen:

Messen und Priifen von Lingen und Winkeln, AnreiBen, Kér-
nen, Feilen, Sdgen, Bohren, Senken, Gewindeschneiden von
Hand, Biegen, Verbinden durch Schrauben, Nieten und
Woeichléten.

Fertigkeitsprifung

Fernmeldebau

In einer Arbeitszeit bis zu acht Stunden sollen anhand eines
Ausbauplanes mit eingezeichneter Adernvertsilung eine
Kabelabzweigstelle hergestellt und ein Abgang an einem End-
gerdt abgeschlossen werden.

Endstellenbau

In einer Arbeitszeit bis zu acht Stunden soll eine Neben-
stellenanlage mit Zusatzeinrichtungen bzw. Ergénzungsaus-
stattungen aufgebaut und angeschaltet werden.

- Fernsprechentstérung und Vermittlungstechnik
In einer Arbeitszeit bis zu vier Stunden soll der Priifungsteil-
nehmer insgesamt drei Storungen in Nebenstellenanlagen
oder in Einrichtungen der Ortsvermittlungstechnik erkennen,
eingrenzen und ggf. beseitigen.

6.4.2.2 Kenntnispriifung

Der Prifungsteilnehmer soll Kenntnisse in folgenden Prifungs-
fédchern nachweisen:

B6.4.22 1 Schriftlicher Teil
— Fachkunde (3 Std.):

a) Grundlagen und Grundschaltungen der Elektrotechnik und
Elektronik, elektrische Betriebsmittel.

b) Aufbau, Wirkungsweise und Schaltung einfacher Fern-
sprechapparate und kleiner Nebenstellenanlagen, Zu-
satzeinrichtungen, Grundlagen der Fernsprechvermitt-
lungstechnik, Bedienen und Unterhalten von Endstellen-
einrichtungen, Priiftechnik flir AnschiuBleitungen.

Aufbau der Ortsnetze, Linienunterlagen, Arbeits- und
Werkzeugkunde des ober- und unterirdischen Fernmelde-
baus und Endstellenbaus, wichtige Bestimmungen der
Fernmeldecrdnung und Fernmeldebauordnung.

c

——

d} Arbeitsschutz und Unfallverhiitung.

- Technisches Rechnen (1,5 5td.):
Fachbezogene Rechenaufgaben aus den Grundiagen der
Elektrotechnik und der MeBtechnik nach § 4 Abs. 3 Nr. 3 und
Abs. 5 Nr. 2 ¢ der VO FHandw (s. Anlage 5).

- Wirtschafts-, Sozial- und Berufskunde (1,5 Std.):
Wirtschafts- und Sozialkunde sowie spezielle berufskund-

liche Kenntnisse aus dem Bergich der DBP gem. § 4 Abs. 7
Nr. 1-3 VO FHandw (s. Anlage 5).

Soweit die Prifung in programmierter Form durchgefiihrt wird,
kann von den vorstehend genannten Bearbeitungszeiten ab-
gewichen werden,

6.4.2.2.2 Muindlicher Teil

Der Prifungsteilnehmer kann in einzelnen oder allen Fachern
der Kenntnisprifung eine miindliche Prifung verlangen.

In der miindlichen Prifung solf der Prifungsteilnehmer je Pri-
fungsfach in der Regel etwa zehn Minuten gepriift werden.

Auf Wunsch des Prufungsteilnehmers kann die mindliche Prii-
fung auch nach ihrem Beginn auf weitere ¢der alle Facher der
Kenntnisprifung ausgedehnt werden.
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64223 Feststellung des Prifungsergebnisses

Die Fertigkeits- und die Kenntnispriifung haben fir die Ermitt-
lung des Prifungsergebnisses gleiches Gewicht.

Die Prifung ist insgesamt bestanden, wenn beide Prifungsteiie
{Fertigkeits- und Kenntnisprifung)} mit mindestens ausreichend
bewertet werden. Das Ergebnis der Fertigkeitsprifung oder der
Kenntnisprifung kann nicht mehr ausreichend sein, wenn die
Note in einem Prifungsfach oder in einer Arbeitsprobe ungenti-
gend ist; das Ergebnis der Kenntnisprifung kann ebenfalls nicht
mehr ausreichend sein, wenn die Leistungen im Prufungsfach
Fachkunde oder im Prifungsfach Technisches Rechnen mit
mangelhaft beurteilt werden.

In der Fertigkeitsprifung kann nur eine mangelhafte Note durch
eine mindestens befriedigende Note in giner anderen Arbeits-
probe der Fertigkeitspriifung ausgeglichen werden.

In der Kenntnispriiffung kann eine mangelhafte Note im Pri-
fungsfach Wirtschafts-, Sozial- und Berufskunde durch eine
mindestens befriedigende Note in den Prufungsfachem Fach-
kunde oder Technisches Rechnen ausgeglichen werden.

Amtsbl 10/1985

Nicht ausreichende schriftliche Priifungsleistungen kdnnen
durch miindliche Prifungsleistungen ausgeglichen werden.
Dies setzt voraus, daB der Prifungsteilnehmer die miindliche
Prifung in einzelnen oder in allen Fachern verlangt.

Dariiber hinaus kann der Prifungsteilnehmer durch entspre-
chende Leistungen in einer mindlichen Prifung seine Fach-
noten oder die Gesamtnote der Kenntnispriifung verbessern.

Bei der Notenfeststellung ist wie folgt zu verfahren:

1. Sofern ein Priifungsteilnehmer in der mindlichen Prifung
eine hdhere Punktzahl (maximal 100 Punkte) erreicht, als er
in dem jeweiligen Fach bereits schriftlich erzielt hat, ergibt
sich die Fachnote aus der Mittelwertbildung der schriftlichen
und mindlichen Prifungsieistung.

2. Sofern ein Priifungsteilnehmer in der mindlichen Prifung
keine héhere Punktzahl erreicht, als er in dem jeweiligen
Fach bereits schriftlich erzielt hat, entféllt die Mittelwert-
bildung und die Fachnote ergibt sich ausschlieBlich aus der
schriftlichen Prifungsleistung.
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Anlage 1 VAnw VO FHandw, Blatt 1

Ausbildungsrahmenplan
far die
Berufsausbildung im Fernmeldehandwerk

Vorwort

Bei der Aufstellung eines drtlichen Ausbildungsplanes wird der zeitiiche Ablauf von Kenntnis- und Ferligkeitsvermittiung im
voraus festgelegt. Fir diese Planung massen Unterrichtsstunden (UStd) und Arbeitsstunden gleichwertige GréBen sein, es gilt
deshalb:

1 Unterrichtsstunde = 45 Minuten Unterricht + 15 Minuten arbeitsbedingte Unterbrechung
= | Zeitstunde

1 Arbeitsstunde = 60 Minuten
= 1 Zeitstunde

GemdB den Ausfohrungen unter 4.1 soll im 1. und 2. Ausbildungsjahr das Verhaltnis von Fertigkeitsvermitilung zur Kenntnis-
vermittlung 1 : 1 und im 3. Ausbildungsjahr 3 : 2 betragen. Auf diese Verh&ltnisse sind die Zeitangaben im Ausbildungsrahmen-
plan abgestellt.

Der Berufsschulunterricht ist in allen 3 Ausbildungsjahren Bestandteil der Kenntnisvermittiung. Wird ein Unterrichtstach durch
die Berufsschule vermittelt, entfélit der entsprechende Unterricht bei der Deutschen Bundespost. In den Zeugnissen der DBP
ist in solchen Fachern auf das Berufsschulzeugnis zu verweisen.
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Anlage 1 VAnw VO FHandw, Blatt 2

Einstellung

Vorbildungsvoraussetzungen:
HauptschulabschluB oder Reaischulabschiu
oder gleichwertige Schulbildung

1. Ausbildungsjahr: Grundbildung

|
Vermittlung von Fertigkeiten und Kenntnissen | Kenntnisvermittlung (einschl. Berufsschulunterricht)

1.1 Werkstoffbearbeitung Fachkunde

1.2 Schalt- und Montagearbeiten Mathematik

1.3 Kabelmontage Physik
Elektrotechnik

Aligemeine Berufskunde
Politische Bildung

Ubungen
2. Ausbildungsjahr: Fachbildung |
|
Vermittlung van Fertigkeiten und Kenntnissen ] Kenntnisvermittlung (einschl. Berufsschulunterricht)
2.1 Schalt- und Montagearbeiten Fachkunde
2.2 Ober- und unterirdischer Fernmeldebau Mathematik
2.3 Endstellenbau Elektrotechnik
2.4 Femsprechentstdrung Elektronik
2.5 Vermittlungstechnik Aligemeine Berufskunde
Politische Bildung
Ubungen
Zwischenprifung
3. Aushildungsjahr: Fachbildung Il
Vermittiung von Fertigkeiten | Kenntnisvermittlung inaristische U]
und Kenntnissen (einschl. Berufsschulunterricht) ST e
3.1 Ober- und unteritdischer Fern- Fachkunde 3.5 Elekirotechnik
meldebau Allgemeine Berufskunde 3.6 Wahtfach:
3.2 Fernsprachenistdrung Politische Bildung Ubertragungstechnik oder Linien-
3.3 Vermittlungstechnik Ubungen technik (z. Z. Elektroinstallation)

3.4 Endstellenbau

AbschiuBprafung im Fernmeldehandwerk
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Anlage 1 VAnw VO FHandw, Blatt 3

1. Ausbildungsjahr: Grundbildung

Vermittlung von Vermittlung von Kenntnissen
Fertigkeitenr und Kenntnissen
Std/ Ustd/ UStd/
Jahr Jahr Jahr
nach § 4 Abs. 2 (1-3) Fachkunde nach
VO FHandw: § 4 Abs. 2 VO FHandw: nach § 4 Abs. 3 VO FHandw
mit folgender Aufteilung
(einschl. Berufsschulunter-
richt):
1.1 Werkstoffbearbeitung (WB) | 187.5| WB 35 | Mathematik 63
Physik 84
Elektrotechnik 231
1.2 Schalt- und Montage-
arbeiten (SM) 337,5| SM 63 | Allgemeine Berufskunde 84
1.3 Kabelmontage (KM) 262,5 | KM 49 | Politische Bitdung 63
Ubungen 126
einschl. dienstlicher Aus-
gleichssport mit 2 Std/Wo Dienstlicher Ausgleichssport 42
| (147) 147
787.5 840
Fertigkeitsvermittlung : Kenntnisvermittiung = 1 : 1
Ausbildungswochen pro Jahr: Fertigkeitsvermittlung (21 Wo): Kenntnisvermittiung (21 Wo):
52 Wo/Jahr bei 7,5 Std/Tag = 37,5 Std/Wo bei 8 UStd/Tag = 40 UStd/Wo
- 2 Wo Wochenfeiertage

- 8 Wo Urlaubsblock insgesamt: 787,5 Std/Jahr insgesamt: §40 UStd/Jahr

42 Wo/Jahr
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1. Ausbildungsjahr. Grundbildung

Amtsblt 10/1985

Vermittlung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

Vermittlung ven Kenntnissen

1.1 Werkstoffbearbeitung,
§ 4 Abs. 2 (1) VO FHandw
1.1.1 Messen und Prifen

Messen von Lédngen und Winkeln;
Prufen der Ebenheit von Flachen;
Pflegen, Umgang mit MeBzeugen;

1.1.2 Anreilen und Kérnen

Bezugslinien, Bohrungsmitten,
Umrisse, Schnitt- und Biege-
linien anreien; Kérnen von
Mittelpunkten und Umrissen;

1.1.3 Fertigungsverfahren

1.1.3.1 Umformen

Kaltbiegen von Blechteilen,
thermoplastisches Verformen von
Kunststoffen;

1.1.3.2 Trennen

Spanabhebende Bearbeitung ven
Werkstoffen durch Feilen, Sagen,
Bohren, Gewindeschneiden, Drehen;

1.1.3.3 Fugen

Spanlose Bearbeitung von Werk-
stoffen durch Léten, Kleben, Nieten,
Schrauben; Heizelement- und Warm-
gasschweiien;

1.1.3.4 Stoffeigenschaft &ndern
Warmebehandlung von Werkstoffen;

1.1.4 Werk- und Hilfsstoffe

1.1.5 Lesen technischer Zeichnungen
Anfertigen von Handskizzen,

Fachkunde nach
§ 4 Abs. 2 VO FHandw:

Fachkunde WB:

Einheiten des metrischen MaB-
systems, Berechnen von Langen,
Flachen, Kdrpern, Aufbau der MeB-
zeuge, MeBfehler;

Arten und Anwendung von Anrei-
werkzeugen, AnreiBBfehler;

Arten und Anwendung der Werkzeuge

| und Hilfsmittel, Verarbeitungsbedin-

gungen;

Spanbildung beim Trennen, Kenntnis
von Form und Arten von Feilen, Ober-
flichengite, Arten und Anwendung
von Sagebldttern, Schraubstock als
Spannzeug; Arten von Bohrern und
Senkern, Winkel am Bohrer, Drehzahl
und Vorschub, Gewindearten und
-maBe fiir metrische Gewinde, Kiihl-
und Schmiermittel;

Lote, FluBmittel, Léttemperaturen,
Klebstoffe — ihre Anwendung und
Verarbeitung nach Gebrauchsvor-
schrift —, Nietarten und -werkstoffe,
Normung und Anwendung von
Schrauben, Muttern, Scheiben,
Sicherungen; SchweiBverfahren fir
Kunststofffe;

Grundkenntnisse tber das Gldhen,
Harten, Anlassen, Vergiten;

Arten und Eigenschaften der wichtig-
sten in der Elekirotechnik Ublichen
Werkstoffe;

Linienarten, Ansichten, BemaBung,
zugehdrige DIN-Normen;

nach § 4 Abs. 3 VO FHandw
mit folgender Aufteilung:

Grundlagen der Mathematik;

Lésen von technischen Problemen
mit Hilfe von Gleichungen und
Graphen:

Grundrechnungsarten mit allgemeinen
und relativen Zahlen, Zahlensysteme,
Potenz- und Wurzelrechnung, Lehr-
satz des Pythagoras, Winkelfunk-
tionen, Gleichungen 1. Grades mit
einer Unbekannten;

Grundlagen der Physik:

Mechanik, Warmelehre, Akustik, Optik,
fachbezogene Rechenbeispiele;

Grundlagen der Elektrotechnik:

Aufbau der Materie, elektrische
Ladung, Ladungstrennung, Dielektri-
kum, elektrisches Feld, elektrische
Spannung, elektrischer Strom,
Warme-, Licht-, magnetische und
chemische Wirkungen des elekirischen
Stromes, Wirkung des elektrischen
Stromes auf den menschlichen Kdrper,
Begrindung der Unfallverhitungsvor-
schriften, elektrischer Widerstand,
Ohmsches Gesetz, temperatur-, licht-
und feldabh&ngige Widerstdnde,
Energie, mechanische und elektrische
Energie, Leistung, Wirkungsgrad, Lei-
stungsverlust, Spannungsteilung,
Stromverzweigung, Spannungsabfall,
Potentialbegritf, Spannungserzeuger,
Prim#r- und Sekundérelemente,
Stromleitung in Flissigkeiten und
Wirkung dieser Stromleitung, magne-
tisches Feld, Wirkung des magne-
tischen Feldes, Aufbau und Wirkungs-
weise von MeBinstrumenten, MeB-
schaltungen, fachbezogene Rechen-
beispiele;
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Anlage 1 VAnw VO FHandw, Blatt 5

1. Ausbildungsjahr: Grundbildung

Vermittlung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

Vermittlung von Kenntnissen

1.1.1.6 Umgang mit Tabellenbiichern

1.2 Schalt- und Montagearbeiten,
§ 4 Abs. 2 {2) VO FHandw

1.2.1 Verdrahten und Verbinden

Installationskabel und Schniire
zurichten, abschneiden, abisolieren,
ausformen, abbinden und an elek-
trische Betriebsmittel anlegen, elek-
trische Betriebsmittel auf Leiterplatten
aufbringen und veridten, Schaltkabel
und Schaltdraht anlegen;

1.2.2 Zusammenbauen

Schaltungen aus elektrischen
Betriebsmitteln herstellen;

1.2.3 Ausfahren von Elektro-
installationen

Elektroinstallationsarbeiten far
Nennspannungen unter 1000 Volt
ausfihren: Verlegen verschiedener
Leitungsarten, Steck- und Verteif-
dosen setzen und anschlieBen,
AnschlieBen verschiedener Elektrg-
gerate mit Nennspannungen unter
1000 Volt;

1.2.4 Messen und Prifen

Messen von Spannung, Strom und
Widerstand, Aufbauen einfacher
MeBschaltungen, Prifen von Strom-
wegen und Leitungen auf Durchgang,
Umgang mit Mefigeraten;

1.2.5 Leitende und nichtieitende
Werkstoffe

Fachkunde SM:

Aufbau und Zahlweise der Schalt-
und Installationskabel;

Aufbau und Funktion von elektrischen
Betriebsmitteln, Schaltzeichen nach
DIN 40 700

Arbeiten an Elektroinstallations-
anlagen: Netzspannungen, VDE-
Bestimmungen 0100, 0105 und 0800;

Arten und Anwendung von MeBge-
raten fr Spannungs-, Strom- und
Widerstandsmessungen, Einheiten
elektrischer Grundgréfen, Um-
rechnen von Teilen und Vielfachen
der Einheiten, MeBfehler, Arten und
Anwendung von Durchgangs- und
Leitungsprifern;

Arten, elekirische und thermische
Eigenschaften, Verwendung und
Normung der wichtigsten Leiterwerk-
stoffe und Isolierstoffe;

Allgemeine Berufskunde:

EinfGhrung in die Berufsausbildung *),
Verhalten des Auszubildenden, Gang
und Ziel der Ausbildung, Berufsaus-
bildungsvertrag, Ausbildungsnachweis,
Amtsverschwiegenheit und Fern-
meldegeheimnis, Jugendarbeits-
schutzgesetz, Gesetze zur beruflichen
Bildung, Tarifvertrag fiir Auszubil-
dende und Arbeiter, Aufgaben der
Personalvertretung, Sozialeinrich-
tungen bei der DBP:

schriftliche Darstellung von Sachver-
halten;

Arbeitsschutzvorschriften in Gesetzen
und Verordnungen, Notwendigkeil
und Bedeutung der Arbeitshygiene
und geeigneter Schutzkleidung,
Verhalten bei Unféllen, Erste Hilfe **};

Politische Bildung:

Aufgaben des Staatsbirgers in der
Demokratie, Grundziuge des Staats-
aufbaus, Staatsformen, Grundgesetz,
Lander und Gemeinden, politische
und gesellschaftliche Fragen;

Ubungen
Dienstlicher Ausgleichssport

*) ggi als besondere, unabhangige bzw. auch mehrtagige EinfOhrungsveranstaltung
'} mit zustandigen Tragern abgestimmie MaBnahmen von mindestens 8 Unterrichtsstunden bei Erwerb der Gblichen Bescheinigung



170

Anlage 1 VAnw VO FHandw, Blatt 6

fernmeldelehrling.de

Amtsbl 10/1985

1. Ausbildungsjahr: Grundbildung

Vermittiung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

Vermittlung ven Kenntnissen

1.2.6 Lesen und Anfertigan von
Schaltungsunterlagen

Skizzieren einfacher Schaltungs-
unterlagen;

1.3 Kabelmontags,
§ 4 Abs. 2 (3) VO FHandw

1.3.1 Kabel montieren

Kabel vorrichten und verbinden,
Verbindungen prifen, Muffen
anbringen und verschlieBen,
Messungen an Kabeln.

Arten, Anwendung und Normung der
wichtigsten Symbole und Schalt-
zeichen zur Darsteliung von elektri-
schen Betriebsmitteln in Schaltungs-
unterlagen, Lesen einfacher Schal-
tungsunterlagen;

Fachkunde KM:

Arten, Aufbau und Anwendung von
Kaheln;

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung: *)

Gefahren am Arbeitsplatz, Gefahr-
dung der Umwelt, Umgang mit
gefthrlichen Arbeitsstoffen, Unfallver-
hitungsvorschriften, Notwendigkeit
und Bedeutung der Arbeitshygiene
und geeigneter Arbeitskleidung,
Ktrperschutzmittel, Bek&mpfung von
Branden und Kenntnis der dafar not-
wendigen Einrichtungen, Aufgaben
der Fachkratt fir Arbeitssicherheit,
rationelle Energieverwendung.

*} wihrend des Arbeitsvollzugs durchgdngig in den Ausbildungsabschnitten
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2. Ausbildungsjahr: Fachbildung |

Vermittiung von Vermittlung von Kenntnissen
Fertigkeiten und Kenntnissen
] Sid/ Ustd/ Ustd/
Jahr Jahr Jahr
nach § 4 Abs. 4 {1-5) Fachkunde nach nach § 4 Abs. 5 VO FHandw
VO FHandw: § 4 Abs. 4 VO FHandw: mit folgender Aufteilung
(einschl. Berufsschulunter-
richt):
2.1 Schalt- und Montage- 225 SM 66 | Mathematik 46
arbeiten (SM)
2.2 Ober- und unterirdischer 1875 | FB 55 | Elektrotechnik 92
Fernmeldebau (FB)
2.3 Endstellenbau (EB) 150 | EB 44 | Elektronik 161
2.4 Femsprechentstdrung (FE) | 150 FE 44 | Allgemeine Berufskunde 69
2.5 Vermittlungstechnik {VT) 150 vT 44 | Potitische Bildung 69
Ubungen 184
Dienstlicher Ausgleichssport 46
einschl. dienstlicher Aus-
gleichssport mit 2 Std/Wo
(253) 253
862,5 920
Fertigkeitsvermittlung : Kenntnisvermittiung == 1 : 1
Ausbildungswochen pro Jahr: Fertigkeitsvermittlung (23 Wo): Kenntnisvermittlung (23 Wo}:
52 Wo/Jahr bei 7,5 Std/Tag = 37,5 Std/Wo bei 8 UStd/Tag = 40 UStd/Wo

- 2 Wo Wochenfeiertage

— 4 Wo Urlaubsblock insgesamt: B62,5 Std/Jahr insgesamt; 920 UStd/Jahr

46 Wo/Jahr
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2. Ausbildungsjahr: Fachbildung !
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Vermittlung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

Vermittlung von Kenntnissen

2.1 Schalt- und Montagearbeiten,
§ 4 Abs. 4 (1) VO FHandw

2.1.1 Anschalten, Prifen und
Bedienen von fernmelde-
technischen Geréten

Fernsprechapparate, Zusatzeinrich-
tungen, Nebenstellenaniagen
einschl. Ergdnzungsausstattungen
anschalten, priifen, bedienen und
in Betrieb nehmen;

2.2 QOber- und unterirdischer
Fernmeldebau,
§ 4 Abs. 4 {2) VO FHandw

2.2.1 Errichten von oberirdischen
Linien

Maste aufstellen, Verstarkungsmittel

anbringen, Stitzpunkte ausristen,

Erdungsanlagen bauen, Installations-

kabel aufbringen und montieren, Ver-

bindungs- und Verzweigungsdosen

anbringen und beschalten, Blitzschutz-

einrichtungen anbringen, Umgang

mit FBZ und FBG;

2.2.2 Errichten von Réhren- und
Erdkabelanlagen

Vorbereitungsarbeiten an KSch zum
Kabelziehen durchflihren, Rdhren-
kabel ein- und ausziehen, Erdkabel
verlegen, Kabel montieren, Kabel an
Endeinrichtungen abschlieBen,
Umgang mit FBZ und FBG;

Fachkunde nach
§ 4 Abs. 4 VO FHandw:

Fachkunde SM:

Arten, Aufbau und Funktion von
Fernsprechapparaten, Zusatzein-
richtungen, Nebenstellenanlagen
einschl. Ergadnzungsausstattungen,
Grundsétzliches Ober Einsatz und
Beschaltung von Wah!sterneinrich-
tungen, Schaltungsunterlagen;

Fachkunde FB:

Handhabung der Werkzeuge und
Gerdte, Vorschriften der Fernmelde-
bauordnung;

Fernmeldebauzeug und Fernmelde-
baugerat fir den Bau von unter-
irdischen Linien;

Aufbau der Orisnetze;

nach § 4 Abs. 5 VO FHandw
mit tolgender Aufteilung:

Grundlage der Mathematik:

LYsen von techn. Problemen mit Hilfe
von Gleichungen und Graphen:
Grundrechnungsarten mit aligemei-
nen und relativen Zahlen, Zahlen-
systeme, Potenz- und Wurzelrech-
nung, Lehrsatz des Pythagoras,
Winkelfunktionen, Gleichungen

1. Grades mit einer Unbekannten:

Grundlagen der Elektrotechnik:

Lesen von Schaltplanen: Anwenden
und Erweitern der im 1. Ausbildungs-
jabr vermittelten Kenntnisse;

Schaltvorgdnge im Gleichstromkreis:
Widerstand, Kondensator und Spule,
anzugs- und abfallverzdgerte

Relais, Funkenldéschung, fachbezo-
gene Rechenbeispiele;

Wechselstromkreis, Induktionsgesetz,
Induktivitat, Spule, Erzeugung des
Wechselstromes, Sinuskurve,
Frequenz, Augenblicks-, Maximal-
und Effektivwert, Widerstand, Konden-
sator und Spule im Wechselstrom-

kreis, Wirk-, Blind- und Scheinwider-
stand, Phasenverschiebung, Wirk-,
Blind- und Scheinleistung, fachbe-
zogene Rechenbeispicle;

Grundschaltungen der Nachrichten-
technik: Stromversergung, Gleich-
richterschaltung, Siebung, Schwing-
kreise, P8sse, Filter, Niederfrequenz-
und Tragerfrequenzsysteme, fachbe-
zogene Rechenbeispiele;

Ubungen an Elektroinstallationsan-
lagen unter Anleitung: VDE-Bestim-
mungen 0100, 0105, 0800;

Grundlagen der Elektronik:

Grundiagen der Halbleiterechnik,
einfache Halbleiterbauelemente,
Dioden und Transistoren,
Anwendung von Dioden, fachbe-
zogene Rechenbeispiele;
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Anlage 1 VAnw VO FHandw, Blatt 9

Vermiltlung von Kenntnissen

2.3 Endstellenbau,
§ 4 Abs. 4 (3) VO FHandw

2.3.1 Einrichten von Endstellen

Herstellen von EinfGhrungen,

betriebsfertiges Installieren von
Endstellen, Prifen;

2.4 Fernsprechentsttrung,
§ 4 Abs. 4 (4) VO FHandw

2.4.1 Eingrenzen und Beheben
von Stérungen

Stérungen in Fernsprechapparaten,
Zusatzeinrichtungen und Neben-
stellenanlagen einschl. Ergénzungs-
ausstatiungen eingrenzen und
beheben;

2.4.2 Bedienen von Stbrungs-
annahme und Prifpldtzen

Annehmen von Storungsmeidungen,
Priifen von Leitungen und Endstellen-
einrichtungen;

2.5 Vermittlungstechnik,
§ 4 Abs. 4 (5) VO FHandw

2.5.1 Elekirische Betriebsmittel
der Ortsvermittlungstechnik

Zerlegen, Zusammenbauen, Einstellen,
Justieren und Prifen der Funktion
von Relais und Wéhlern;

2.5.2 Einrichtungen der
Ortsvermittlungstechnik

Instandhalten, Bedienen und Prifen
von Einrichtungen der Ortsvermitt-
lungstechnik.

") Wiederholungsubungen

Fachkunde EB:

Endeinrichtungen fir Sprach-, Text-
und Datenkommunikation, Abwick-
lung eines Bauauftrages, Verhalten
gegeniiber dem Kunden,
Schadenshaftung;

Fachkunde FE:

Systematik der Fehlereingrenzung,
Prif- und Mefverfahren, Prif- und
MeBgerate, Schaltungsunterlagen;

Aufbau, Arbeitsablauf und Aufgaben
einer Fernsprechentstbrungsstelle,
Technik des Hauptverteilers,
Verhalten gegeniber dem Kunden;

Fachkunde VT:

Aufbau und Wirkungsweise von
Relais und Wahlern, mechanische
und elektrische Werte, Einstellwerk-
zeuge, MeBzeuge;

Grundkenntnisse tber Aufbau und
Wirkungsweise von Ortsvermittiungs-
stellen, Schaltautgaben und Schalt-
kennzeichen, grundsatzliche Schalt-
vorgange der Fernsprechvermiti-
lungstechnik, Mischungen, Aufbau
der Ortsnetze, Verbindungsaufbau in
Ortsnetzen mit einer und mehreren
Vermittlungsstellen, Schaltungen von
Wahlsystemen;

Allgemeine Berufskunde:

Fortgang der Berufsausbildung,
Zweck der Zwischenpriifung, Tatig-
keitsbereiche fir Fernmeldehand-
werker und berufliche Entwickiungs-
maglichkeiten, Dienstverhaitnisse bei
der DBP;

amtlicher Schriftwechsel, schrift-
liche Darstellung von Sachverhalten;

Vorschriften der Triger der gesetz-
lichen Unfallversicherung, insbeson-
dere Unfaliverhiitungsvorschriften,
Richtlinien und Merkblatter, Verhalten
bei Unfillen, postbetriebsirztlicher
Dienst, Brandschutzordnung,

Erste Hilfe *);

Politische Bildung:

Staatsaufbau, Grundrechte und
Grundpflichten des Staatsbirgers,
Gang der Geselzgebung, politische
und gesellschaftliche Fragen;

Ubungen
Dienstlicher Ausgleichssport
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2. Ausbildungsjahr: Fachbildung |

Vermittlung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

Vermittlung von Kenntnissen

Arbeitsschutz und Unfaliverhiltung *):

Gefahren am Arbeltsplatz, Gef&hr-
dung der Umwelt, Umgang mit
gefihrlichen Arbeitsstoffen, Unfallver-
hatungsvorschriften, Notwendigkeit
und Bedeutung der Arbeitshygiene
und geeigneter Arbeitskleidung,
Korperschutzmittel, Bek&mpfung von
Bréanden und Kenninis der dafar
notwendigen Einrichtungen,
Aufgaben der Fachkraft fOr Arbelis-
sicherheit, rationelle Energiover-
wendung.

*} Wahrend des Arbeitsvoilzuges durchgangig in den Ausbikiungsabschnitten
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3. Ausbildungsjahr: Fachbildung Il

Vermittlung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

Vermittlung von Kenntnissen

Ausbildungswochen pro Jahr:

52 Wo/Jahr
- 2 Wo Wochenfeiertage
- 2 Wo Urlaubsblock

48 Wo/Jahr 240 Tage

USta/ |

Jahr
nach § 4 Abs. 7 VO FHandw
mit folgender Aufteilung:
Berufsschulunterricht 160
Allgemeine Berufskunde 90
Politische Bildung 40
Ubungen 54

168

512

Std/ UStd/
Jahr Jahr
nach § 4 Abs. 2 (1-4} Fachkunde nach
VO FHandw: § 4 Abs. 6 VO FHandw:
|
3.1 Ober- und unterirdischer 180 | FB 42
Fernmeldebau (FB} |
3.2 Fernsprechentstdrung (FE) 180 | FE || 42
3.3 Vermittlungstechnik (VT) 180 | VT | 42
3.4 Endstellenbau (EB) 180 | EB 42
Kein ausgewiesener Zeitansatz !
bei: EL, LT bzw. UT bzw. E! -
einschl. dienstlicher Aus-
gleichssport mit 2 Std/Wo |
| (168)
| 720
|ustd/ Erlduterungen:
Jahr | 4 Alle Ausbildungsabschnitte (AA)
haben gleiche Dauer, d. h.
nach § 4 Abs. 6 (5-6} je AA 8 Abwickiungswochen:;
VO FHandw Fertigkeitsvermittiung : Kennt-
3.5 Grundlagen der Elektronik nisvermittiung = 3 : 2;
(EL} 256 | 2 Fertigkeitsvermittiung 3.1-3.4
3.6 Wahlfach 256 mit 32 Abwicklungswochen:
Linientechnik (LT) bzw. an 3 Tagen/Wo = 96 Tage/Jahr
| Ubertragungstechnik (UT) s. 2. bei 7,5 Std/Tag = 720 Std/Jahr
Grundtagen der Elektro-
installation (El)
Berufsschulunterricht 128
einschl. dienstlicher Aus-
gleichssport
|' 640

3. Seminaristische Vermittlung 3.5
und 3.6 mit 16 Abwicklungswochen:

an 4 Tagen/Wo = 64 Tage/Jahr
bei 8 UStd/Tag ~ 512 UStd/Jahr

Berufsschulanteil: 128 UStd/Jahr
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3. Ausbildungsjahr: Fachbildung il

Vermittlung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

Vermittiung von Kenntnissen

3.1 Ober- und unterirdischer
Fernmeldebau,
§ 4 Abs. 6 (1) VO FHandw

3.1.1 Auskunden, Bauen und
Instandhalten von
oberirdischen Linien

Maste aufstellen, Verstarkungsmittel
anbringen, Statzpunkte ausristen,
Erdungsanlagen bauen, Installations-
kabel aufbringen und montieren, Ver-
bindungs- und Verzweigungsdosen
anbringen und beschalten, Blitzschutz-
einrichtungen anbringen, Umgang mit
fBZ und FBG; Instandhaltungs-
arbeiten durchfiihren; ’

3.1.2 Auskunden, Bauen und
Instandhalten von
unterirdischen Linien

Ein- und Ausziehen von Rdhrenkabeln,
Verlegen von Erdkabeln, Umgang mit
FBZ und FBG, Kabelmantel auf Druck-
dichtigkeit prufen, Kabel montieren,
Kabel an Endeinrichtungen
abschlieBen, Kabelanlagen instand-
setzen, Feststellen von Kabellagen;

3.2 Fernsprechentstdrung,
§ 4 Abs. 6 (2) VO FHandw

3.2.1 Eingrenzen und Beheben
von Stérungen

Entstdren von Nebensteilenanlagen,
Messen und Prafen, Ausschalten und
Austauschen von fehlerhaften Bau-
gruppen, Schallarbeiten am Hauptver-
teiler;

3.3 Vermittlungstechnik,
§ 4 Abs. 6 (3) VO FHandw

3.3.1 Aufbauen von
Vermittlungseinrichtungen

Einfache Montagearbeiten;

Fachkunde nach VO FHandw
§ 4 Abs. 6 VO FHandw:

Fachkunde FB:

Standort der Masten, Abstand der
Masten, Fernmeldebauzeug und
Fernmeldebaugerit

Aufbau der Ortsnetze, Planunter-
lagen nach Femnmeldebauordnung,
Schaltunterlagen, Starkstrom- und
Korrosionsschutz, Blitzschutz,
Gefahrdung durch Beeinflussung,
Erdungsanlagen, Instandhaliung von
Linien, Druckluftiberwachung von
Kabeln, Sicherung der Arbeitsstellen;

Fachkunde FE:

Wiahlprafnetz, Techn. Einrichtungen
der Fernsprechentstdrungsstellen,
FernsprechauBenentstdrung;

Fachkunde VT:

Montagezeichnungen, Unterlagen
Uber Aufbau, Gruppierung und
Mischung, Einstellvorschriften;

nach § 4 Abs. 7 VO FHandw
far die Ausbildungsabschnitte
3.1-3.4 mit folgender Aufteilung:

Allgemeine Berufskunde:

Ausbildungs- und Profungsvor-
schriften, Laufbahnordnung AFt/BFt,
Tatigkeitsbereiche und berufliche
Entwicklungsmdglichkeiten bei und
auBerhalb der DBP, Weiterbildungs-
méglichkeiten,

Aufgaben und Aufbau der DBP,
Organisation der FA;
fernmelderechtliche Vorschriften wie
TWG, FAG, FO, VOL, VOB;

Verhalten gegniiber dem Kunden,
Schadenshaftung;

Arbeitssicherheitsgesetz, Unfallver-
hitungsvorschriften, Umweltschutz,
Verhalten bet Unfillen, Erste Hilfe:

Politische Bildung:

Gang der Gesetzgebung, Grund-
rechte und Grundpflichten des
Staatsbiirgers, Staatsauibau, poli-
tische und gesellschaftliche Fragen;

Ubungen
Dienstlicher Ausgleichssport




Amtsbl 10/1985

fernmeldelehrling.de

177

Anlage 1 VAnw VO FHandw, Blatt 13

3. Ausbildungsijahr: Fachbildung Il

Vermittlung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

Vermittlung von Kenntnissen

3.32 Bedlenen und Instandhaften
von Ortsvermittiungsstallan

Justleren, Fehler eingranzon;

34 Endstellanbau,
& 4 Abs. & (4) VO FHandw

3.4.1 Einni¢hlen von Endstellen

Betriebslerfiges Installiergn von
Endsisllaneinrichtungen, Schait-
und Prafarbeitan, Erdungsaniagen,
Potentialausgleich.

kreise:

Signaleinrichltungen, Stromversorguna,
Prif- und MeBzinrichiungen, Einstelien,

Ubersicht Ober verschisdena
Vermiftiungssystems, Schaltkenn-
zelchen, Schallvorgangs,
Metzgestallung im Salbstwahilemn-
disnst, Knoteavermittiungzstiaien,
Hauptvermittiungsstelien, Zentrai-
vermittiungsstelien, Ubertragungan,
Auftau, Aufgaben und Arbellsablaufe
des Fernsprechvermittlungabeétriabes;

Fachkunde EB:

Endeindchtungen tir Sprach-, Text-
und Datenkommunikation, Bayauitrige
und jhre Behandiung,
Kundenbsmatung;

Arbeitsschutz und Unfallverhiitung *)

Gefahren am Arbeitsplatz, Gefdhrdung
dar Umwelt, Umaang mit gefdhriichen
Arbeitsstotfen, Unfaliverhitungs-
vorschriflten, Notwendigkeit und
Badeutung der Arbeifshyaiens und
geeignetar Arbeitskleidung, Karper-
schutzmittel, Bekdmplung von
Briinden und Kenntnls der dafiir
notwendigen Einrichtungen, Aufgabien
der Fachkraft tor Arbeitssicherhelt,
mationelle Energleverwendung,

Fir die Ausbildungsabschnitte 3.5 und 3.6: Seminaristischer Unterricht, d. h. Fertigkeits-
und Kenntnisvermittlung werden nicht

voneinander getrennt

3.5 Grundlagen der Elektronik,
§ 4 Abs. 6 (5) VO FHandw

3.5.1 Bauelemente und ihre Behandlung
Transistor, Thyristor, integrierte Schait-

3.6.2 Grundschaltungen der Analog- und
Digitaltechnik

Gleichrichterschaltungen, Stabilisierungs-
schaltungen, Arbeitspunktstabilisierung,
Messungen an Halbleiterschaltungen,
Aufnahme von Kennlinien,

Ein- und Ausgangsverhalten von
Schaltungen, Transistor als Verstérker
und Schalter, Schwingungserzeugung,
Operationsverstarker, Kippstufen,

digitale Verkniipfungstechnik;

") Wéhrend des Arbeitsvollzuges durchgangig durch alle Ausbildungsabschnitte
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3. Ausbildungsjahr: Fachbildung I|

Vermittlung von
Fertigkeiten und Kenntnissen

Vermitttung von Kenntnissen

3.6.1 Ubertragungstechnik

Niederfrequenz-, Tragerfrequenz-,
Pulscodemodulationstechnik, Ton-,

Fernseh-, Funk-, Telegraten- und oder
Datendbertragungstechnik mit
entsprechenden Leitungsnetzen;

2. Z. anstelle eines Wahlfaches:

der Elektro-Installationstechnik,

und gebrauchliches Material far

Zusammenhang mit den VDE-

Quecksilberdampfiampen,
Hochspannungsleuchtréhren.

3.6 Zur Vertiefung der vermittelten
Fertigkeiten und Kenntnisse und
zur Forderung der besonderen
Neigung des Auszubidenden unter
Berlicksichtigung betriebsart-
bedingter Schwerpunkte in der
Ubertragungs- oder Linientechnik
sollen wahlweise vermittelt werden:

3.6.2 Ober- und unterirdischer
Fernmeldebau

Ubungen im praktischen Einsatz, Aufgaben
und Organisation der Linientechnik,
ubertragungstechnische Grundbegriffe;

3.6.3 Grundiagen der Elektroinstallation
Lesen und Anfertigen von Schaltplanen

Herstellen

verschiedener Elektro-Installationsanlagen;

Leitungs- und Kabelarten, Querschnitte,
Aufbau, Verwendungszweck, Rohrarten

die

Installation, Schaltungsarten wie Aus-,
Wechsel-, Kreuz- und Serienschaltung,
Sicherungen, Leitungsschutzautomaten,
Schutzschalter, SchutzmaBnahmen im

Bestimmungen, Lichttechnik, Kenntnis von
Lichtquellen wie Glbhlampen, Nieder-
spannungsleuchtstofflampen, Natrium- und




fernmeldelehrling.de

Amtsbl 10/1985 179

Anlage 2 VAnw VO FHandw

Anweisung
fiir die Filhrung und den Gebrauch des Ausbildungsnachweises

Der Ausbildungsnachweis stellt eine wichtige und notwendige Unterlage dar, die fiir die Selbstkontrolle des Auszubildenden, die
Uberprufung des Ausbildungsablaufes und die regelmaBige Information des Erziehungsberechtigten von wesentlicher Bedeu-
tung ist. Er ist nur dann aussagefahig, wenn bei dem Auszubildenden Verstidndnis fir seinen Zweck geweckt werden kann und
er sich bemdht, den Ausbildungsnachweis gewissenhaft zu fihren. Der Auszubildende ist daher zu Beginn seiner Ausbiidung
Ober die Aufgaben und die Bedeutung dieser Unterlage zu belehren.

Der Auszubildende fihrt den Ausbildungsnachweis diber die gesamte Ausbildung; zur Aufbewahrung der Blatter sind Schnell-
hefter zur Verflgung zu stellen. Der Auszubildende trigt handschriftlich oder mit Schreibmaschine in eigener Verantwortung
mindestens wochentlich in das Formblatt in Stichwaorten ein, welche Tatigkeiten er verrichtet hat und welche Stoffgebiete im
Unterricht bei der DBP und in der Berufsschule vermittelt worden sind. Der Ausbildungsnachweis ist wahrend der regelmasBigen
Ausbildungszeit anzufertigen.

Der Leiter der Berufsausbildung hat den Ausbildungsnachweis monatlich zu prifen und abzuzeichnen. Er hat dafiir Sorge zu
tragen, daB auch der gesetzliche Vertreter des Auszubildenden sowie der Personalrat in angemessenen Zeitabstanden von dem
Ausbildungsnachweis Kenntnis erhalten und dieses unterschrifilich bestitigen. Der Berufsschule ist der Ausbildungsnachweis
auf Wunsch zu ibersenden.

Die Vorlage des Ausbildungsnachweises ist Voraussetzung fir die Zulassung zur AbschluBprifung im Fernmeldehandwerk. Eine
Bewertung des Ausbildungsnachweises ist nicht zuléssig
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Bewertungssystem

GemaB § 20 der Prifungsordnung zur Durchfihrung von AbschluBprifungen in anerkannten Ausbildungsberufen gilt:
Eine Leistung, die den Anforderungen in besonderem MaBe entspricht,

= 100—82 Punkte = Note 1 = sehr gut.

Eine Leistung, die den Anforderungen voll entspricht,

= ynter 92—81 Punkte = Note 2 = gut.

Eine Leistung, die im allgemeinen den Anforderungen entspricht,

= unter 81—67 Punkte = Note 3 = befriedigend.

Eine Leistung, die zwar Minge! aufweist, aber im ganzen den Anforderungen noch entspricht,
= unter 67--50 Punkte = Neote 4 = ausreichend.

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen 148t, daB die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden
sind,

= unter-50—30 Punkte = Note 5 = mangelhaft.

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die Grundkenntnisse lickenhaft sind,
= unter 30—0 Punkte = Note 6 = ungenigend.

Mittelwerte sind nicht unter Verwendung von Noten, sondern unter Verwendung von Punkten zu ermitteln. Bei der Punkieermitt-
lung ist das Ergebnis stets in ganzen Punkten anzugeben, ggf. sind die aligemeinen Rundungsbestimmungen anzuwenden.
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Didaktische Hinweise zur Kenntnis- und Fertigkeitsvermittiung

Die wechselnden Anforderungen des Berufes und die rasche Weiterentwicklung der Fernmeldetechnik erfordern eine Transfer-
fahigkeit, d. h. die Bereitschaft und Fahigkeil, das Erlernte auf neue Bereiche und Probleme, Techniken und Arbeitsverfahren zu
Ubertragen; die Berufsausbildung soll dies vermitteln.

Besondere Bedeutung hat dabei das Kennenlernen von Lemn- und Arbeitstechniken. Uber geeignete Arbeitsprojekte und Auf-
gaben ist Versténdnis fir Funktionen und Zusammenh#nge zu entwickeln. Der Zusammenhang der Ausbildungsabschnitte und
Unterrichtsfacher mil den Berufsanforderungen und den Anwendungsmdglichkeiten ist deutlich zu machen. Die methodische
Vorgehensweise in der Kenntnis- und Fertigkeitsvermittiung soll der vorstehenden Zielsetzung entsprechen.

Die Kenntnisse in der Fachkunde sind durch den Ausbilder im unmittelbaren Zusammenhang mit den Fertigkeiten zu vermitteln.
Die Kenntnisse in den Ubrigen Fachern sollen vorbereitend, begleitend, nachbereitend und erganzend mit dem Stoff der Fertig-
keitsvermittlung vermittelt werden. Bei der seminaristischen Unterrichtsweise greifen Kenntnis- und Fertigkeitsvermittlung
sach- und anwendungsbezogen unmittelbar ineinander.

Die Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten ist durch den Einsatz geeigneter Lehr- und Lernmittel zu unterstiitzen. Ver-
suchsvorflihrungen und regelmé4Bige eigene Ubungen sollen dem Auszubildenden helfen, abstrakte Vorgange leichter zu ver-
stehen und ihn zu selbstandiger Arbeit befdhigen. Durch die Erkundung von Betriebsdienststellen ist der Bezug der Ausbildung
zur Praxis zu vertiefen, Die Arbeits- und Sozialformen miissen so angelegt sein, daB sie die fachliche Qualifikation und die
Perstnlichkeitsbildung entsprechend Ziffer 1 VAnw fordern.

Die Vermittlung der Kenntnisse gemiB Anlage 1, mit Ausnahme der fachkundlichen Kenntnisse, muB zwischen den Lernorten
DBP und Berufsschule abgestimmt werden. Die Verpflichtung des Ausbildenden aus dem Berufsausbildungsvertrag bleibt
davon unberiihrt. .
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Anlage 5 VAnw VO FHandw

Priifungsinhalte der Facher Technisches Rechnen und Wirtschafts-,
Sozial- und Berufskunde

1 Technisches Rechnen

§ 4 Abs. 3 Nr. 3 VO FHandw: Grundlagen der Elektrotechnik gem&B § 3 Nr. 2 Buchst. a), ¢), d), e), f) und g):

Aufbau der Materie, elektrische GrundgrtBen, elektrische Ladung, Ladungstrennung, Dielektrikum, elektrisches Feld, elek-
trische Spannung, elektrischer Strom, Warme-, Licht-, magnetische und chemische Wirkungen des elektrischen Stromes,
Wirkung des elektrischen Stromes auf den menschlichen Kérper, Begriindung der Unfallverhiitungsvorschriften, elektrischer
Widerstand, Ohmsches Gesetz, temperatur-, licht- und feldabhdngige Widerstinde, Energie, mechanische und elektrische
Energie, Leistung, Wirkungsgrad, Leistungsverlust, Spannungsteilung, Stromverzweigung, Spannungsabfall, Spannungs-
erzeuger, Primir- und Sekundarelemente, Stromieitung in Flissigkeiten und Wirkungen dieser Stromleilungen, magneti-
sches Feld, Wirkung des magnetischen Feldes, Aufbau und Wirkungsweise von MeBinstrumenten, Mefschaltungen

§ 4 Abs. 5 Nr. 2 ¢ VO FHandw: Wechselstromkreis gemaR § 3 Nr. 2 Buchst. j):

Induktionsgesetz, Induktivitdt, Spule, Erzeugung des Wechselstromes, Sinuskurve, Frequenz, Momentan-, Maximal- und
Effektivwert, Widerstand, Kandensator und Spule im Wechselstromkreis, Wirk- und Blindwiderstand, Phasenverschiebung,
Wirk- und Blindleistung.

2 Wirtschafts-, Sozial- und Berufskunde

Wintschafts- und Sozialkunde nach Lehrpléanen der berufsbildenden Schulen sowie spezielle berufliche Kenntnisse geman
& 4 Abs. 7 Nr. 1—3 VO FHandw:

1. Aufgaben und Aufbau der Deutschen Bundespost gemaB § 3 Nr. 12: Gliederung der Fernmeldedmter, Sozialeinrichtungen
der Deutschen Bundespost;

2. Wichtige rechtliche Vorschriften gemaB § 3 Nr. 12: Telegrafenwegegesetz, Fernmeldeanlagengesetz, Fernmeldeordnung,
Verdingungsordnung far Bauleistungen, Verdingungsordnung fiir Leistungen, Personalvertretungsgesetz, Jugendarbeits-
schutzgesetz, Ausbildungs- und Priifungsordnung fiir Fernmeldehandwerker, Amts- und Fernmeldegeheimnis, Dienst-
verhaltnisse bei der Deutschen Bundespost, Tarifvertrage tir Auszubildende im Fernmeldehandwerk und Arbeiter bei der
Deutschen Bundespost:

3. Verhalten gegeniiber dem Kunden, Schadenshaftung gemaB § 3 Nr. 12.
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Anlage 6 VAnw VO FHandw

Ausbildungsrahmenplan fir die Berufsausbildung zum Fernmeldehandwerker/zur Fernmeldehandwerkerin {FHandw)
bei Anrechnung oder Abklrzung wegen des Besuchs einer berufsbildenden Schule

2. Ausbildungsjahr:

Vermittlung von Vermittlung von Kenntnissen
Fertigkeiten und Kenntnissen

Std/ ustd/ uStd/
Jahr Jahr Jahr

nach § 4 Abs. 2 und 4 Fachkunde nach nach § 4 Abs. 3und 5

VO FHandw: § 4 Abs. 2 und 4 VO FHandw: VO FHandw mit folgender Auf-
teilung (einschl. Berufsschul-
unterricht):

1.3 Kabelmontage (KM) 150 KM 44 | Mathematik 42
2.1 Schalt- und Montage- 150 SM 44 | Elektrotechnik 84
arbeiten (SM)
{einschl. Anteile 1.2) Elektronik 147
2.2 Ober- und unterirdischer 150 B 44 | Allgemeine Berufskunde 63
Fernmeldebau {FB)
2.3 Endstellenbau (EB) 112,5| EB 33 | Politische Bildung 63
2.4 Fernsprechentstérung (FE) [112,5| FE 33 | Ubungen 168
2.5 Vermittlungstechnik (VT) 112,5| VT 33 | Dienstlicher Ausgleichssport 42

einschlieBlich dienstlicher
Ausgleichssport mit 2 Std/Wo

(231) 231

787.5 840

Fertigkeitsvermittlung : Kenntnisvermittiung = 1 : 1

Ausbildungswochen pro Jahr: Fertigkeitsvermittiung (21 Wo): Kenntnisvermittlung (21 Wo}:
52 Wo/Jahr bei 7,5 Std/Tag = 37,5 Std/Wo bei 8 UStd/Tag = 40 UStd/Wo
- 2 Wo Wochenfeiertage 7 . ; .
— 8 Wo Urlaubsblock insgesamt: 787,5 Std/Jahr insgesamt: 840 UStd/Jahr
42 Wo/Jahr
3. Ausbildungsjahr siehe Anlage 1, Blatt 10

Eine besondere Zeitdarstellung entfallt. Fehlende
Ausbildungsinhalte der Ausbildungsabschnitte 2.2 (FB)
oder 2.3 (EB) sind in den AA 3.1 (FB) bzw. 3.4 (FB)

zu vermitteln.






